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Sres. Avcionisty,
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M wunfurmnidad a 1o que mparte fa Ity de Compaiias y a! Reglamento de la Comparia Je
Coastituc:hn, er calidat de Serente, BOWAQ FR Cargidaceidn v oor wointeirnedi a 105 SPROres
soc/on de 13 compadia el inferme sabre 135 principales actrvidades ¥ resuitades obtarudos durante
vl am 2014,

1. OBIETIVOS GERERAIFS AL DIERQCIO ECONOIKCO

=@ BMmpresacumplié fas metas oroouesracpara el ado 261 4, citangu 1L slgule nte

* Sedio A conagsr 1a tema an e merrarde de 1a avzzory lega! coinpilenda con algunay
lierras ya zonocdys dentro del pais.

2. ASPECTOS GENERALES

En varici ados de tuncionanuentn de Ia £mpresa, podemas myiang r que s¢ desarrollatan sn
b a las wrpactaticas exablendas, obteniendn ngreszs favorahles que e crblalizéron eq
ura ntilidan razonable ¥ CUE sc entragan grandes posimlidaces de dosarale pary los Ao
velderns,

3 SITUACIN UE L2 COMZARIA

Come podemos obsersar habo una rariacién entre el perinda 2013 v o perinda 2614, se 25perE
que gne’ %o 2015 seq zan Mejor, s empre buscunda ¢l biea COMur y a0 de £sTa mancry SERUIr
traba, 370 para sazar adelanty 2 Auestra conpresa,



El vilur okten:da por AWidades correspondientes 3l panaso 3014 es de U0 9 994,65 que vera
‘epalida frrun T5% a as trabajadores el 23% <o Pagird el mpuesto a fa Renta y 1a diferencia serd
repart.do en dividendo: a lus aceionistas.

Utiidkad Fiercirm 2014 UsD 33.449.2¢
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