
TMNSPORVIP S.A. SERVICK)S DE TRAN§PORTE DC TAXI ETECUÍVO

NOÍAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

AL 31DE DICIEMBRE DEL 2013

INÉOñMACiE* GENERAI" 
,

TÉnsporvip s.A. servicios de TransPorte de Taxi Ejecutivo fue const¡tuida el 31 de octubre del

2011 en Ecuador, I¡ ciudad de Guayáquil. de acuerdo a relolución No SC-iJ_DJC-G_11-ooO6136

según Registro Mercantil No. 19755 en su objeto social en el artfculo cuarto de la escriturá de

const¡tución iñdic¿ que se dedlcara exclusivamente el Transporle Comerciálde Tá¡i Ejecutivo'

Tr¿nsporvip S.A, SeNiclos de fransporte de Taxi Ejecutivo se encuentÉ domlciliado en Guayaquil

en la ciudadela La Fáe Manzaná 4l Solar 2, su .eg¡stro úni.o de contr¡buyen:e No' 0992736720001

ysu expedlenle No. 142758

Moneda

Los Estados F¡nañc¡eros fueron prepaaados en dó¡ares rnonede oficialde Ecuador'

BASE DE PREPAnACION Y POLIÍICAS CON-I ASLES SIGNIFIC,ATIVAS

Los Estedos Fiñencieros han s¡do pleparados de conforrñidad con les Normas lnterñácionales de

lnformación Financiera pará Pequeñas y medianas entidades {NllF pára les Pym€§) emitida por el

consejo Normas lnteanacionales de contábilldad.

fr¿hsporvip SA. servicios de Transpofte de Taxi Eiecutlvo no tuvo movimiento en e¡ áño 20L1

para e¡ año 2012 sus Estadós Financieros fueron preparados sobre las bass de costo hlstórico

excepto por ciertos instrumentos financleroa que seaÉi¡ r¡ed¡dos por !Üs va¡ote5 re¿oñ;bles E!

Costo histórico está basado generalmeñte en el velor rázoneble de la contr¿párt¡da eñtregada eñ

elintercámbio de los act¡vos.

Electivo y equ¡valentes de eleativo

lncluye aquellos activos f¡nancie.ros líquidos y depósitos que se pueden transformar en efectivo en

un ple¿g de iñferior a 3 meses y sobtegiros bañcer¡os. Los sobreg¡ros bancarlos son Pr€sentados

como pas¡vos corrientes en elest¿dode sltuac¡ón financlerá,

Desc.¡pc¡óh

céja Geñerál
Cajá Flujos 

-Éacturación
Bancos Produbenco
Banco Guayequil

Año 2013

s 33s.O3

s 1s0.0o

54,4A3,26

S 320.09

Año 2012

s1.930.95
o.o0

S9,826.49
o.o0

15,288.38 Su,757.4s



Cuentá§ por cobrar comerclales y Ot¡a5 auentas por cobrar

Son registrado! a su valor razonable y se registrá la prov¡s¡ón que se reduce de su valor. Esta
prov¡sióñ se constituye en funclón a un análisis de recuperac¡ón de l3s cuentas por cobrar.

Las otras cuentas por cobfár se clasificáñ en acuvos eorf¡€ntes e¡cepto los venc¡m¡entos
superiores a 12 meses desde la fecha delestado de situaclón finañc¡era_

0es.,ipción

Clientes

Año 2013

s70,135A9

año zot2

s34,898.13
Totál $m,136.E9 534"898.13

OTRAS CUEÍ{TAS POR COBRAR
Des.ripeión Año 2ott

Latina Seguros y Reaseguros
Cueñtas por CobrarVipcar
Hispaha de Seguros_Consec
Otras cuentas Varias

S 2,384.00

S 9,351.80

S10,282.0o
S 3,808.78

Año 2012

So.oo
So.oo
So.oo
s0.00

Total S2s,835.58

Acg'vos por lñpuestos Corrientes
Cr&ito Tr¡butario a Favor de la empresa

§0.00

Rétenc¡ón en ,e fuente
Alo 2013

s 8,760.53

S z,ol.asz

Año 2012

s¿018.s2
So.oo

Credlto Tr¡butario lmpto Rta
Totál íLo,279.4s S2,018.92

Otros Actlvos Coarie¡te§

Descr¡palón
Otros Antlcipos
Antic¡po a Proveedores

Año 2013
5 o.oo
S8,817.39

Año 2012
$2,1L7.72
S o.oo

S8,817.39 $2,777.72



Propledad Planta , Equlpo6

Elcosto de propiedadeg, plañta y equ¡pocomprende su precio de edquis¡clón.

Los gastos de reparéciones y mantenimientos de ptropiedad, p¡antá y equipos se imputan a
resultados en elperiodo qué se rcalizan-

Métodos de depreriaalón, vidas útiles y valo.eS réslduales

Se deprecian de acuerdo con elmétodo de línee .ecta.

Equ¡pos de Computación 3 años 33.33%

Muébles y Ense.es yequipos de oficiná 10 años LceA

Elválor res¡duelestablecido como poli¡ica en la compañía es el 10% delcostode adquisic¡óñ,

Prop¡edádes, I,lanta I Equ¡pos

Des.ripclón
Equ¡pos de Comp{rtac¡ón

Año 2013

5309.82
Año 2012

So.oo
So.ooDeprec. Acurd. Equ¡pos Computáclón (546.44)

Total

OTROS ACTIVOS INTANGIBLES

tlescrlp.lón
Softwaie {prográma Contable) S3,00o.00 So.oo

SzE3.3s So.oo

Año 2013 Año 201.1¡

{-}Amort¡¿ación AcumÁct¡vos lntanE¡bles {5 35S,32) SO.oO
lota,

Obllgaclorés Barrarlas

Representan pasivos ñnanaleros y se reconoaen a su valor lázonable, se clasillcan como paslvo

corriente a menos que la compañía tenga a más de t2 meses después de la fecha del Estado dc

/.'z tituación finañciera.k/(^\p¡wL,

S2,64x.68 So.oo



cuentas por Págar Loaa¡es y otras aue¡tas Por págar

Son reglgtredas e su valo¡ razonable Y tienen veñc¡miento a un año o menos {o vencen dentro del

c¡clo normal del negoc¡o), cásocontrario §e prcse¡tan Eomo pasivos no corrientes.

Descr¡pdón Año 2013 Año 2012

Proveedores conces¡onar¡os 568,657.54 $a7,54o 17

s1x,s54.91 50.00Proveedores Várlos

Reposic¡ón Fondos Rotatlvos $ 62.4t¡ S0.0o

Seguros

Otr¿s Cuentas Oor Pagar

5 342.s8 So.oo

5 3,133.31 $0.oo

Totrl 583,570.82

año 2013

$27,s¡m.11

año 2012

PROV¡SIONES

Deser¡pcjó.

Iocales 532,390.85 5o.oo

Total 932,390.85 S0.00

lmpuestos

El gasto por impuesto a la renta repre§enta ¡a suma del impuesto a la rentá por peger corriente y

el imp uesto d iferido.

El impuesto corriente se basa en la utilidad gravab¡e (tributarla) registrada duranle el año, La

utilided gravable difrere de la utilidad contable, debido a Iás partidas de i¡g.esos o gastos

imponibles o deducibles y par!¡das que no son gravables o deducibles. El pas¡vo de la coñlpáñía

por concepto del lmpuesto corriente se calcula utlllzando las tasas fisceles aprobadas por él

o8anismo de cont.ol fributarlo alf¡nalde cada periodo.

Parth¡pa.ión de Trabajadores

La compáñíe re.onoce en sus estados fiñancieros u¡ pasivo y un gasto por la partlcipac¡ón de los

tabÉjadores sobre las utilidades de Ia entldad. Est€ beneficio se calcl¡la e le tasa del 15% de l.s

f¡ihdades contable de acuerdo a disposic¡ones le8ales vigentes.

lrl/\ /\b,v )
\-9-i
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gtras Obilg¡cio¡es co¡rleltes

Desslpdór

con Ia Adñiniltr¡ción Tr¡butaria

lmpuesto a la rehta por Pagar

Beneficios de Ley Empleedos
Psrt¡cipación Trabajadores

año 2013

s 1,749.06

s s,290.00

$ 246,4.0

5 1,327.14

5 2,430.42

año 2012

S 7sz.e4
5 30.00

5 33136
s1,399.64
5 o.oo

Totál s12,04:¡.02 92,574.44

Beneñc¡os a Empleados:

Jublla.¡óÍ Paftonal

De ecue.do con d¡sposiciones del código de trabajo, los raba.¡adores que por ve¡nte años o más

hubieien prestado sus seryicios eñ iorrná continuáda o iñterrump¡da , teñdÉn dererho á ser

jubilados porsus empleador€s sin pedulcio de la iublla¿ión que les corresponde en su coñd¡c¡ón de

afiliados al lnst-rtuto ecuatorieno de seguridad soc¡á1.

Boniñaaaión por desahuclo

De áauerdo a las disposic¡o¡es del cod¡go de trabajo en los cásos tia terminaclón de Ia relacióñ de

trabajo laborel por desahuc¡o sollcitado por el empleador o por el trabajador, ¡a compañia

enlrcea? el25% de la últ¡ma remuneración ñensual por cada uno de Ios áños de se¡v¡cio-

eapltal Soclal

EI cap¡tal soclal autorlzádo está constltuido por S5,0oo.0O e¡ valor nom¡nal de cada acc¡óñ es

§1.00

Resenrá Legal

La Ley de compañías requiere que po.lo meños e, 10% de la utilidad añua¡seá apropiado como

.eserva legel hastá que este como ñinimo alcañce el 50% delaapita, social. Esta reserya no está

/ Cispon¡ble para el pago de divide¡dos en efectivo pe.o puede ser capitalizada en su totálidad
tt
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PAÍAffOf{to

Des.rlpcló¡l

Capitál
Apoñe Soc¡os para Futura capitallzación
Resery¿ le8ai
Pérd¡das Acumuladas
Perd¡da Ejercicio 2012
Resultado Ejercicto 2013

Año 2013

ss,ooo.ño
§11,013.@
S r,439.o4
(S 7Bso.74)
So.oo
S12,535.s3

Año 201,

Ss,ooo.oo
50-00
So.úo
s0.00
ls1,9so.74)
50.00

Totál
922,cÉ6.a3 {§2,950.74)

R€corloclmiento de logresos

Los iñgresos se celculan al válor ra¡onable de ¡a contrápresteclón cobrada o pot cobrar teniendo
én cue¡te elimpone est¡mado de bonlf¡cación o descueñtoque le compáñía pqede otorgar.

Costos y Gaitos

Se r€gistrán al costo histórico y se reconocen a r¡edida que son ¡ncurridos. ¡ndependientemente
de le fecha en que se haye ¡earizado er pago y se registrañ en e¡ periodo más cercano en er que

lng.
Coritedoñ

Xlñe¡a


