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INFORME DE GERENCIA

A LA JUNTA DE ACCIONISTAS DE LA COMPARIA TRANSPORVIP S.A.
SERVICIO DE TRANSPORTE EN TAXI EJECUTIVO. AND 2019
De mi consideracion;

En calidad de Gerente General de la compaiia Transporvip S.A, Servicio de transporte en
taxi Ejecutivo. Ejerciendo la representacion legal judicial, y extrajudicial de manera
individual por un periodo de 2 afios contados, desde el 6 de abril del 2019, procedo en dar
cumplimiento con lo dispuesto en los Estatutos Sociales y en lo pertinente por la Ley de
Compafiias, poner a vuestra consideracion el informe Anual de la Administracion sobre
las actividades desarrolladas durante el periodo econdémico comprendido entre el 1 de
enero y 31 de diciembre del 2019 bajo los siguientes puntos:

Fue constituida en la ciudad de Guayaquil el 18 de octubre del 2011, mediante escritura
publica otorgada por el Abogado Renato Estévez Safiudo Notario Suplente encargado de
la Notaria Vigésima Novena del Canton Guayaquil la misma que fue inscrita en el Registro
Mercantil el treinta y uno de Octubre del Dos mil once. La Compania TRANSPORYIP S.A,
Es de nacionalidad ecyatoriana y tiene como actividad principal el Servicio de Transporte
Comerclal en Taxi Ejecutivo. Domiciliada a la Ciudad de Guayaquil en la ciudadela LA FAE
Mz41-Villa #2

LIBROS SOCIALES

Se encuentran bajo la responsabilidad del Gerente General de acuerdo al articulo 263 de
la ley de compafiias.

En el transcurso del afio 2019 se han realizado ransferencias de acciones las cuales se
detallan a continuacion;

INFORME DE TRANSFERENCIAS DE ACCIONES 2019

" NOMDRE CEDENTE NOMBRE CESIONARIO FELHA | NUMERD DE ACCIONES
_ROBALING PAZMIRG FRANK ENRIQUE BORGA MOYA ROBERTO ISRAEL 4 DE FEBRERD 1 ACCION
| CALLE RATA ROLANDO WLADIMIR RODAS TAPLA STALIN RUBEN 22 DEFERRERD | 4183 ACCIONES
|_CALLE RATA ROLANTH WILATIMIE CALLE TAMA JOMATHAN RILANDO 22 DEFEERERD | 4249 ACCIONES
| TAFIA TORRES HARTISA CUHLENE BERMED LLEREA [ORGE JOVANY 1 DE ABRIL B8 ACCIONES
| MEILA TAMORA |OFFRE HUGO NAVARRETE SANCHEZ LUNS ERNESTO | 29 DE ABRIL 13 ACCIONES
| NAVARJTE SANONITEL LGS ERNEETO MEMA CIEALBO RUMIELA 10 DE JULIG LACLION
| GAIZOZI PALMAJORGEMAHIN | TAPIA TORRES MARTHA FABILA 17 DE JULED LACCION
| GAREOZ! LAAT CABLOS NAMIN TAPIA BARRERA LUIS GUILLERMO 19 DE AGOSTO 13 ACCIONES
¥ | MAVARRETE 0 DAVID 15 DE AGOSTO 9,000 AGCIONES




_ALVARADDO ROMERO CONZALD EDUARD) | NAVARRETE SANCHEZ LUIS ERNESTO | 2 DE DICIEMERE | 25 ACCIONES
CASTRO ESPINOZA CARMEN ARACELLY MAVARRETE SANCHEZ LUIS EANESTO | 5 DEDICIEMERE | 1 ACCION
REHIAS TAPLA STALIN RUBEN CALLE RAZA BOLANDO WLADIMIR | & DEDICIEMBERE | 4.24% ACCHONES

_CALLE TAPIA JONATHAN ROLANDH) CALLE GAZA ROLANDD WLADMIR___| & DE DICIEMERE | 4.24% ACCIONES

_POLITICAS DE PAGO DEL ROL DE CONCECIONARIOS (CPO)

Cuandeo asumi la administracién en el afio 2015, en el informe de gerencia comuniqué que
recibila empresa con un ROL CPO faltante, por tal motivo la fecha del pago a los sefiores
concesionarios era aproximadamente a los 2 meses sin contar el mes de produccidn. A los
accionistas mayoritarios se les cancelaba a los 2 meses 15 dias o dependiendo de la
disponibilidad del dinero.

Después de liberar a la compafiia de una intervencidén por parte de la superintendencia de
compafifas, fue incrementando los ingresos v las ventas por lo tanto en el afio 2019 &l
valor del ROL CP0 faltante se ha recuperado en su totalidad, lo cual me permitié hacer
una restructuracion en las politicas de pago de la siguiente forma:

El primer grupe {con una facturacion de $900,00) vy accionistas mayoritarios
independiente al valor de su facturacién de 3 vehiculos se cancela a los 30 dias de cada
mes. Ejemplo: el ROL CP0 de diciembre se cancela el 31 de enero.

El segundo grupo, (con una facturacion menor de $900.00) se cancela a los 43 dias.
Ejemplo: el rol de diciembre se cancela el 13 de febrera.

Anticipos ¥ otras solicitudes de pagos se cancela a los 20 dias del mes siguiente. Ejemplo:
la produccion de vouchers del mes de diciembre se cancela el 20 de enero.

Adicional esta gerendcia se comprometio en ayudar con un anticipo del ROL CPO el dia 15
de cada mes, para el pago de la letra mensual del vehiculo a los sefiores accionistas que
realicen el tramite de reposicidn de vehiculo, por terminacion de los 10 afios de la vida
atil, De esta manera los sefiores concesionarios se sentirdn respaldados por la compaiifa
para renovar su vehiculo,

SISTEMA CONTABLE

En este periodo se continud trabajando con el sistema ZUCALO del sistema online
CONTIFICO, que nos provee la Compaiia MOVILVIP S.A., segin lo especificado en el
contrato entre Companias,

Por motivos del permiso de operacion, el contrato de la casa estd a nombre de Ja compania
Transporvip 5.A, sin embargo la responsabilidad del bien inmueble es de la compaitia
MOVILVIP 5.A., serd renovado automaticamente cada afio con el mismo precio y cliusulas
si ninguna de las partes indican lo contrario.

SITUACION DEL PERSONAL

La compafifa cuenta con 4 empleados que son: un asistente contable, un jefe de vouchers,
una ejecutiva de ventas y 1 mensajero. Todos se encuentran afiliados v registrados en el
SUT (Sistema Unico de Trabajo), al dia en los pagos de sueldos, [ESS ¥ beneficios sociales.



SITUACION DEL CONTADOR DE LA COMPARNIA
Se continda trabajando con el Ing. Henry Jaramille Pluas, quien nos provee el servicio de
consultoria contable y tributaria, como contador externo de la compaiia
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SOLICITUD DE DEVOLUCION DE LOS VALORES POR CREDITO TRIBUTARIO

En este periodo por solicitud de los sefiores accionistas se consultd a un especialista en el
tema tributario para que realice los tramites pertinentes para la solicitud de la devolucidn
de los valores acumulados por crédito tributario, haciendo una observacion de los valores
registrados en los estados financieros de los afios anteriores, se solicitod al contador de la
compafiia Ing. Henry Jaramillo para que revise la cuenta. Fui informada que existe un mal
registro involuntario de los sefores contadores de afios anteriores.

Inmediatamente esta gerencia autorizd a realizar una sustitutiva a la cuenta de crédito
tributario, guedando un valor real de $23.928.99.

- Fa

SITUACION LEGAL DE LA COMPANIA Y DE LOS ACCIONISTAS

En el mes de enero del 2019, se recibié dos notificaciones en la oficina de la compaiiia
sobre la demanda que lo hace el sefior Adolfo Marin, para la COMPANIA MOVILVIP S.A,, al
sefior Rolando Calle como Gerente General por sus propios derechos, a la sefiora Narcisa
Tapia Torres, por sus propios derechos y como solidaria, indicando que FUNGE como
administrador, lo cual es falso, ustedes sefores accionistas conocen gue mi
responsabilidad es administrar la compafiia Transporvip 5.A, de la cual soy su
representante legal,

El sefior Adolfo Marin, en la denuncia que la realizé en la inspectoria de trabajo, expone
que ha trabajado 14 afios en las compafifas VIPCAR S.A. MOVILVIP S.A Y TRANSPORVIP
5.A, por lo tanto solicita que le cancelen por indemmnizacién el valor de $27.000

Procedi a reunirme con el sefior Rolando Calle para que me informe del tema, después de
las explicaciones, la Compania Movilvip 5.4, contratd los servicios de una abogada con
amplio conocimiento en ¢l tema laboral, quién llevd mi caso, adicional contraté a mi
abogado personal, para qué me asesord en este tema.

Con Fecha 1 de abril, me presenté a la audiencia Gnica en la cual el juez sentencid que las
partes invelucradas llegaron a un acuerdo de pago, dando por finalizado la demanda. Los
gastos fueron cancelados por mis propios medios, y por la compaiia Movilvip S, A, cabe
recalcar que la compania Transporvip S.A., no generd ningun gasto.

Se procedid a solicitar los servicios profesionales del abogado de la compania, para que
elabore los contratos de prestacion de servicios de movilizacion con apego a las
consideraciones, derechos v obligaciones e incluya las cliusulas respectivas que es de
conocimiento de los senores concesionarios.

Los nuevos contratos han sido entregados v firmados por los sefiores concesionarios,

CNEL EP mantiene una deuda por cobrar por el valor de $4,410.73 por servicio de
transporte con la Compania Transporvip 5.A., hemos asistido a 12 convocatorias al Centro
de Mediacion y como resultado de la gestidn se obtuvo gque reconozean la deuda,
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actualmente nos encontramos en 2aperd de una nueva convocatoria para gue se nos
indiguen la fecha de pago, se ha dilatado aproximadamente por 1 afio por los constantes
cambios de administradores v abogados en CNEL EP.

TEXVEGAZA mantiene una deuda por servicio de transporte de $3,107, al encontarse
cerrada sus instalaciones el propietario ¥ a su vez gerente responsable se encontraba
desaparecido. Se gestiond la bisqueda hasta que se localizd la directidn de la casa de su
sefiora madre. Se le informo al abogado que lleva el caso, iniciando los respectivos
tramites para invitarlo a una reunion al Centro de Mediacion y Hlegar a un acuerdo de pago,
sin embargo no se presentd v se cerrd el caso,

El abogado indicd que otra opcidn es proceder a una demanda.

GESTION DE VENTAS

En el departamento de ventas se realizd 3 liquidaciones: 2 por renuncia veluntaria y un
despide intempestivo, ocasionando una inestabilidad en dicho departamento, este
constante cambio de personal, perjudico el ingreso de nuevos clientes corporativos. Sin
embargo, esta gerencia tomo la decisidn de realizar personalmente, la gestion de ventas,
servicio al cliente con lamadas telefdnicas, asistir constantemente a reuniones, realizar
un seguimiento personalizado, de esta manera se obtuve excelentes resultados con un
ingreso de 12 nuevas empresas y un incremento del 20% en las ventas.

En este periodo 3 clientes corporativos dieron por terminado el contrato por temas de
recorte de gastos.

AUDITORIA A LA COMPARIA POR SGS

La Compania Transporvip 5.A, es auditada una vez al afio por la empresa auditora SGS
{Servicio de homologacion de proveedores) siendo un requisito indispensable para la
renovaciin de los contratos de servicio de movilizacidn de los clientes corporativas
(Banco de Guayaquil, Consorcio ecuatoriano de Telecomunicaciones SA, y Clinica
Kennedy) obteniendo una calificacion aceptable para nuestros clientes. En este periodo la
inspectora de 5G5 hizo la observacién que la compafiia no cumplia con un requisite
indispensable de PLAN MI{NIMO DE SEGURIDAD OCUPACIONAL, que aplica para
compaifiias gue tengan menos de 10 empleados.

Por lo tanto, no se alcanzd el porcentaje de la calificacidon exigida por los clientes
solicitantes.

Se contratd los servicios profesionales del Ing. Industrial Wilmer Amaguana, bajo un
contrato de servicios para la elaboracidn de los siguientes documentos:

l.-Reglamento de seguridad de Higiene y Seguridad Industrial.

2.-Responsable de prevencian de riesgos.

3.-Plan minimo de prevencion de riesgos.

4.-Capacitacion de Sepuridad Industrial y Difusion del reglamento de 5150.
5.-Capacitacion de manejo de emergencias ¥ evacuacion (Uso de Extintores)

6.-Revision de procedimientos de manejo adecuado de desechos peligrosos,

7.-Ejecucion de simulacro anaal,

B.-Gestdon de Seguridad y Salud en el trabajo. (Elaboracidn de fichas médicas a todo el
personal en el 1ESS)



Una vez terminado la elaboracién de los decumentos fueron subidos al SUT (Sistema
Unico de Trabajo) v fue aprobado con éxito.

Se gestiond una recalificacion a SG5, y se obtuvo una calificacion exitosa del 100%. Por lo
tanto, se renovd los contratos con éxito.

SISTEMA DE COMUNICACION Y DESPACHO DE FLOTA

Se mantiene un contrato con la compania Movilvip 5.A,, por-los conceptos de sistema de
comunicacion y despacho de flota {TAXI CALLER), espacio fisico, sistema contable, por el
uso del nombre comercial VIP CAR en los vouchers, por el valor a pagar de US$1,200.00 +
IVA mensual. El cual se renovari por un afio mas con las mismas clausulas y precios.

COMPRA DE COMPUTADORAS

En este afie se vio la necesidad de hacer la compra de dos computadoras, una para la
oficina de la Gerencia General v una para el departamento de contabilidad.

La Gerente General retiro la computadora que es de su propiedad, la cual prestd sin
ningtn cobro por alquiler de equipos durante 4 afios.

La computadora del departamento contable se encontraba obsoleta, fue retirada v
devuelta a nuestro proveedor de equipos de computacién (MOVILVIP 5.A4)

INFORME DE OPERACIONES

La Compaiiia TRANSPORVIP 5.A., En su permiso de operacion ATM-TE]-023-002-001 que
fue emitida por la AUTORIDAD DE TRANSITO MUNICIPAL (ATM), cuenta con 59 taxis.
En este periodo se ha trabajado con un promedio de 40 taxis, ya que los demds se
encuentran trabajando en la calle informalmente v suspendidos por la compariia en la
pagina de la (ATM). Esta suspension no les permite realizar ningin trdmite como
matricular, censar, hacer cambio de socio o revisidon vehicular, entre otros.

Se continud con la politica de las administraciones anteriores, con el cobro de $100.00
mensuales por mantenimiento de cupo a las unidades que no estin activas, (que no
trabajen para la compafiia) o $60.00 mensuales, presentando los documentos que
justifiquen los dafios del vehiculo entre otros, esto ayuda a que los vehiculos se activen a
trabajar con la compaiiia, de esta manera se podrd dar un mejor servicio a los clientes
corporativos.

Por lo expuesto solicito a la junta de accionistas me autorice a continuar con esta gestion.

CAPACITACION A LOS SENORES CONCECIONARIOS

En abril de 2019 se gestiond una conferencia GRATUITA para los sefiores cocesionarios y
empleados, con el sefior expositor Jovi Monsa Coach profesional, con una capacitacion de
MOTIVACION PARA UN SERVICIO EXCEPCIONAL con temas de actitud, servicio y
crecimiento, con una duracién de 3 horas por grupo, dando excelentes resultados.

-

TERMINACION DE VIDA UTIL DE LAS UNIDADES 2009

Se notificd via correo electrénico y por medio de oficio a los sefiores accionistas
propietarios de los taxis, que la vida atl de sus vehiculos habia fenecido v que deben
realizar Ia reposicion inmediata.

_BERMED CORDER [ORGE LEONCIC GQINMSE EN TRAMITE -
GAONA OROOREZ |10 EXRIGUE GRDOIZE NOTIFICARD




{ GOMER GAIBOR JUAN FRANCISED LRBE12Y NOTIFCADG
| GUAGUA ULLOA DANIEL ALFREDO GGWo103 NETITECADD
IBARRA SUAREZ SANTIAGD HERMAN GOQIaST NETIFCADG
MEDINA ZAMBRANG LUIS |AVIER GREDI1I NETIFICADG
_PACHECO TORRES WILSON GROD4SE NOTIFECADD
PILAY TUMBACO EDISON GUILLERMO | GRHO13S NOTIFICADG
TORAES PAMBRANO RAFAEL GRLO13G NOTIFICADD
SANTOS LASERNA LINDA MARIA GREI00S EN TRAMITE
VITE GARAVI WILLIAM MARCO GREOWTO | ENTRAMITE
VERA MACEAS LUIS ALBERTD A5H965E | TRAMITE FINALIZADG

HABILITACION DE NUEVO VEHICULO

SOCIO SALIENTE i SOCI0 ENTRANTE
MIE[TA TAMORA [OFRE HUGO '['ilam GIRALDG RUBIELA
CAMBIO DE SDCIO
NOMBRE DEL SOCID SALIENTE MOMERE DEL S0CI0 ENTRANTE
ROBALING PAZMIND FRANE ENRIQUE HOMEA MOYA ROBERTO 1SRAEL
| GARZOE] PALMA [ORGE NAHIN | TAPIA TORRES MARTHA FARIOLA
iﬂ&lﬂﬂ LAAZ CARLOS KaHAM Tapia LIS GUILLERMD BARRERA

REPOSICION DE VEHICULOS PENDIENTES DE HABILITAR

NTTE GARAYT WILLIAM PENDIENTE DE HABILTAR UN SUEVD VERECULD
JORATHAN BOLANDO CALLE TaFlA PEMDIENTE DE HABILTAR UN NUEVO VEHICULO

| RODAS TAPLA STALIN RUBEN PERDIENTE DE HABILTAR UN MUEVG VERICULO
UZHCA MERAJUAN CARLOS PENDIENTE DE HABILTAR UN NUEYD VERICULO
GUAFAGCASA MOYAND |0SE TRAMITE TERMINADO
PARAAGA BERREIRD |OHNY ALBERTO PENDIENTE DE HABILTAR UN MUEVO VEHICULD
CEDEND VALEMC LA WASHINTON BOLIVAR THAMITE PENDIENTE

CAMEIO DE PROPIETARIO

ARGUELLO VITO PABLO BOLIVAR BURGOS PENAFIEL JUAN HERNADET

CARRASCO PAUCAT MIRLAN GRACIELA MORA SALATAR MARCOS AUGLETO

e i et

ALARCON ARGUELLO WALTER REVNALDO | VERA MACIAS LUIS ALBERTO

AR ELLIL = e e

ROSALES CASTRO GALD ALBERTO | UZHCA MERA EDISON MEDARDD

DE LA SITUACION ECONOMICA, FINANCIERA ¥ CONTABLE

A continuacion, se resumen practicas contables seguidas por la compaitia en la
presentacion de sus estados financieros.

1. Efectivo v Equivalente de Efectivo. - Incluye efectivos en cuenta Bancos para efectos

del estado de flujo de caja, la Compaiiia incluye en estos saldos de caja y bancos liquidables
y convertibles en efectivo inmediato.

2. Cuentas por cobrar, - Normalmente son registradas a su valor razonable y se mantiene
con una politica de cobro al contada.

3. Cuentas por pagar. - De acuerdo con las provisiones estimadas y valores que adeuda
la empresa.

4. Capital suscrito. - El capital suscrito esta constituido en USS 65.000 a un valor nominal
por cada accién de un dolar (US$ 1,00); todas ordinarias y nominativas.



5.Reserva Legal.- De acuerdo a las normativas legales vigentes se encuentra conformado
por el valor de US$ 2,117.11

6. Resultado del Ejercicio. - El resultado del ejercicio cumpliendo de acuerdo a las

normas internacionales de informacion fnanciera MIIF.

7. ¥entas, - Hasta el momento las peliticas de ventas no han tenido ningiin cambio y con
normalidad la politica de venta es al contado.

ESTADOS DE SITUACION FINANCIERA 2019

ACTIVOS US$127,480.81
CUENTAS POR COBRAR US$ 51,185.22

Al 31 de diciembre del 2019, las cuentas por cobrar estdn constituidas comeo sigue:

Clientes comerciales no relacionados.

El saldo por cobrar es de US$ 50,771.77 representa los valores pendientes de cobro
producto de las ventas realizadas a nuestros clientes, normalmente la politica de cobro es
al contado.

Cuentas por cobrar libros de capacitaciﬁu. US$ 38.45
Este valor corresponde a un cobro pendiente de 2 sefores concesionario, gue seran
descontadas en el rol CPO del mes de enero por solicitud del accionista.

Cuentas por cobrar combustible Sr. Tairon Morales USS 375.00
Corresponde a un valor por consumo de combustible que el Sr. Tairon Morales realizo,
haciendo mal uso de |3 tarjeta de combustible.

La Sefiora CPO solicitd al departamento encargado el bloqueo del servicio de combustible
del sefior Tairon Morales, por motivos de incumplimiento de los pagos acordados por
consumo de combustible.

Dando cumplimiento al acuerdo entre las partes, Primax fue informado por correo
electronico del bloqueo de la tarjeta, sin embargo, acreditaron un cupo de § 300 délares.
El Sefior Tairon Morales, a pesar que tenia conocimiento del bloqueo de la tarjeta hizo uso
tlel combustible, la Srta. encargada me comunica de lo acontecido, se notificd por medio
de correo electrinico y de oficios al gerente de Atimasa que hicieron un mal
procedimiento y por error acreditaron valores no solicitados, nos encontramos ala espera
de una respuesta.

De |la misma forma fue notificado el sefior Tairon Morales, como no habia respuesta se
envio 3 oficios hasta que se presentd en las instalaciones de la compaiiia, aceptando la
deuda, se procedid a realizar un acta de compromiso de pago que a su vez se esti dando
cumplimiento, los valeres cancelado son depositados a la cuenta corriente del banco

Produbanco de la compafia.

CUENTAS Y DOCUMENTOS POR PAGAR US$ 45,543.80

Cuentas por pagar Upoteg US% 2,165.73

Corresponde a valores de cuotas extraordinarias a la Union Provincial de Operadoras de
Taxi Ejecutivo del Guayas que son descontados a los sefiores concesionarios ¥ en lo
posterior seran pagados.

Cuentas por pagar proveedores concesionarios US$ 3,010.07



Al 31 de diciembre del 2019 refleja una cuenta por pagar por concepto de servicio de
transporte.

Cheqgues girados y no cobradoes US$ 39,482.41
Hefleja una cuenta por pagar por concepto de servicio de transporte girados y no
cobrados.

Otras cuentas por pagar US$ B85.59 Corresponde a gastos generados por las
festividades en ¢l mes de diciembre a los sefiores concesionarios, accionistas y empleados.

Otras obligaciones coerrientes US% 6,608.14
Esta cuenta comprende a la cuenta por pagar IESS, impuestos mensual, beneficios
sociales, dividendos por pagar accionistas, y vacaciones.

ESTADO DE RESULTADO INTEGRAL
CUENTAS INGRESOS US$ 993,570.36

Servicio de Transporte
Al 31 de diciembre refleja un ingreso por ventas de servicio de transporte a los clientes
corporativos por USS 833,598.98

Servicios concesionarios US$92,711.44
Corresponde al 10 % de descuento de la facturacion a los sefiores concesionarios.

Servicio de transporte MC, US$ 3,463.37
Corresponde al servigio de viajes y clientes.

Servicio de manejo de la cuenta de Transporte. US$ 35,613.02
Corresponde al page por concepto de servicio de manejo de la cuenta de transporte de las
EMpresas.

Canje de Facturas USS$ 45.00
Corresponde a valores recaudados por emision de cambio de facturas a clientes
Corporativos.

INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIOS US$ 7,196.09
Corresponde de la actividad extra operacional durante el periodo recaudadas va sea, por
retenciones de pago anticipado, certificados de ingresos entre otros.

OTROS INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS US$ 20,942.46

Corresponde de la actividad extra operacional durante el periodo, recaudadas va sea, por
emision doble cheque a concesionarios, mantenimientos de cupos, certificados y
reactivaciones a la ATM, certificado de cambio de accionista, vouchers atrasados, por
cambio de servicio, v por servicio de combustible.

COSTOS Y GASTOS  US$%982,328.39

Costos de venta y produccién US$ 888,424.91

Costos de servicio de transporte. $ US 882,666.38
Corresponde al pago de facturas de los sefiores concesionarios.



Costo de Servicio de combustible USS$ 5,758.53
Corresponde a los pagos por combustible solicitado por los sefiores concesionarios y a su
vez descontado en el ROL CPO,

GASTOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS USS 93,903.48

Gastos de Ventas US% 13,156.72
Consiste en la segregacion de las siguientes cuentas:

Seguros y Reaseguros Vias 1SS 465.54
Este valor corresponde a los pagos por la pdliza de cumplimiento de los clientes
corporativos,

IVA gastos venta USS 7,891.18

Corresponde al IVA en compras que se lo venia acumulando como crédito tributario, el
cual se les informaé a los accionistas y se determind que se debe contabilizar directamente
al gasto, ya que la compafia por su objeto dnice no va a realizar una venta con IVA para
poder cruzar [VA compras - [VA ventas.

Costos de servicio de comunicacién y despacho de flota. US$ 4,800.00

Los costos por servicio de comunicacion y despacho de flota fueron por US% 4,800.00 que
corresponde al pago de facturas a la compania MovilVip 5.A., proveedor del servicio de
comunicacion ¥ despacho de flota,

Gastos administrativos US$ 80,059.85

Consiste en pagos de sueldos unificados al personal administrative como son;
bonificaciones, alimentacién, aporte patronal al [ESS, aportes a SECAP, fondos de reserva,
décimo tercer sueldo, décimo cuarto, vacaciones, honorarios profesionales, servicio
mantenimiento de equipos, gastos de arriendo, trabajos de imprenta y publicidad, pago
celular, compra de agua, gastos notariales, tasa de contribuciones, VA gasto,
depreciaciones propiedades planta y equipos, gastos de oficina, gastos varios, suministro
de cafeteria, suministro de aseo, gastos generales, anuncios publicitarios, agasajo al
personal, gastos de cuentas incobrables, servicio mensajeria, servicio contables,
certificados de auditoria SGS.

Gastos financieros USS 686.91
Consiste en comisiones por transferencias bancarias, N/D por chequeras.

Utilidad del Ejercicio. - Para este periodo 2019 la utilidad del ejercicio antes de
participacitn de trabajadores y de pago de impuestos es de US$ 11,241.97

Reserva Legal. -De acuerdo con la ley, se estima que en cada cierre de periodo se destine
por lo menos el 10% de la Udlidad del ejercicio para Reserva legal. Esta provisidn se la
realizara después de la aprobacion de los estados financieros dejandoe a consideracion de
los accionistas.

SITUACION TRIBUTARIA

Al 31 de diciembre del 2019, el pago de impuestos mensuales v obligaciones se hicieron
en las fechas indicadas evitando ser sancionados con multas gue afecten a la compafiia.
De tal manera se deja a disposicion la revision de las declaraciones por parte de las
autoridades de control en el caso que lo amerite,



Cumplimiento de los objetivos previstos:

Durante el ejercicio econdmico del afio 2019 la compafiia operd normalmente, generando
ingresos por los servicios de Taxi Ejecutivo permitidos en su objeto social por la cantidad
de $972,627.90 Otros Ingresos por $20,942.46 y sus costos y gastos de $982,328.39
generando una utilidad bruta de $11,241.97 la participacién del 15% a trabajadores es
de US$ 1,686.30, menos el impuesto a la renta por pagar de $ 2,102.25 a la entidad de
control, quedando una utilidad neta a distribuir a los sefiores accionistas de $7,453.43

La Compaiia se encuentra controlada por la Superintendencia de Compafiias, Servicio de
Rentas Internas, Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, y Ministerio de Trabajo, que a
la fecha esti al dia en sus obligaciones tanto con las autoridades de control, y
financieramente en todo con la administracion tributaria central.

Este es mi informe de trabajo del ano 2019, el mismo que seé encuentra depurado,
analizado en conjunto con el contador de la compania, Ing. Henry Jaramillo Pluas.

Quiero dejar constancia del agradecimiento de aquellos sefiores accionistas por la
confianza depositada a esta administracidn, cualquier informacién adicional de los
informes presentados en esta junia gue consideren necesario, estaré presta a darles.

Sefiores accionistas, dejo a su consideracion el presente informe de gerencia, y los
informes contables,

Guayaquil, 27 de Julio de 2020

Atentamente,
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