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CONSTITUCION DE LA COMPANIA
RESPONSABILIDAD LIMITADA

DENOMINADA:

COACHING PEOPLE
ECUADOR FACILITADORES CIA. LTDA.

POR: USD 400.00
DI 3 COPIAS
mAC !t
ESCRITURA NUMERO.- SEIS MIL NOVECIENTOS SIETE.-.-.- S,
En la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito Metropolita/ré, Capital

de la Republica del Ecuador; hoy dia jueves siete ggﬁglio de dos
mil ohce' ante ml' doctor JORGE MACHADO CEVALLOS, NOTARIO
PRIMERO DEL CANTON QUITO comparecen: por una parte la sefiora

/K/ERONICA ZIDONIA CHIRIBOGA KOZARY, de nacionalidad

T

derechos; y por otra parte la SGnOTltﬂE'NL TILO KORNECK de
nacionalidad alemana e inteligente en el idioma castellano, de estado

civii casado, por sus propios y personales derechos. Los

comparecientes son mayores de edad, domiciliados en este Distrito,




. legalmente capaces, a quienes de conocer doy fe; en virtud de
haberme exhibido sus respectivos documentos de identidad, los
mismos que en copias certificadas se agregan a la presente escritura.-
Bien instruidos por mi, el Notario, en el objeto y resultados de esta
l escritura que a celebrarla proceden libre y voluntariamente de acuerdo | s
\éjla minuta que me presentan, cuyo tenor es el siguiente: “SENOR

NOTARIO: En el protocolo de escrituras pulblicas a su cargo sirvase

incluir una de constitucién simultdnea de una compaiiia de

responsabilidad limitada, contenida en las siguientes clausulas:

PRIMERA.- COMPARECIENTES.- Intervienen en el otorg«iniento de

esta escritura los sefores: i/erénica Szidonia Chiriboga Kozary, de

Lammery

estado civil casada, de nac:onalldad ecuatoriana yﬁemz Tilo Korneck

——T

de estado civil casado de nacionalidad a alemana Ios ):omparementes ,
::274‘\ \_ T R - -
son mayores de edad, domiciliados en el Dlstnto Me{ropolltano de oo

Quito, y plenamente capaces para contratar y obligarse. SEGUNDA.-
CONSTITUCION DE LA COMPANIA.- Los comparecientes manifiestan
su voluntad de celebrar el presente contrato, en virtud del cual se
constituye, en formaysimulténea, como en efecto lo hacen, una
compafiia de responsabilidad limitada, que se sometera a las
disposiciones de la Ley de Companiias, del Codigo de Comercio, a los
convenios de las partes y a las normas del Cédigo Civi. TERCERA:
ESTATUTO SOCIAL DE LA COMPANIA. CAPITULO PRIMERO.-
DENOMINACION, DOMICILIO, DURACION, OBJETO SOCIAL.
ARTICULO PRIMERO: DENOMINACION La denominacion de la

compafiia es COACHING PEOPLE ECUADOR FACILITADORES

\ CIA. LTDA En consecuencia todas sus operamones las .

e,

realizara bajo esta denominacion y sus actos deben regirse por las

normas juridicas aplicables y por las disposiciones contenidas en el
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NN taug S
presente estatuto, en el que se le llamara snmplemente "La Compama' S

ARTICULO SEGUNDO: DOMICILIO.-. El domicilio principal de la

A PRIUS . L . / L L
e\‘f‘\ %, compania es el Distrito Metropolitano d?Pmt . Provincia de Pichincha,
¥ E Republica del Ecuador. Podra sin embargo, ~stablecer sucursales,’
Z < '
o{\ 5 agencias u oficinas en cualquier lugar dentro o fuera del Ecuador.
< s> . .
Rig ps ARTICULO TERCERO: DURACION.- La compafia tiene una

o

e cmcuenta anos contados a partir de la inscripcion de

existencia legal

PP EC——

publica de constitucion en el Registro Mercantil
correspondignte. No obstante, este- plazo podra ser ampliado o

reducido/mediante resolucién de la Junta General de Socios, adoptada

jecion a las normas legales y al estatuto presente. ARTICULO

UARTO: OBJETO SOCIAL.- El objeto social de la compaiiia es el

P

LY siguiente: \a.- Proveer servicios de entrenamiento, capacitacion y

e desarrollo .personal a profesionales, estudiantes y personas de todas

——

las edadesi\ b.- Proveer servicios de entrenamiento gerencial y
capacitacion ejecutlva a trabajadores y ejecutivos de empresas.’ c.-
Realizar cursos charlas conferencnas seminarios talleres, de -

desarrollo profesnonal y desarrollo personal, \dirigido a empresas o

negocios mdustnales comerciales o de serwcno\s d Dmglr mstrunr y

entrenar a personas 0 grupos de personas a ftravés de educacion,

capamtac;on y acompanamlen\m e.- Desarrollar habilidades generales

y habllldades especnfcas a sus usuanos\a traves del método de

<

coaching y otros métodos de entrenamiento. { Prestar servicios de

asesoria a organizaciones sin fines de lucro y empresas en generay,,g.-
Prestar servicios de coaching a personas naturales y juridicay. h.-

. Contratar personal tecnlco callflcado para la prestacion de |os servicios.

N

\I.- Comprar \l_eﬂgfer distribuir _materiales de capacitacion 'y

entrenamiento para desarrollo profesional. y..desarrollo personal,




i

mediante medios electronicos, portales de web, catalogos, programas
de radio y televisiond j.- Franquiciar lgg métodos de entrenamiento,

coaching, desarrolio profesional y personal. | k.- Comercializar

frapquicias con empresas” relacwnadas con su objeto somal y otras

ersonas naturales o juridicas dentro y fuera del Ecuad r. I.- Celebrar s

toda clase de actos, contratos, acuerdos y convenios, reIamonados con

su objeto Representar a personas naturales o juridicas nacionales y
extranjeras, que prodﬁzcan, com?rcialicen e importen ' bienes y
s_.ervicios' relacidnéd,os a su objeto social. n.- Otorgar y récibir agencia;,
distribuciones y representaciones de personas naturéles o juridi ’as,

nacxonales o extranjeras, que se relacionen con su objeto social/ o.-

Intervenir como socio o accionista en Companlas de lgual o diferente

Tl St e At

objeto social: Asimismo, podra dedicarse a las dtferentes acttwdades »

establecidas en el objeto soc1al de cada compaiiia socia, actuar como Lo

representante 0 mandataria de otras empresas nacsonales 0

extranjeras vinculadas con su actividad. @entro de su Ob]etf‘ social se

P

mcluye la facultad de importar o exportar materias primas, materlales

madumarlas equipos, sumlmstros herramlentas msumos

relacionados coh st objeto social y en fm todo t|po de buen mueble de -

naturaleza corporal permmdo por Ia Ley En el cumphmlento de su

'\. s i I Fi ST

ébjeto socna! la compama podra adqumr acciones o partucnpac:lones de

otras companlas suscribir acciones o part|C|paC|ones de nuevas

compaiiias, hacer inversiones relacionadas con el objeto social, reallzar
toda clase de operaciones mercantiles vinculadas con su objeto soc1al

ey oy
\ La companla podra celebrar todo tipo de acto o contrato que sea

- B i,

necesario para un cabal cumplimiento de su objeto social. La compafiia -

o,

podra, ademas, realizar toda clase de actos y contratos licitos que

[

coadyuven o permitan el cumplimiento de su objeto social; podra ser

p—
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socia o accionista de otras sociedades 0 compahias constituidas o por

constltulrse namonaiesoextranjeras 556?3 ser mandante, mandataria, i
comisionista, representante, distribuidora, licenciataria, agente y
" @%} < franquiciada de obt"ramsj;)ersonas naturales o juridicas, nacionales o
o 5 extranjeras.\l\a compafia para el cumphmlento de su_objeto social
podra asociarse y/o formar c;nsorcios con una o varias sociedades,
compafiias o personas naturales. CAPITULO SEGUNDO.- DEL
CAPITAL Y DE LAS PARTICIPACIONES: ARTICULO QUINTO:
“CA_PITAL SQCIAL.- El capital social de Ia _compafia es de
CUvATROCI TOS DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
ICA/ (US $  400,00), dividido en cuatrocientas  (400)

T oo e e o T S 2

ciones‘igualeg acumulativas e mdlws:bles, con un valor
inal dg un délar \ los Estados Unidos de América (US $ 1,00)
cada una. ARTICULO SEXTO: CERTIFICADOS DE APORTACION.-
La compafiia entregara a cada socio un certificado de aportacién en el
que constard su caracter de no negociable vy ‘eI nimero de
participaciones que por su aporte le corresponden. ARTICULO
SEPTIMO: CESION DE PARTICIPACIONES.- Las participaciones de
los socios son transmisibles por herencia, de conformidad con las
normas legales pertinentes. Aa‘émés, el sociﬁo que deseare ceder
alguna o algunas de sus participaciones, antes de hacerlo debera
ofrecerlas primeramente a los actuales socios y solamente en caso de
que ellos no las quisieran,. podran ofrecerlas a terceros, contando
siempre con el consentimiento uné;’timé del capital social. ARTICULO
OCTAVO: DERECHOS, OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES
DE LOS SOCIOS.- Los derechos las obligaciones y las
responsabilidades de los socios, son aquellas que estan determinadas

en las normas legales pertinentes; aguellas que establezcan las




normas reglamentarias aphcableswa las _que se determiian en el

\presente estatuto SOCIéI CAPITULO TERCERO DEL GOBIERNO Y

DE LA ADMINISTRACION DE LA COMPANIA ARTICULO

—— «

\\%:VENO La compafia estara gobernada por \a Junta General de
o

cios y admlmstrada pyf el Presudente y por /el Gerente General s .

Wa-...w.ﬂ,..u-wmam i€

quienes ejerceran Ias atnbucnones y cumpllran con las obligaciones
establecidas en la ley y en estos estatutos. ARTICULO DECIMO: LA
JUNTA GENERAL DE SOCIOS.- La Junta General de Socios es el
6rgano suprer;iawde“vlgmc:or'ribaﬁia la misma que se reunira con el
quérum y bajo las condiciones que la ley, los ‘feglamentos y los
presentes estatutos lo determinen. ARTICULO DECIMO PRIMERO:
QUORUM Y MAYORIA DECISORIA.- La Junta General de Socios se ‘ ! -

\'”""-—w«.m.“A, PSS - . -
integraré validamente cuando en primera convocatoria concurrieren

b s a0

socios que representen’ al menos mas del sesenta pc;rw E;;hmt:del ’ .
capital social. Si por cualquier motivo no se mtegrare ia junta general en
'pnmera convocatoria, se hard una segunda convocatona SIendo
suficiente en este caso el nimero de socios presentes deblendo asi
expresarse en la referida cohi/bcatoria. No obstante, las resoluciones

que adopte la junta general se tomaran s:empre por una mayona que

represente al menos, mas del sesenta por ciento del capntal social

N ———

concurrente a la reunion. ARTICULO DECIMO SEGUNDO:
ATRIBUCIONES Y DEBERES DE LA JUNTA IGENERAL DE
SOCIOS .- Corresponde a la Junta General de Socuos a) Desggnar al
Presidente y al Gerente General de la compama fijar sus
remunerac?ér;és y removerlos de conformidad con la ley} b) Conocer y
pronuncia(§¢ sobre los balances, estaAd‘,os-, de r§§glziq?§ y estados
financieros; svot’>r‘e el informe del gerente general; y, sobre el informe de

\

fiscalizacion si lo hubsere\ c) Aprobar la dIStrIbUCIOH y el destmo de las

E—————

‘a
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utilidades. 1d) La junta podréd determinar la necesidad de nomb
. -

organos de fiscalizacién en la compaiiia, en cuyo caso designara a sus

e i

miembros. Podra, asi mismo, decidir la designacion de’ una Comisién

X %
¥ de Vigilancia, a! tenor de lo dispuesto por el articulo ciento treinta y
7 % < ‘

& cinco de la Ley de Copmpafiias{ e) Ampliar o reducir el plazo de

duracion de la compaiiia, f) Consentir en la cesién de participaciones

sociales y en la admision de nuevos socioﬁ. g) Aprobar el presupuesto

de la compahia; h) Resolver acerca de aumentos o disminuciones del

S =

capital sogial, fusiones, escisiones, transformaciones, cambio de

domicilio/principal, cambio de denominacién y en general todo o que
e reforma o modificacion al estatuto sc.:;iai«. i) Decidir, previa
ropuesta del Gerente\v General, acerca de la formacién kdﬂewr‘eservas
especiales o féfé'uvltativaéf. j) Autorizar al Gerente General ia constitu%ién
de mandatarios de la compaiia, cuando éstos tengan pdde; général’i k)
Resolver y autorizar la enajenacion y/o la constitucipn de gravamenes
respecto de inmuebles propios de la compaﬁié. 1) Autorizar el

establecimiento y el cierre de sucursales, agencias u oficinas de la

compahia, dentro o fuera del pais; m) Resolver acerca de la

i e T I

amortizacion de las partes sociales. n) Resolver acerca de la disolucion
anticipada de la compaﬁ\i”q. o) Acordar la explusién de un socio por las
causales previstas en el articulo ochenta y dos de la Ley de
Compaﬁias.y\p) Designar a los Gerentes y/o Jefes de sucursales,
agencias u oficinas que llega;;w;t”ener la compaiiia; removerios. y fijar

sus remuneraciones, deberes, obligaciones y faculféd s. q) Decidir la

creacion de Subgerencias, Vicepresidencias, Gerencias y/o Jefaturas

. de area u operativas dentro de la compafiia; designar y remover a los
funcionarios antes referidos; y, fijar las atribuciones, deberes,
Y

. . . . \\ 2
obligaciones y remuneraciones de éstos.|r) Las demas que se

e et R



deferminen en la ley y en el presente estatuto social. ARTICULO
DECIMO TERCERO: REUNIONES Y CONVOCATORIA.- Las

reuniones de la Junta General de Socios seran ordinarias o

xtraordinarias. Las ordmanas se efectuaran al menos una vez al afio,

B e,
dentro de Ios tres meses postenores al cierre del ejercicio ‘econémico

ual, prewa convocatona efectuada por el Gerente General y/o el
Presidente de la compania, con el objeto de conocer los balances
anuales, las cuentas de resultado del ejercicio, los informes de la
administracién y de fiscalizacién si la hubiere y decidir sobre las
utilidades y su distribucion, tamblen efectuar los nombramientos,
promociones o separaciones que sean necesanas para el normal
funcionamiento de la compaiiia, asi como tratar las materias que por
disposicién de la ley sean competencia de la junta. Las reuniones
extraordinarias se efectuaran en cualquier tiempo, convoceas por el
Gerente General y/o el Presidente, bien sea por su propia iniciativa o a
pedido del socio o socios que representen por lo menos el diez por
ciento (10%) del capital social; con este porcentaje de representacion

también podran solicitar se convoque a junta general ordinaria. Las

convocatorias- se realizaran mediante una comunicacion personal

Pl

dirigida a todos y cada uno de los socios y entregada en la direccion

J e

que ellos tengan reg:strada enla compama con por lo menos ocho

dias de anticipacion a la fecha de la reunién. La convocatorla
— :

determinara el lugar, dia, fecha, horay objeto de la reunién y contendra
los requ’iéi’idrsm determinados por el "Reglamento Sobre Juntas
Generales de Socios Yy Accionistas de las Companias de

Responsabilidad Limitada, Andnimas, En Comandita por Acciones y de

e R

Economia Mixta" , siendo nulas todas las resoluciones que versen sobre

asuntos no puntualizados en la convocatoria. ARTICULO DECIMO

_
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representados por mandatarios con simple carta poder, la cual
contendra los red&ﬁi;imtﬁc;:gtwablecidos en las normas legales vy
reglamentarias respectivas; o, mediante poc'=2r notarial conferido
legalmente, segun fuere el caso. Las decisiones se tomaran por una
mayoria que represente al menos, mas del sesénta 'por ciento del
capital sbéial susarito concurrente a la junta; cada participacion social
da derecho a «.Z voto. Los votos en blanco y las abstenciones se

sumaran a la’ mayoria. Las resoluciones de la junta son obligatorias

para todos/0s socios, inclusive para los no asistentes o los que votaren
en coptfa, salvo el derecho de impugnacion establecido en la ley.
iCULO DECIMO QUINTO: JUNTAS UNIVERSALES.- Cuando
todos los socios se encuentren reunidos en cualquier Iugafr de territorio
nacional, podran decidir unanimemente reunirse en junta general sin
necesidad de cohvocatoria, para conocer y resolver los asuntos que en
forma unanime decidan. El acta de esta clase de juntas generales
debera estar firmada por todos los socios aéistentés, so pena de
nulidad. ARTICULO DECIMO SEXTO: DIRECCION Y ACTAS.- La
JJHtak General de Socios sera presidida por el Presidente de Ié
compaiiia y actuard como secretario el Gerente General. En caso de‘
ausencia de los mencionados funcionarios, la junta designara un
presidente y/o un secretario ad-hoc. De (’:allhde] sesion debe elaborarse
un acta redactada en idioma castellano. La: actas de las juntas
generales seran firmadas por el presidente y por el secretario. Dichas
actas seran llevadas en un libro especial y por cualquiera de los
sistemas determinados en el "Reglamento Sobre Juntas Generales de

Socios y Accionistas de las Compaﬁirgs de Responsabilidad Limitada,



Anonlmas En Comandita por Acciones y de Economia Mixta". Las

actas de las -Juntas Generales de Socios deberan contener los datos

determinados por el cuerpo reglamentario antes citado. ARTICULO

DECIMO SEPTIMO REPRESENTACION LEGAL.- La representacion

i

s S
-

e

gal, JUdlCIal y extrajudicial de la compania, la ejercera el Gerente '

ral 4
;r%/’ eneral de la compania. Para el cumplimiento de sus funcnones

PASSSEEN crvrian,

~deberan sujetarse siempre a las normas legales respectivas y a las
disposiciones estatutarias y reglamentarias correspondientes asi como
también a las resoluciones de la Junta General de Socios. ARTICULO

DECIMO OCTAVO: DEL PRESIDENTE.- El PreSIdente sera nombrado )

por la Junta General de Socios y durara cinco afios en sus funcmnes

=

pudiendo /ser indefinidamente reelegldo Podra ser socno 0 no.

R b

Continuara en sus funciones hasta ser legaimente reemplazado aun
cuando hubiere concluido el perfodo para el cual fue nombrado. En o

caso de falta o ausencia temporal o] deﬁmtlva Io reemplazara con todas
e
A V‘ sus atnbucnones el Gerente General de la companla Si la ausencia es

- definitiva .el mencnonado reemplazo durara hasta que la Junta General

{

de Socios designe al nuevo Presidente titular. ARTICULOV DECIMO
NOVENO: ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE Son pnncupales

e o v g

atribuciones del Presidente, las SIgulentes\a) Reemplazar al Gerente
General de la companhia, con todas las facultades, atribuciones "y 2
deberes de éste, en caso de falta o ausencia temporal o definitiva de
dicho funcionario. En caso de ausencia definitiva, el reemplazo durara
hasta que la Junta General de Socios designe al nuevo Gerente
General tltulaI&) b) Cymplir y hacer cumphr las resoluciones de la Junta

e

General de Socnos ) Presidir las reumones de las Juntas Generales -

LIS P~ 3

de Socios. 30 Suscribir en unién del Gerente General, los : »rtlﬁcafts
)

de aportacién, asi como las actas de Junta General de Socios.
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Convocar a juntas de socios ordinarias y extraordinaria# f) Ejer

L -

aquellas facultades y atribuciones que le sean delegadas por el

i,

$?5\YRIUSF Gerente General de la compafiia, sin perjuicio de lo dispuesto por el
2 E articulo doce de la Ley de Compaiiias. jg) Coadyuvar con el quente
78)\A g General, para el correcto y conveniente manéjo de las operaciones y
TRey pe ‘ actividades de la compaiiia. x"i-) Vigilar la correcta marcha de los

negocios sociales. Las demés que le impongan las disposiciones
legales,” reglamentarias y el presente estatuto social. ARTICULO

VIGESIMO.- DEL  GERENTE GENERAL: E| Gerente General sera

Junta General de Socios y durara cinco afios en sus

nombrado por |

funciones, pudiendo ser indefinidamente reelegido. Podra ser socio o
no. Contirfuard en sus funciones hasta ser legalmente reemplazado,
€uando hubiere concluido el periodo para el cual fue nombrado. En
caso de falta o ausencia temporal o definitiva lo reemplazara, con todas
sus atribuciones, el Presidente de la compafia. Si la ausencia es
definitiva el mencionado reemplazo durara hasta que la Junta General

de Socios designe al nuevo Gerente General titular. ARTICULO

VIGESIMO PRIMERO: ATRIBUCIONES DEL GERENTE GENERAL.,

B
SE

Son principales atribuciones del Gerente General las siguientes:é

} ,,z: . ., L T L.
7 Ejercer la representacion legal, judicial y extrajudicial de la compafiia,

Y’ h o . .
/ "\b) Cumplir y hacer cumplir las resoluciones de la Junta General de

Socios. €) Actuar como secretario en las sesiones de las Juntas
- Generales de Socios. i d) Suscribir en W‘;‘_E‘E’LE?‘, f’residente, los
certificados de aportacién, asi como las actas de Junta General de
Socios.‘\e\) Convocar a Juntas Generales de Socios ordinarias y
extraordinarias. f) Intervenir en la celebracién de actos, contratos,
operaciones, obligaciones y negocios en general, a nombre de la

compainiia, tanto en el giro ordinario de sus negocios a fin de dar




cumplimiento a su objeto social, asi.como en el quehacer interno de la

compaiiia. g) Firmar la correspondencia de la compar Jh) Administrar

y gestionar todos los negocuos de Ia compama de conformldad con las

facultades constantes en Ia Iey y en los presentes estatutos pudiendo

por lo mismo manejar bajo su responsabilidad los fondos de la

cor pania en el giro ordinario de sus actividades, para Io que se le

faculta girar, aceptar o endosar documentos de credlto tales como
pagarés, letras de cambio, todo tipo de titulos valores en general; etc.,
observando siempre las normas legales, reglamentarias y estatutarias.
\i) Suscribir toda clase de documentos necesarios para gestiones en
instituciones y?jmgﬁ*e‘ﬁaéhai‘aswbﬁb‘l‘ibas o privadas, inclusive documentos
de aduanas;y) Comprar toda clase de materiales, implementos, materia . -
prima, insumos, equipos d& oficina y trabajo, sumlnlstrosy los dem]és
objetos y bienes necesarios para el giro del negocio de la compaﬁiaf k) o
Adquirir, hipotecar, gravar y vender bienes inmuebles pertenecientes a
la compafia. Para la enajenacién y constitucién de gravamenes
respecto. de inmuebles propios de la compa‘“ﬁia, requerira autorizacion

previa de la Junta General de Socioé. I) Aceptar garantias en favor de

la compafiia al igual que hipotecas de bieneéﬂ"aiéﬁos otorgadas en

garantia de relaciones comerciales o cnvnles\m) Conferir poderes

Pt i

generales o especiales que tengan relacion con los negom 5 somales
de la compafiia. Para el caso de los poderes inerales, los otorgara

previa autorizacién de la Junta General de SQcio n) Otorgar Mant:as

-

prendarias o fianzas a nombre de la companla o) Presentar a la Junta

1 e T e T

General de Socios un lnforme anual de su gestlon asi como
propuestas para fa distribucién y destino de Ias utlhdades y para la .

formacion de reservas. p) Contratar 'y remover legalmente~a los

empleados y trabajadores que fueren necesarios tanto para el




DR. JORGE MACHADO CEVALLOS
ne L0

quehacer interno de la compafiia, como para el cumplimiento de
objeto social, siempre que dichos empleados o funcionarios no deban
ser designados por otros 6rganos de la compuiia. ) Vigilar que la
contabilidad de la companiia se.lleve en forma técnica, correcta y legal.:
\Q Abrir y/o cerrar cuentas bancarias a nombre de la compania, girar
sobre ellas y/o realizar depésitos o retiros respecto de éstas; asi como
efectuar toda clase dé inversiones y operaciones con entidades
bancarias y financieras, inclusive préstamos o créditos.Q/‘s) Presentar

anualmente & la Junta General de Socios, el balance general de la

.

compaiiia, £l estado de pérdidas y ganancias y los estados financieros
cje la cgmpafia y un informe acerca de su gestiébn. Ademas, esta
do a presentar dichos documentos y la informacion econdmica y
finarmi‘c':iéra que sea necesaria, cuando lo requiera la Junta General de
Socios.  ARTICULO  VIGESIMO SEGUNDO: DE LOS
FISCALIZADORES.- La Junta General, bien sea ordinaria,
extraordinaria o universal, podra nomb;ar anualmente uno o mas
fiscalizadores para el estudio, analisis y examen del movimiento
comercial y de los estados financieros de la compafiia, asi como de la
gestién de la administracion de ella. En tal evento, la Junta General de
Socios a mas de nombrar los fiscalizadores determinara los puntos a
que ha de concretarse el trabajo y accion del fiscalizador o
fiscalizadores que eventualmente designe; y, en este supuesto, éstos
rendiran su informe de fiscalizaciéon que ha de ser conocido por la junta
general, la misma que ha de pronunciarse al respecto. ARTICULO
VIGESIMO TERCERO: RESERVA LEGAL.- La propuesta anual de
distribucién de utilidades’c‘:ﬂo»ntendra' necesariamente la destinacion de
un porcentaje no menor al cinco por ciento de las utilidades netas, para

la formacién de la reserva legal, hasta que ésta ascienda por lo menos




\'].,,;’alxj;,'lveinte por ciento del capital social. ARTICULO VIGESIMO
o o) ,
CUARTO.- DISOLUCION Y LIQUIDACION.- La compaiiia podra

disolverse antes de cumplido el plazo de su duracién, por cualquiera de

las causales determinadas en la Ley de Companlas o, en forma - .
%untana y anticipada cuando exista resolucmn al respecﬁomada ot

por la Junta General de Socios, conforme lo disponen las normas

legales y reglamentarias correspondientes. Durante el proceso de

liquidacién, se observaran todas las normas legales y reglamentanas

vigentes, debiendo la Junta Ggﬁneral de Socios designar liquidadores y

fijar las normas de la liquidaci()n.‘ En todo lo _relatvi'vo a la disolucién y

liquidacién de la companiia, se estara ;1 lo dispuesto p‘bli' Iasv hbrmas

legales y reglamentarias pertinentes. ARTiCU_I__«QMYIGESIMO QUINTO.-
T —

Se entienden incorporadas al presente estatuto social las disposiciones

pertinentes de la Ley de Companias, Ley dé Mercado de Valores,

Reglamentos dictados por la Superintendér)ié/i”;de Compaﬁids;wy, mas
normas legales y reglamentarias pertinentes que se llegaren a dictar,;
asi como también las normas del Cddigo de Comercio y Cédigo Civil
que fueren aplicable\é“;‘\CUARTA: SUSCRIPCION Y PAGO DEL
CAPITAL.- El capital social de la compama se encuentra mtegramente
suscrito y hasido pagado en su totalidad mediante aportes en

numerario efectuados™ por todos los socios de la compafia, de

conformidad con'éilyﬂdétalle que consta en el cuadro de integracién del
capital y segun se desprende del certificado bancario que contiene la
apertura de la Cuenta de Integracion de Capital, documento éste que
se acompana como hamt;ili‘t‘ante de la presente escritura publica. El
cuadro de integracion del capital que refleja la conformacion y

distribucion del capital social entre los socios de la compariia, es el

“siguiente:




DR. JORGE MACHADO CEVALLOS ,
net g

Vero6nica Szidonia $240,00 $240,00 240 60% /

T

Chiriboga Kozary
2 R R S R

TOTAL $400,00 $400,oq 400,00/ 100%
QUINTA.- DISPOSICION TRANSITORIA: Las contratantes acuerdan

autorizar al abogado Jaime Villacreses Valle, al abogado Diego

- a—

Estuardo Figueroa Robles ;lwo‘al abogado Boiivar Andrés Figueroa

i R R N

Martinévz%b/ar‘a gue en su nombre solicite al Superintendente o0 a su

elegado la aprobacion del presente contrato contenido en la presente
escritura e impulsen posteriormente el tramite respectivo hasta la
inscripcién de este instrumento. De igual forma autorizan a los suscritos
abogados, y/o a la sefiorita Scarlett Solange Vera Garcia, para que
personal o conjuntamente, realice los tramites de inscripcién vy
actualizacion del Registro Unico de Contribuyentes ante el Servicio de
Rentas Internas, las veces que fueren necesarias a lo largo de la
duracién de la presente compafia. Usted Sennr Notario, se dignara
afiadir las correspondientes clausulas de estilo. (Hasta aqui la minuta,
que junto con los anexos y habilitantes que se incorpora queda elevada a
escritura publica con todo el valor legal, y que los comparecientes la
aceptan en todas y cada una de sus partes, minuta que esta firmada por
la abogado Jaime Villacreses, afiliado al Foro de Abogados con matricula
profesional diecisiete guion dos mil diez guion setecientos noventa y
cinco. Para la celebracién de la presente escritura se observaron los
preceptos y requisitos previstos en la ley notarial, y, leida que les fue a

los comparecientes por mi el Notario, se ratifican y firman conmigo en



unidad de acto quedgnhdo incorporada en el protocolo de esta notaria, de

| todo cuanto doy fe,

7
. A
Sra. VERONICA SZIDONIA CHIRIBOGA KOZARY

C.C. No. | 701053507 - //
T ffusZ

Sr. HEINZ TILO KORNECK
cl. No. /727605 26 9- g /

s

/o
qedfwedd
)
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REPUBLICA DEL ECUADOR

SUPERINTENDENCIA DE COMPANIAS
ABSOLUCION DE DENOMINACIONES
OFICINA:QUITO

NUMERO DE TRAMITE: 7373041

TIPO DE TRAMITE: CONSTITUCION

SENOR: FIGUEROA MARTINEZ BOLIVAR ANDRES
FECHA DE RESERVACION: 06/07/2011 12:30:59 i

PRESENTE:

A FIN DE ATENDER SU PETICION PREVIA REVISION DE NUESTROS ARCHIVOS LE
INFORMO QUE SU CONSULTA PARA RESERVA DE NOMBRE DE COMPANIA HA
TENIDO EL SIGUIENTE RESULTADO:

1.- COACHING PEOPLE ECUADOR FACILITADORES CIA. LT‘DA./
APROBADO 7~ e e e - iy S AN T

ESTA RESERVA DE DENOMINACION SE ELIMINARA EL: 05/08/20611

A PARTIR DEL 24/07/2006 DE ACUERDO A RESOLUCION JURIDICA NO. 06-Q-1J-002 DE
FECHA 24/07/2006 LA RESERVA DE DENOMINACION TENDRA UNA DURACION DE 30

DIAS

PARTICULAR QUE COMUNICO A USTED PARA LOS FINES CONSIGUIENTES.

f oy Lireaes

SRA. GLADYS TORRES ALMEIDA
DELEGADA DEL SECRETARIO GENERAL



2} Senclelder 043PBCFOUZA

PRODUBANCO CERTIFICACION

Nimero Operacién CIC101000004911

Hemos recibido de

Nombre / »
HEINZ TILO KORNECK

CHIRIBOGA KOZARY VERONICA SZIDONIA

Total

La sumade:

CUATROCIENTOS DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA con
Cero centavos

Que depositan en una CUENTA DE INTEGRACION DE CAPITAL que se ha abierto en este Banco un(a)‘;'f‘-‘ e
COMPANIA DE RESPONSABILIDAD LIMITADA ~ “en formacién que se denominard : s :’-_’}-- :
, COACHING PEOPLE ECUADOR FACILITADORES CIA. LTDA R

E! valor correspondlente' a este certificado serd puesto en cuenta a disposicion de los administradores .
para lo cual deberdn presentar al Banco la respectiva documentacion que comprende : Ruc, Estatutos y
Nombramientos debidamente inscritos y la Resolucion lndlcando que el tramlte de constutucnon se

~‘encuentra concluido.

En caso de que no llegare a  perfeccionarse la = constitucién . de - la
COMPANIA DE RESPONSABILIDAD LIMITADA  deberan entregar al Banco el presente certificado
protocolizado y la autorizacion otorgada al efecto por el organismo o autoridad competente ante quuen se .
presentd para la aprobacion.

QUITO Jueves, Julio /7, 2011
CCIONSA. FECHA
ZADA
Page 1 of 1

0614139
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DR. JORGE MACHADO CEVALLOS

ne

Se otorgd ante mi, la CONSTITUCION DE COMPANIA DENOMINADA
s, COACHING PEOPLE ECUADOR FACILITADORES CIA. LTDA.; y, en fe

Q de ello confiero esta TERCERA COPIA CERTIFICADA, sellada y
¢ §’><‘}< o
o -

firmada, en Quito siete de julio de dos mil once.-

.............................

- l‘;U.
on Quito




DR. JORGE MACHADO CEVALLOS

neetLg
RAZON: Mediante Resolucion No. SC.1J.DJC.Q.11.003157, dictada

por el Director Juridico de Compariias Subrogante, el 18 de julio de
2011; se aprueba la Constitucion de la Compania COACHING
PEOPLE ECUADOR FACILITADORES CIA. LTDA..- Dando
cumplimiento a lo dispuesto en dicha resolucién en su Articulo
Segundo, tomé nota de este particular, al margen de la respectiva
escritura matriz por la cual se Constituyo dicha Compafiia, otorgada

en esta Notaria, el 07 de julio de 2011.-

Quito, 21 de julio de 2011.-
AC/




uRegistro Mercantil Quito

ZON: Con esta fecha queda inscrito el presente documento y ’la Resolucxon nimero
SC.1J.DJC.Q.11. CERO CERO TRES MIL CIENTO CINCUENTA Y SIETE del SR.
DIRECTOR JURIDICO DE COMPANIAS SUBROGANTE de 18 de julio del 2.011,

bajo el numero 3061 del Registro Mercantil, Tomo 142.- Queda archivada la SEGUNDA
Copia Certificada de la Escritura Piblica de CONSTITUCION de la Compaiiia
“COACHING PEOPLE ECUADOR FACILITADORES CIA. LTDA.”, otorgada el 07 de
julio del 2.011, ante el Notario PRIMERO del Distrito Metropohtano de Quito, DR..
JORGE MACHADO CEVALLOS Se da asi. cumplnmento a lo dispuesto en el Articulo
de agosto de 1975, publicado en el Reglstro Oficial 8’18 de 29 de agosto del mismo afio.- Se
fij6 un extracto, para conservarlo por seis meses, seglin lo ordena la Ley, signado con el
. numero 1722.- Se anotd en el Repertorio bajo el niimero 39493.- Quito, a doce de septiembre
L del afio dos mil once.- EL REGISTRADOR.-

ad

Av. 6 de Diciembre N56-78 y Gaspar de Villarroel (esq)
Telefonos: (593 2) 2243-313 / 2263-590
Quito Ecuador

|




SUPBRINTENDENCIA
i DE COMPANIAS

OFICIO No. SC.I11.DJC.Q.11. 29316

Quite, 17 1gy. 2011

Sefores
PRODUBANCO S. A.
Ciudad

De mi consideracion:

Cumpleme comunicar a usted que la compafia COACHING PEOPLE ECUADOR FACILITADORES CIA.
LTDA., ha concluido los tramites legales previos a su funcionamiento.

En tal virtud, puede el Banco de su gerencia, entregar los valores depositados en la “Cuenta de Integracién de
Capital” de esa compaiiia, a los administradores de la misma.

Atentamente,

SECRETARIO GENERAL



