
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

I.- IN FORI,IACIÓN GEN ERAL.-

La empresa EDITORIAL COMERCIAL SANCHEZ EDICOMSA S.A., es

una compañia que se dedica a la comercialización de papelería y libros en

general, dirigido a personas naturales yjurídicas.

Es una sociedad alónima cuyo domicilio principal se encuentra en la ciudad

de Guayaquil, Provincia del Guayas, se constituyó mediante escrítura pública

el 22 de Septiembre de 201I, y se inscribió en el Registro Mercantil el 12 de

Octubre de 2011, con un Capital Social de $2.000,00 de los Estados Unidos de

América.

2.- RI,SUMEN DE PRINCIPALES POLÍTICAS CONTABLES.-

Los Estados Financieros: Estados de Situación Financiera, Estado de

Resultado lntegral, Estado de Cambios en el Patrimonio y el Estado de Flujos

de Efectivo de [a compañia EDITORIAL COMERCIAL SANCHEZ
EDICOMSA S.A., se han preparado de acuerdo con las Normas

Internacionales de lnformación Financiera, tal cual como lo indicó la

Superintendencia do Compa.ñías.

Así desprendemos las siguientes observaciones para el ejerctcio 2012:

l. Denko del Activo Corriente la cuenta del Efectivo y Flujo de Efectivo
efectuada en la moneda en curso, presenta el saldo co¡ado hasta el 3l
de Diciembre de 2013, resultado de las operaciones de ventas del

servicio y pagos realizados del giro del negocio realizadas hasta la

fecha.

2. Para el afio 2013 en la cuenta Inventarios refleja las adquisiciones de

bienes para su comercialización que quedó en stock para el año 2014.

3. Dentro del grupo del Pasivo, es significativo el movimiento de la
Cuentas por Pagar, por concepto de préstamos realizados por los

Accionistas para mejora para las adquisiciones de inventarios para su

comercialización, planeado en estrat€gias a realizarse en el periodo

20t4.



4. El saldo de la Cuent¿s de Crédito Tributario de IVA y Retención en la

fuente, es el reflejo de la compras realizadas y de las vent¿s realizadas

respectivamerte, por concepto do Retenoiones reúizada a la oonpañía,

valorcs que se liquidaran el siguiente año.

So dio cumplimiento a las obligaoiones Sociales y Laborales con el

personal que labora en la empresa, cumpliendo así las disposiciones

legales.
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