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INFORME DE GERENCIA EJERCICIO 2011

ASEQUALITY S.A. inicié sus actividades en Octubre del 2011, luego de un proceso de
constitucion que abarco un periodo de un afio. Su objeto social es la Asesoria y Consultoria en
Calidad y Medio Ambiente.

Es importante sefialar que el objeto social de ASEQUALITY S.A. abarca diferentes actividades;
como asesoria en implantacion de sistemas de calidad, cursos de formacion, auditog’as;\gstudios de
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intercomparaciones e informes de consultoria. /e N\
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El esfuerzo de ventas se desarrollara en el afio 2012. Esperamos g(lg.&‘&* ante el 27)12
ASEQUALITY pueda contratar personal propio, ello significaria la expans,i&g&gv erggresa. /‘
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La empresa a cumplido con todas las obligaciones que las leyes trj 195 exigen, ,\@éﬁdose
durante el periodo 2011 con caracter mensual las declaraciones de;] retentiongy” fuente a
que la empresa esta obligada asi como, el respectivo impuesto a la reff§fdel peri@ .

En definitiva y a manera de resumen cabe sefialar que el ejercicio 2011 sie as bases para un

éxito considerable en el 2012 .
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