
INFORME DE GERENCIA 

INFORME DE LA ADMINISTRACION DE PALZA CIA. LTDA. CORRESPONDIENTE AL AÑO 2014 

Quininde, 23 de Marzo del 2015. 

A la Asamblea General Ordinaria de Socios de la Compañía PALZA CIA. LTDA. 

Estimados Sr. Zamora Valencia Cesar Gonzalo Presidente, Sr. Zamora Valencia Justo Aníbal Comisario, 

Sr. Zamora Valencia Guido Gustavo, Sr. Zamora Valencia Alfonso Gilberto, Sr. Zamora Valencia Salomón 

Guillermo, Sr. Gamboa Abril Telmo Genaro, Sr. Núñez Zamora Walter Rodrigo socios. 

En calidad de Gerente General de la COMPANIA PALZA reciban un cordial y afectuoso saludo y a la vez 

cumpliendo con las disposiciones de la ley de Compañías, en mi calidad de Gerente General pongo a 

consideración el informe de la gestión realizada en el periodo comprendido entre el 1 de Enero hasta el 

31 de Diciembre del año 2014 y agradeciéndoles a todos y cada uno de ustedes por la presencia y 

puntualidad que han tenido para estar en esta reunión ordinaria del año 2015 en la cual yo como 

Gerente informo de las gestiones Administrativas que se han desarrollado. 

Como es de conocimiento de los señores socios cabe resaltar el esfuerzo y trabajo que se ha venido 

desempeñando en bienestar de la COMPANIA PALZA, y a continuación detallo las labores realizadas: 

1.-Se realizó la gestión para tramitar el REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO, después de un largo 

periodo de insistir para su respectiva aprobación, fue asignado el trámite a la Dirección Regional de 

Trabajo de la ciudad de Ibarra, en la cual se resuelve: 

y” Aprobar el Reglamento Interno de Trabajo de PALZA CIA. LTDA. con domicilio en la 

provincia Esmeraldas, Cantón Quininde, en la misma que firma el Director Regional de 

Trabajo y Servicio Público de Ibarra." 

Y” Se efectuó varias reunionés con los Trabajadores Agrícolas, dándoles a conocer el 

Respectivo Reglamento Interno, para que puedan tener conocimiento de los Deberes, 

Derechos y Prohibiciones de la parte trabajadora y como respaldo se les entrego copias de 

 



dicho reglamentó y de esta manera la parte Empleadora garantiza el cumplimiento de 

obligaciones, otorgando un ambiente de trabajo seguro, disciplinado y armonioso. 

Y” Además se entregó el documento origina! del Reglamento Interno de Trabajo de PALZA CIA. 

LTDA., en Asamblea General, a los Señores Socios para que repose en la oficina de la 

Compañía. 

2.- Con respecto a la SUPERINTENDENCIA DE COMPANIAS DEL ECUADOR, se detectó que la Compañía 

se encontraba en una situación de Disolución, Liquidación con número de expediente N.- 142507, en el 

que se detalla el incumplimiento de Obligaciones, las cuales estaban a cargo de la anterior 

administración. 

Después de un largo periodo de gestiones en las oficinas de la Superintendencia de Compañías del 

Ecuador con el apoyo y respaldo del Sr. Contador Walter Barsallo, el Sr. Presidente Cesar Gonzalo 

Zamora Valencia y el Sr. Comisario Justo Aníbal Zamora Valencia se logró cumplir con todas las 

obligaciones pendientes, dándonos como resultado un Certificado de Cumplimiento de Obligaciones 

en el cual la situación actual de la Compañía PALZA CIA. LTDA., se liberó del proceso de Disolución y 

Liquidación. 

3.- En relación al 1ESS, la compañía PALZA. CIA. LTDA., ha cumplido con éxito las obligaciones 

económicas y administrativas, para que de esta manera los trabajadores agrícolas pueda n acceder a 

todos los beneficios. 

4.- En cuanto al informe Económico la gestión más relevante fue la compra de un lote de terreno de 

propiedad del Sr. Milagro Neptalino Mendoza Alcívar a favor de PALZA CIA. LTDA., con su respectiva 

Escritura Pública e inscrita en el Registro de la Propiedad correspondiente, y de esta manera se 

Incrementó la Situación Patrimonial de la Compañía. 

Y En lo referente al pago de Caja Chica se lo ha venido realizando de una manera oportuna y 

puntual.



  

Y” Se canceló los valores correspondientes a los impuestos prediales del año 2014 de los lotes 

pertenecientes a la Compañía. 

Y” Además debemos acotar que los pagos de los salarios a los trabajadores agrícolas se realizó 

puntualmente. 

RECOMENDACIONES 

> En lo referente a lo Económico se solicita a los Señores Socios que cumplan con las 

aportaciones acordadas de una manera puntual, para cumplir con las diversas obligaciones 

económicas y de esta manera la Compañía crezca favorablemente. 

> Además se requiera de una manera urgente la colaboración y la presencia de los Señores 

Socios en las plantaciones de la Compañía, para supervisar los diversos trabajos que se 

realizan. 

> Se recomienda a los Señores Socios que asistan a las reuniones para aportar con ideas claras y 

constructivas en beneficio del buen desenvolvimiento de la compañía. 
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