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+ Con ¢l wina combustible, es importants recalcar que s realizd ¢ iuuiie mspoutivo oo
la ARCH, (Agencia de Regulacion y Control de Hidrocarbures), para la adquisicién
del permiso y asf faciliter la transporiaciim de combumtible, debiendo indicar que ¢l
Ultimo permise nos cmificron basta el mes de noviembrs, debiende ser xenovado
mensualmente,

4 En ¢l sspecto laborel, foe necesario la conlratecion de personal (1 guardie, |
Supervisor, y siete trabajadores agricolas), de los trabajadores agricolas, 2 parsonas
presentaron su renuncia por motivos personales siendo ellos loa Sreq. JAVIER DUTA
y ¢l Sr. REYNALDG MENDOZA ¥ al 8r, JOSE SOLORZANO, s di6 por terminado
¢l eonteato por movmplimiente de trabajo. Actualmwente s ancuentran laborands {1
Guaedia, 1 Supervisor y 4 trabajadares agricolas). ;

4 Se clabort &) REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJD: este es un dacumento
notimaive administrative internn, gue conticne un conjunto de normas, que permite a
la. administracion rogular Ja relacidn laboral Colabarsdor-Fmpleador, el ceal foe
presentadn al MINISTERTD DE RELACIONES LABORALES, pars su respectiva
aprobacidn,

A pesar del  retire unn gocia fundadors como es la Sra. NELLY FABIOLA
ALTAMIRANO ZAMORA, actoalmente se coera con  un nusve gocio el Sr. GUIDD
GUSTAVO ZAMORA VALENCIA, quien a mas de inyectar capital, aportard con sug
ideas y su colaboracién paca llevar sdelants la compaiiia

RECOMENDACIONES

Mantener la sitaacién parimonial positiva de la empresa, con &l fin de cumplic con los
objetivos que persigue la misma,

Continvar con la siembra de las plantas de palma aceitera, ya gue ge deberia dar una gran
priovidad a esta actividad.

La gerencia recomicnda continuar con el frdmite qué se encuentne pendicnte, de clovar a
escritura piblice € incremento do capital; con el fin de cumplir con los requerimientos de
la Superintendencia de Compedifas, ¥ quo los aportes de los socios astén segures.

Estar peadiente del permiso de combustible, para que no impidan In tremsportacion del
mismao,

A los nuovos dignatarios, ¥ 2 los socios ks deseo ¢l mayor de los éxitos, sigan adelante y no
desrnayen o pesar de las adversidades que se encoentren en €] camine.

Finalmente quiero agradecer al scfior Presidente ¥ a  todos los socios por Ja confianza
depositada en mi, y a quisnes permiticron drgir esta Compuilia,

MUCTHAS GRACIAS.

Atentarpente, {

-\
S Bure S

GERENTE GENERAL
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IN DE GERENCIA
INFORME DFE LA ADMINISTRACION A LA JUNTA GENERAL DFE S30CIOS DE,
PALZA CIA. LTDA., DEL 2011-2013.

Seiflores socios de;
FALZA CIA. LTDA.

En mi calidad de gerente genvral pongo a congideracién cl infoeme de lu gestibn realizada por
la administracion de PALZA CIA. LTDA., duranie ¢l peniodo 20131-2013.

T esfuerzos de la administracién han cstado encaminados para que la enipresy continie
creciendo en ol desempefio de sus actividades,

Durante estos dos afios de gesticm del 1 de Noviembre 2011 al 31 de Octubre del 2013, con el
trabajo realizado conjunlameuto entre getencia y presidencia se consiguieron importantes
logros come son:

@ Adquision de 4 lotes de terrenos ubicados en & peetor Nueva Unidn, de Jos cnales tres
lotes ya se realizurun los respiectivos cambios de dominio. La compra, §¢ lotes de terrena
cs un éxito ya que permaitind el enltive de 1a paima africana.

% Adquisiciin de maquinaria sgricola, (1 méquina cxcavadon y | iractor) ha side de grmn
ayuda ya que estd  facilitondo Jas Jsbores agricolas.

@ Tue necesario la compra de wn camion marea HINO, al cual se instald ol sistema de vulteo,
¥ también la compra una camioncta marca TOYOTA doble cubina, cabe indicar fue para
salvaguardar Ta inversién de la Compaiifa estos dos vehiculos estan asegurados por la
aseuuradora LQUINOCCIAL, debiendo sor renovado mmuslmente.

% Se empesd con la siembea de palma ncellers, en la cual se tisne scmbrado 9.509, que
corresponide 8] 32 % del total de plantas existentes en vivero.

® En loreferente a los aspecios administrativos y legales la empresa s¢ ha desenvuelto en um
frnbito normal,

4 En el iren contable, fue necesario la contratazion del Lic. Waiter Bagsallo, quien es el
encargado de Nlevar la contahilida de la Compaifa,

4 En el drca lagal se conté con la asesorfa del Ab. Ricardo Bames de la ciudad de
Usmevaldas, quien nos sscsorado desde lu constitucién de la Compadifa, hasta la
actualidad, cabe recalcar que se o anticipd QUINTENTOS DOLARES (§ 500,00) para
cl tréamite de elevar 4 cscritura pablica ol incremento de cupitales,




