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INFORME DE GERENCIA

Sefiores soclos, reciban un cordial saludo, me corresponde reilerarles que todas las
acciones v actividodes cjecutadas por otz administracidn, han estado y carin
encaminadas al logro integral del “Objeto de ECUAPRISEG™, definido en of Fstatuto
Vigente ¥ los reglamentos de a empresa ¥ demos @ que s¢ han complido, lo cual s
altamenic saliclactorio.

Entoroo coundmicn de ECUAPRISEG:

ECUAPRISEG S.A., entidod de nuturaleza particular, desarrolla servicios de Seguridad v
Salud Ocopacional, ssesoramientos ({ Erponomia, estudios Psicosociales, Seguridad
Industrial, Medicina del trabajo, elaboracion de Reglamento de Seguridad ¢ Higiene del
Trabajo, asesormiento de comilés v subcomints, funciones v gfecucian, Vigilancia de ls
Sulod, exdmencs ocupacionales, espirometrias, sudiometrias, programas de Vigilancis de
la Salud, Planes de emergencias, Capacitacion en Seguridad y Salud (Ocupacional,
conformacidn de brigadas. simulucros, entre otros procedimientos de cupecialidad.

Para ECUAPRISEG S.A., o importants primondial apoyar a los empresarios de las nucvas
disposiciones gubernamentales v cumplimicntos gue deben hacer como empresa. donde
diches reformas obligantes buscan mejores estindares de calidad, ¢ impeisando <l
Gesarrollo de ks cconomia del pais v de In sociedad.

La siuncitn ha sido favorable tanio en o desempefin de nuestro Presidente como de la
Gerencia Cieneral buscando los contacios necessrios gue impulse ¢l desurrollo de
ECUAPRISE( S.A., y a ln ver guc st un aporic para nuesiras usuarios, con un cxeclente
asesoramiento, wsl mismo scorde al mereadno en couanto o costos se refiere,

El afio anterior uno de nuestros objetivos se consolidd en noviembre, con el arrendamiento
de dos anditorios de 28 v 40 metros cuadradns los mismo gque tuvimos que remodelar, v
equipar son silleterfa, infocus, equipos de proteocion para las capacitaciones, sc compro
und maguets médica, parfantes (dos), piramoncs (dos). dispensador de agua., enseres de
cafcteria, manteleria, enseres de hafio entre. olros como follcios, esferos. llaveros, hoiss de
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evaluacidn parz los participantes. &si misma en este afio se concretd ta compra de dox lotes
de terreno ubicados en la Av, Simon Bolivar (lote 54 v 35) los mismos gue por decisiones
internas de gorencia passron como sumento de capilal ¥ dejaron de ser dewda pers lo
empresa. de la misma manera ln socte principal de la empresa Sra. Blanca Fabiola Herrera
Chacédn wnma kb decisidn (diciembre 2013) de iniciar ¢l proceso de aumento de capital
poniendo uma propiedsd adicional y forizlecer a base de la compeiiis para futuras
negicieciones, Siluzcion que nos mofive 4 sepwir con &l mismo deseo v voluntad como
desde el primer dia.

& o

En este afio ln unidad de odontologia trabujd hasta ¢l mes de mareo 2013, quedando sin
funcionamiento por no disponer de un profesional gue se sjuste & los reguerimientos de la
empresa basados exclusivamente en calidod, s misma gue por su actividad se contratd una
camionsts que nos brinde la movilidad necearin & odo momento, ¥ coa o propdsiio de
servir meojor resporsablemente compliends con lodas las stenciones  odonboldgices
adguiridas v asi mismo use para la gerencia v demis asuntoy externcs de la compafia. Se
obtuvo un contrato odontoldgien en la empresa Makro Security vy Makro LEscolatas,
provectn que durm 2 meses, obteniéndose una acopida parcial por parte de los trabajudores
¥ siguiendo con el déficit de profesionales de est drea. e tuvo inconvenientes con fa Dea,
Lara Ruth contratads la misma que luego de reafizar su trabajo ¥ luepgo de jos calculos
mealizados no s¢ obtuvo ganancias ¥ una minima perdeda.

Por lo wnto consideramos que este afio la inversion fue cuantiosa pero muy importanic
para |a emprese, va gue tenemos ¢l objetiv bien claro que o8 crecer ¥ ser una empresa
grande.

COMPORTAMIENTO ECONOMICO.
El componamicnio coondmice de la empresa desde sus imicios en ¢f afio 201 | continida coa
la tendencia de crecimenio econdmico segim sus indicadores, como se muesita en
diciembre 2012, sin embargo estdn par debajo de Jos objetivos que nos hemos propuesto.
ECUAPRISEG ha crecido paulatinamente, gracias a neestros clientes fijos. han permitido
sostener esbe crecimiento, flenando cada dis duesine cartera,

COMPORTAMIENTO ECONOMICO.
BALANCE
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El balance general de ECUAPRISESG, sipue siendo positivo, sahemos de las mversiones
gue st esti realizando ¥ no se va 2 suspender. ya gue vienen varios convenios con
difercotes mstituciones plblicus v privades para ¢l foralecimiento glohel de neestras
actividades.
Consideramoy gue luego del andlisis global de lo empresa, Infreestructur egondmice,
social. concluyo gue el balance ¢s positive de forma general.

RESULTADO ECONOMICO

El resultado de crecimienio econdmico de ECUUAPRISEG. fue importante por que lognd
micnder ¢l olgetive plancado por 13 empesa. v sobrepast lo esperado, tmio en Ios
diferenies servicios como en infracstructum, ¢ igualmente fueron atendidos todos Jos
compramises adquiridos con usuanos, provesdores v asi mismo hemos tenido noevos
usuanos oo provectos grandes desarmolléndose entre estos osta radio Sonorema. Lockers
Ecuador §.A.. Neoaulo, Universzl Motors, Quimica Superior Uinichem, entre otros,

FPara este afo 2013 fonalecidos con nuevos contratos, desarrollomos g continueckdn los
indicadores comespondientes o este periodo.

INIMCADORES AND 2013
ORI
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- ACTIVO CORRIENT [T e
PasIViD DDREEIESTE [ R
INDICE DE LIGUIDER, AT sadzidl 564
CUENTAS 3 CONRAR PROMEDIO 02,0
IENTAS 2 P, A0kl T
CUENTAS X PALAR A VEXTAR ALY = oo
VENTAS NEIAS 19,437 21
VENTAS NI a1 527 71
ROTACICN B ACTTVOS FLIOS AR 133
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PASIVOS:
Al momento s¢ rezistra pasivos pare ECUAPRISEG. Por el onden de USS 12.403,07, que

bisicamenic corresponds al valor a cancelar US6337.69 por adecuaciones gue se estin
realizmndo en ¢l Auditorio ¥ en la sala de cepacitacidn,

APORTES ACCIONISTAS:

Los aportes por parte de los sccionistas fa socia Sra. Blanca de Herrera decide poner coma
aumento de capitel une propicdad uhicada en el sector de la Villa Flor, Iz misma que s
encuentra cn proceso de Jegalizaciim pama el fin consiguiente, socialmems la empresa ha
tenido buena acogida en el mercado countosiano wmindose la decision de crear un espacio
de seguridad v salud ocupacional en ln mdio Sonorama por un periodo de 3 meses, con la
posibilidad de extenderse este proyeotn, csa inversion lendrd un costo de USDS 1700,00
dilares ecumtnrisnos a fargn plazo, actualments se proyecta pars el 2015 miczar ¥ terminar
Ia construccion en bos somenos ublcados en ks Av. Siman Baolivar, mismo que culminars
£On et O cualtn pisos v al momento buscandn un chicnie para renta, o pama oiras opcioncs
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uso a s misma, Yo son muy variables entre ¢sas es realizar un hotel, edificio de oficinas
como centro de Medicing laboral y rehabilitacidn para lesiones del trabajo, por Jo tamo sc
ha mantenido los deseos de crecimiento para la empresa,

AGRADECIMIENTOS,

Agradezeo a todoy los gue hacemos esta empresa, Seta. Gabriels Cuszo, Ing. Diego Rivera,
su profesionalismo, In dedicscidn v compromise con ECUAPRISEG, n los socios por el
spovo permanende v aporte diario, nos he permitide crecer va que todos sabemos cudles
s mecstros ohjetives para ¢l afio 2014, que no dedamos ¢n seguir contando con todo csic
equipd de personas lhurcadas v muy disciplinadas. deseindoles éxitog on so diara kbor
muchas gracias por sy apoyoe enlusiasta ¥ dedicacion responsable que permiticron el logro
de estos resultados pasitivos,

Gerente General
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