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Senores socios, reciban un cordial saludo, me corresponde referarles gue todas las
acciones v actividades cjecutadas por esta administracion, han cstado y cstarin
encaminadas al logro integral del “Objeto de ECUAPRISEG™, definido en ¢l Estatuto
Vigente y los reglamentos de Ia empresa v damos fe que s¢ han cumplido, lo cual cs
altamente satisfactorio.

Ertorno cconémico de ECUAPRISEG:

ECUAPRISEG inmersa cn ¢l ¢ntorno cconémico y financiero del pais, entidad de
naturaiezs particular, desarrolla servicios de Seguridad v Salud Ocupacional, que incluye
asesoramientos en Seguridad Tndustrial, Medicina del trabajo, elaboracidn de Reglamento
de Seguridad e Higiene del Trabajo, Aprobacién de comités y subcomités, registro de
profesionales, seguimicntos de Renovacion tanto de Reglamentos como de comiiés,
Vigilancia de la Salud, examenes ocupacionales, espirometrias, audometrias, programas
de Vigilancia de Ja Sulud, Evaluacién Psicosocial a empresas, Planes de emergencias,
Capacitacion en Seguridad y Salud Ocupacional, conformacion de brigadas, simulacros,
entre otros procedimientos de especialidad.

Para nosotros como empresa ¢s importante apovar a los empresanios on estos cambios y
exigencias por parte del estado ecuatoriano. y donde dichas reformas obligantes buscan
mejores estandares de calidad. con un buen funcionamiento ¢ impuisando el desarrollo de
la-economia del paic y la sociedad.

En cste iinforme de ECUAPRISEG. la situacion ha sido favorable tanto ¢n el desempefio
de nuestro Presidente como de la Gerencia buscando los contactos necesarios que impulse
¢l desamrolio de ECUAPRISEG. ¥ que sca un aporte para nuestros usuarios, con
conocimientos, adiestramientos ¥ un excelente asesoramiento, asi- mismo acorde al
mercado en cuanto a costos se refiere.

Uno de nuestros objetivos para este afio fue contratar ¢ adquirir instalaciones para iniciar
nuestro programa Jd¢ capacitaciones, mismo que se consolidd en noviembre, con dos



auditorios de 28 y 40 metros cuadrados bien eguipadas con un retroproyector,
computadora, parlantes, pedestales, pizarrones, sopories de parlantes, microfonos, una
pantalla y sillas confortables para nuestros asistentes ubicados en el ceniro Histonico,
misma que nos motiva a seguir con ¢f mismo desco y voluntad como desde ¢l primer dia,
actuaimente la cmpresa.

Por decisién de los socios se comprd una unidad odontologica mévil. complete, con todos
los materiales indispensables para desarrollar salud odontologica, |z misma que por su
actividad se contratd parcialmente una camioneta que nos brinde fa movilidad necesaria 2
todo momento, y con el propdsito de servir mejor responsablemente cumpliendo con todas
las atenciones odontologicas adquindas.

Por lo tanto consideramos que ¢ste afio Ia inversién fue cuantiosa pero muy importante
pera la empresa; ya que tenemos cl objetivo bien claro que s ¢recer y ser una cmpresa
grande.

COMPORTAMIENT(O ECONOMICO.
¥1 comportamicato econémico de la empresa desde sus inicios en el afio 2011 continia con
la tendencia de crecimiento cconGmico seégin sus indicadores, como se muestra en
diciembre 2012, sin embargo estan por debajo de los objetivos que nos hemos propucsto.
ECUAPRISE(G ha tdo creciendo paulatinamente, gracias @ nuestros clientes fjos, han
permitido sostener este crecimiento, llenando cada dia nuestra cartera.

COMPORTAMIENTO ECONOMICO.

BALANCE

El balanice general de ECUAPRISEG, sigue siendo positivo, sabemos de las inversiones
que se estd realizando y no sc va @ Suspender, ya que vienen varios comyenios con
diferentes institaciones poblicas y privadas para el fortalecimiento global de nuestras
actividades, Uno de los convenios es con la SETEC, SENESCYT, Escucle Politécnica
Consideramos que luego del andlisis giobal de fa empresa, infraestructura ccondmica,
social, concluyo que ef balance ¢s positivo de forma general.

RESULTADO ECONOMICO
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El resultado de crecimiento econdmico de ECUAPRISEG, fue importante por que logro
atender el objetivo plancado por la empresa, y sobrepaso de lo esperado, tanto en los
diferentes servicios como en infraestructura, ¢ igualmente fueron atendidos todos los
compromisos adquiridos con usuarios v proveedores.

INDICADORES ANO 2012

TOTAL ACTIVO 17.550
Activo FUO 4.704 26,8%
Activo CIRCULANTE 12846 732%
Realizable 3.825 21,8%
Disponible. 9021  514%

Patrimonio Neto y PASIVO

TOTAL  17.550
PATRIMONIO NETO 8538 487%
PASIVO LARGO PLAZO  4.000 22.8%
'PASIVO CORTOPLAZO 5012 286%

INDICES

i- LIQUIDEZ

El circulante es 2,56 veces el exigible a corto
Atencién, parece EXCESIVO.

2- CAPITALIZACION

EIP. Neto esel 48,7% del total (PN + PASIVO)
Parece CORRECTO.



Tiene un ratio 1,06 (ratio ENDEUDAMIENTO)
Parece CORRECTO.

RENTABILIDAD

Rentabilidad Financiera,  72,5% 86,7% 0,0% 00% 0,0%
Rentzbilidad Econémica 35,3% 270% 00% 00% 0,0%
Rentabilidad del Capital  774,1%  254,1% 00% 00% 0,0%
Rentabilidad de las Ventas ~ 20,9% 198% 00% 00% 0,0%

FONDO de MANIOBRA (Capital de trabajo)

Fondo de Maniobra 7.834 2.345 0
Rztio Fondo Maniobra 16 4,8 0,0 00 00
Rahnﬁliluulas — 8273 0,0 0,0 0,0

‘ 581 000 0,00 0,00
Tmb(ﬂodTest) 2,56 581 0,00 000 0,00

__ Disponibilidad 1,80 1,74 000 G000 0,00

ENDEUDAMIENTO y autonomia

0,21
Endeudanhmoc«tol’lm 059 0,21 000 000 000
Autonomia 0,95 481 0060 000 000

GARANTIA y estabilidad

0,52 964 000 000 000
w 1,18 000 000 000 0,00
Estabilidad 038 201 000 000 000

ROTACION ACTIVOS y dias pago/cobro

Rotacién activo 1,69 1,36 000 0,00
Rotacién activo fijo 6,29 2,18 000 0,00 o oo
Dias cobro clientes 12,2 624 00 00 00

: 0,0 00 00 00 00

-




PASIVOS:
Al momento se registra pasivos para ECUAPRISEG. Por cl orden de USS 9011.96, que

bésicamente corresponde al valor a cancelar USS 8.000 por adecuaciones que se estén
realizando en ¢! Auditorio y en la sala de capacitacicon.

APORTES ACCIONISTAS:

Los aportes se han estabilizado, ya que la empresa a temdo buena acogida cn ¢l mercado
ccuatoriano tanto ¢n lo econémico como en lo social, por lo tanto se ha mantemdo en los
mismo valores de aporte de inicio de constitucion de la empresa.
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