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Sefiores socios, reciban un cordial saludo, me corresponde reiterarles que todas
las acciones y actividades ejecutadas por esta administracién, han estado y
estaran encaminadas al logro integral del “Objeto de ECUAPRISEG”, definido en
el Estatuto Vigente y los reglamentos de la empresa y damos fe que se han
cumplido, lo cual es altamente satisfactorio.

Entorno econémico de ECUAPRISEG:
ECUAPRISEG inmersa en el entorno econdmico y financiero del pais, entidad de
naturaleza particular, desarrofla servicios de Seguridad y Salud Ocupacional, que
incluye asesoramientos en Seguridad Industrial, Medicina del trabajo, elaboracion
de Reglamento Interno de Seguridad y Salud, Aprobacion de comités vy
subcomités, registro de profesionales, seguimientos de Renovacién tanto de
Reglamentos como de comités, Vigilancia de la Salud, exdmenes ocupacionales,
espirometrias, audiometrias, programas de Vigilancia de la Salud, Evaluacién
Psicosocial a empresas, Planes de emergencias, Capacitacion en Seguridad y
Salud Ocupacional, conformacion de brigadas, simulacros, entre
procedimientos de especialidad.

del pais y la sociedad con empresas de alto rendimiento y disciblinadas./
En este nuestro primer informe de ECUAPRISEG, la situacion a sido favorable
tanto en el desempefio de nuestro presidente como de la gerencia buscando los
contactos necesarios que impulse el desarrollo de la empresa y que sea un aporte



para los empresarios, con conocimientos, adiestramientos y un excelente
asesoramiento, asi mismo acorde al mercado en cuanto a costos se refiere.
Nuestra infraestructura ha ido creciendo progresivamente de forma ascendente,
misma que nos motiva a seguir con el mismo deseo y voluntad como desde el
primer dia, actuaimente la empresa piensa en el equipamiento de nuestra sala de
reuniones, la misma que debe estar modernamente equipada con un
retroproyector, computadora, una pantalla y sillas confortables para nuestros
asistentes, debe ser una prioridad para el afio 2012.

Tengamos presente que con lo avanzado este afo en materia econémica hasta la
fecha, es de 10800 dolares en solo tres meses, balance positivo para una
empresa que inicia en el mercado ecuatoriano, 1o que definitivamente avisora dias
mejores a futuro.

COMPORTAMIENTO ECONOMICO.
El comportamiento economico de la empresa durante el afo 2011 continta con ia
tendencia de crecimiento econémico en todos sus indicadores, sin embargo estan
por debajo del crecimiento del sector competitivo y tradicional.
La empresa nacié con un capital bajo, casi de cero, el cual ha ido creciendo
paulatinamente, gracias a contactos que hemos conseguido, llenando nuestra
cartera que al momento nos sostiene en crecimiento, y actualmente se busca una

futuro, y brindar mejores servicios de calidad.
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Para una empresa que de inicio surgid6 con solo trabajos es !

eventuales, tuvo que pasar dos afios aproximadamente para Ser constituida como
tal, tres meses de funcionamiento, cumpliendo con estatutos, y -obligaciones
estatales, se considera que el balance es positivo de forma general.

RESULTADO ECONOMICO




El resuitado Econémico de ECUAPRISEG, fue importante por que logré atender el
objetivo planeado por la empresa, tanto en los diferentes servicios e
infraestructura. E iguaimente fueron atendidos todos los compromisos adquiridos
con usuarios y proveedores.

Disponemos un. capital en cartera que practicamente es de balance positivo ya
gue se inici6 en contra sin ningun tipo de equipamiento, por lo tanto el balance es
a favor.

INDICADORES ANO 2011

ACTIVO CORRIENTE:
Del valor total del activo 2800 ddlares, se encuentra en equilibrio.

SALDO TOTAL DE CARTERA:

El saldo total de cartera en ECUAPRISEG es de $ 1778 dblares al afio 2011 que
creci6 con relacién al valor de la cartera de inicio que era de ningun valor
economico.

PASIVOS:
Al momento no se registra pasivos para ECUAPRISEG.

APORTES ACCIONISTAS:
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a tenido buena acogida en el mercado ecuatoriano tanto en lo %:onén?co /c;o’mo en

/

lo social, por lo tanto se ha mantenido en los mismo valores de éporte/de inicio de
constitucion de la empresa.

AGRADECIMIENTOS.
Agradezco a todos los que hacemos esta empresa, su profesionalismo, la

dedicacién por la empresa dia a dfa, sabemos cuales son nuestros objetivos para
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el afio 2012 y que no dudamos de seguir contando con todo este equipo de
personas laureadas y muy disciplinadas, deseandoles éxitos en su diaria labor,
muchas gracias por su apoyo entusiasta y dedicacion responsable que permitieron
el logro de estos resultados positivos.

Atentamente,

GALO D VINUEZA ORQUERA
Gerente General




