
LEON BUSTAMANTE SERVICIOS CIA. LTDA. 

NOTAS EXPLICATIVAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS 

 

NOTA 1. ANTECEDENTES 

Leon Bustamante Servicios fue constituida en la Ciudad de Cuenca, Provincia del Azuay, el día 10 

de octubre del año 2011 ante el Doctor Eduardo Palacios Muñoz, Notario Noveno del Cantón 

Cuenca. La compañía tiene como objeto social la prestación de servicios logísticos de comercio 

exterior, en especial servicios de asesoría para empresas nacionales y extranjeras para la 

exportación de flores y asesoría en el control de calidad de las flores que se exportan. 

El cuadro de integración de Capital de la compañía es el siguiente: 

 

SOCIO CAPITAL 
SUSCRITO 

CAPITAL 
PAGADO 

% TOTALES 

ADRIANA LEON 
CAMACHO 

$ 200 $200 50% $200.00 

SEBASTIAN LEON 
CAMACHO 

$ 200 $200 50% $200.00 

     
TOTALES $400 

 
$400 100% $400.00 

 

Aprobada la escritura de Constitución, mediante Resolución no. SC.DIC.C.11.740 con fecha diez de 

Octubre del 2011, de la Intendencia de Compañías de Cuenca, y registrada  bajo el No. 733 del 

Registro Mercantil. Repertorio no. 8026, de fecha 14 de octubre del 2011. 

Se desempeñan en los cargos de Presidente, la señora  Adriana Leon Camacho, y como Gerente el 

señor Sebastian Leon Camacho, por un período estatutario de dos años, a partir del dieciocho de 

octubre del año 2011. 

 

NOTA 2. BASE LEGAL 

Los Estados Financieros que la Compañía está presentando, han sido elaborados de conformidad 

con las Normas Internacionales de Información Financiera para PYMES,  atendiendo a las 

Resoluciones No. 08.G.DSC.010 con fecha 20 de enero del 2008, y SC.Q.ICI.CPA.IFRS.11 con fecha 

12 de enero del 2011. 

 

NOTA 3. POLÍTICAS CONTABLES 

La compañía ha tomado en consideración las políticas contables que se detallan a continuación: 

 Con respecto a la recuperación de valores por facturas emitidas a crédito, la compañía, las  

considerará como vencidas a partir del sexto mes desde su emisión. 

 



 En cuanto a la provisión de cuentas incobrables, la compañía designará el porcentaje del 

1% sobre el valor de la cartera vencida al cierre del período contable. 

 

 La compañía aplicará el método de línea recta para la depreciación de Activos Fijos, 

considerando un período de vida útil de 10 años para Muebles y Enseres, de 3 años para 

los Equipos de Computación, y en caso de que la compañía adquiera otros Activos, se 

definirá con una nueva política. 

 

 Para las obligaciones con los empleados, la compañía provisionará mensualmente los 

valores correspondientes a Vacaciones, Décima Cuarta, y Décima Tercera remuneración. 

 

NOTA 1.-PROVISIONES. 

 

Han sido registrados en contabilidad los valores que corresponden a los beneficios sociales que 

recibirán los empleados en el año 2012. 

  

DETALLE AÑO 2011 

Décimo Tercer  Sueldo 127,22 

Décimo Cuarto Sueldo 65,99 

Vacaciones 80,28 

TOTAL 273.49 

 

 

 

Cuenca, 30 de abril del año 2012 

 

 

   Sr. Sebastian León Camacho      Cpa. Cristina Muñoz Delgado 

       GERENTE GENERAL      CONTADOR 

 

 

 

 

 


