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1. - INFORMACION GENERAL 

La Compañía fue constituida en el Ecuador el 14 de septiembre de 2011, es una sociedad de 
responsabilidad limitada, cuya actividad principal es brindar servicios de vigilancia y seguridad 
privada. 

2. - BASES DE ELABORACIÓ N 

Los estados financieros han sido elaborados de conformidad con la Norma Internacional de 
Información Financiera para pequeñas y medianas entidades. Las polít icas contables más 
importantes se establecen en la nota 3. 

3. "  POLÍTICAS CONTABLES 

RECONOCIMIENTO DEL INGRESO DE ACTIVIDADES ORDINARIAS 

El ingreso de actividades ordinarias procede de la prestación del servicio de vigilancia y seguridad 
privada y se reconoce al finalizar la entrega del mismo. El ingreso de actividades ordinarias se mide 
al valor razonable e impuestos asociados con la prestación del servicio. 

DEUDORES COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS POR COBRAR 

La mayoría de la venta de servicios se realiza en condiciones de crédito normales, y los importes de 
las cuentas por cobrar no tienen intereses. Cuando el crédito se amplía más allá de las condiciones 
de crédito normales, las cuentas por cobrar se medirán al costo amortizado utilizando el método de 
interés efectivo. 

CUENTAS COMERCIALES POR PAGAR 

Las cuentas comerciales por pagar son obligaciones basadas en condiciones de crédito normales. 

BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS 

El pasivo por obligaciones por beneficios a los empleados está relacionado con lo establecido por el 
gobierno en el cual empleados mayores a 10 años de prestación de servicios se provisiona la 
jubilación patronal, se realiza los pagos de aportes patronales al Inst ituto de Seguridad Social, todo 
empleado que cumplan un año se presentación de servicios se cancela los respectivos fondos de 
reserva los mismos que pueden ser pagados al empleado o al Instituto de Seguridad Social 
mensualmente. 


