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INFORME DE GESTIÓN EJERCICIO ECONÓMICO 2011 

Quito; abril 07 de 2012 

  Señores 

  

    
SUPERINTENDENCIA ACCIONISTAS DUPERINTER 

SISCOMSERVICE S.A. MPANÑÍAS 

Presente.- > 09 ABR 208 

OPERADOR 7 
De mi consideración. QUITO 

  

Conforme a las disposiciones legales y dando fiel cumplimiento a los estatutos vigentes de la 

compañía, pongo en su conocimiento el informe de las principales actividades de la empresa y los 

resultados obtenidos durante el ejercicio económico 2011. 

«$ ENTORNO POLÍTICO ECONÓMICO DEL ECUADOR 

El año 2011 constituyo por muchos factores un crecimiento económico para el país, mismo 

que se evidencia en la elevada inversión pública. Por su parte, el incremento en la demanda interna, 

así como en el saldo de la balanza comercial, también influye de manera positiva. Por el lado de la 

oferta, la totalidad de sectores presentan elevadas tasas de crecimiento. Por último, la inflación se 

estabiliza y tiende a bajar aunque en el sector de telecomunicaciones se ha presentado el incremento 

de ciertos productos. 

6.12%   

INFLACION - Ultimos dos años 

5.35% 
  

3.9Íx 

Ll : 3.17% 

Máximo = 6.12% 

Mínimo = 3.172 
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En constancia de lo anterior me permito compartir ciertos datos económicos proporcionados 

por CESLA Centro de Estudios Latinoamericanos. 

  

Tendencia 

Anual (1) ECONOMÍA REAL Último Dato Ant. 
         

     

    

      

   

    

  

PIB (% Cto. del trimestre)** 11M 17 23 Su 
Precios al Consumo (IPCA) Ene.12 53 32 Tr O ENDENCIA 
Balanza Cuenta Cor. (M. M.$)  Dic.11 05 -35 Y MPAÑÍAS 
Petróleo (var.exp.acumobarriles) Dic.11 -2,2 3,8 3 0 9 ABR. 2012 
Reservas (M. M. $)* Feb.12 -02 0,1 3 
Inv. Extranjera Directa (M.$)** 11 55 154 3 OPERADOR 7 

Tasa de Paro Dic.11 5,1 6,1 3 QuUI TO 

Deuda Pública Exteriia(M. M.$) Oct.11 159 15,1 T 
    

Tasas interanuales. *Excluido oro. ** Dato actual y del trimestre anterior. 
(1) según variación observada en últimos 12 meses. 

Bajo el marco antes mencionado podemos destacar que la constitución de la compañía 

SISCOMSERVICE SISTEMAS TELECOMUNICACIONES Y SERVICIOS S.A. se la realizó en un momento 

idóneo, por las condiciones favorables para la creación de empresas privadas. Cabe indicar que el 

ultimo trimestre (período en el cual la compañía da iniclo a sus labores operativas) el movimiento 

económico fue bajo, debido a los reducidos niveles de inversión de los compradores en 

telecomunicaciones y debido a las barreras impuestas a la importación. 

Se espera que el crecimiento económico del sector público se realice durante el presente año, 

debido al descenso de la demanda en Estados Unidos y al cierre de una de las principales refinerías 

del país por motivos de mantenimiento, junto con el clima de incertidumbre en los mercados 

internacionales. Por su parte, el Gobierno va a continuar con una política orientada hacia el gasto 

público, que va a propiciar la construcción de importantes proyectos de infraestructuras en 

colaboración con el sector privado. 

b RESUMEN DE ACTIVIDADES 2011 

SISCOMSERVICE S.A. da inicio a sus labores operativas en octubre 24 del año 2012, 

estableciendo el enfoque del negocio, estrategias y planificaciones para el cumplimiento de la misión 
y visión de la compañía. 

El último trimestre del 2011 constituye el periodo de inicio de las funciones operativas de la 

empresa, meses en los cuales se realizó actividades tales como: generación de cartera de clientes, 

alianzas con otras empresas y proveedores. 
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No fue posible realizar una correcta gestión comercial reflejada en el bajo volumen de 

ventas, dando como resultado al finalizar el ejercicio económico una pérdida de $ 1.054,70 DEBIDO A: 

+ ESTADO DE PÉRDIDAS Y GANACIAS 

Se presenta el resumen del Estado de Pérdidas y Ganancias A 31 de diciembre de 2011 

  

Nro. de Cuenta Descripción de cuenta Subtotal $____ Total$___ 

4, INGRESOS 0,00 128,00 

4,1. INGRESOS OPERACIONALES 0,00 128,00 

4,1.001 Servicio de Telecómunicaciones 100,00 

4.1.002 Servicio Mantenimiento 28,00 

128,00 

5. COSTOS Y GASTOS 0,00 1.182,70 

5.2. GASTOS 0,00 1.182,70 

5.2.1. GASTOS OPERACIONALES 0,00 1.182,70 

5.2.1.1. GASTOS ADMINISTRACION 0,00 1.182,70 

5.2.1.1.001 Sueldos Administración 650,00 

5.2.1.1.002 Beneficios Sociáles 125,25 

5.2.1.1.003 Aporte Patronal 78,99 

5.2.1.1.005 Servicios Básicos 17,62 

5.2.1.1.007 Gasto Suministros de Oficina 167,64 

5.2.1.1.009 Gástos Geñnerálés * 0,01 

5.2.1.1.017 Servicios Bancarios 15,31 

5.2.1.1.018 Mantenimiénto Oficiñá 30,88 

5.2,1.1.019 Motivacion Personal 97,00 

eosemcceemsccss= 

SUPERINTENDENCIA 118270 
DE COMPAÑÍAS 

09 ABR. 2012 
GANANCIA / PERDIDA OPERADOR 7 -1.054,70 

  

QUITO 
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Estos valores en pérdida son cubiertos por los fondos propios de la empresa, mismos que 

fueron obtenidos de los aportes de cada socio. 

Se presenta el resumen del Balance General a 31 de diciembre de 2011 

Nro. de Cuenta 

1. 

1.1. 

1.1.1. 

1.1.1.003 

1.1.2. 

1.1.2.001 

1.1.2.002 

1.1.5. 

1.1.5.004 

2. 
2.1. 

2.1.1, 
2.1.1.003 
2.1.2. 
2.1.2.002 
2.1.3, 
2.1.3.001 
2.1.3.002 
2.1.4, 
2.1.4.012 

3.1.001 

3.1.002 

3.3. 

3.3.003 

  

  

      

   

BALANCE GENERAL DE LA EMPRESA 

Hasta 31/12/2011 

Descripción de cuenta Subtotal $ Total$____ 

ACTIVOS 0,00 2.232,59 

ACTIVO CORRIENTE 0,00 2.232,59 

DISPONIBLES 0,00 2.025,46 

Banco Internacional 2.025,46 

EXIGIBLES 0,00 183,01 

Clientes 112,00 

Cuentas por cobrar 71,01 

IMPUESTOS ANTICIPADOS 0,00 24,12 

Credito Tributario 24,12 

2.232,59 

PASIVOS 0,00 287,29 

PASIVO CORRIENTES 0,00 287,29 

_. OBLIGACIONES CON PROVEEDO-————...——— o 

RES 0,00 17,62 

Cuentas por pagar 17,62 

OBLIGACION CON EMPLEADOS 0,00 125,25 

Benefcicos Sociales por pagar 125,25 

OBLIGACIONES CON EL IESS 0,00 139,76 

Aporte Individual 60,78 

Aporte Patronal por Pagar 78,98 

IMPUESTO POR PAGAR 0,00 4,66 

impuestos por pagar 4,66 

287,29 

PATRIMONIO 0,00 1.945,30 

Capital Social 2.200,00 

Capita! Suscrito 800,00 

RESULTADO DEL EJERCICIO 0,00 -1.054,70 

Resumen de Rentas y Gastos -- Pérdi- 

da -1.054,70 

1.945,30 

SUPERINTENDENCIA 
DE COMPAÑÍAS 

TOTAL PASIVO + CAPITAL 0 9 ABR. 2012 2.232,59 

OPERADOR 7 
QUITO 
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hb PERSPECTIVAS 2012 

Como podemos observar, los objetivos planteados previa la constitución de la empresa se 

han cumplido de manera parcial, obligándonos a tomar los correctivos necesarios para que la 

compañía tenga un crecimiento moderado pero sostenido en el 2012, siendo éste uno de los mayores 

anhelos y compromisos de todos quienes trabajamos en Siscomservice. 

La visión para el 2012, es la de un nuevo año lleno de expectativas, de crecimiento y mejora 

del nivel económico, social y funcional de la empresa. 

e El incremento sostenido de ventas 

e Mejorar la infraestructura, dando una imagen de crecimiento y solides a nuestra 

empresa. 

e Un crecimiento operacional, mediante la contratación de empleados para los 

departamentos: técnico, ventas y administrativo. 

Por tal motivo, es grato expresar mi compromiso para con cada uno de ustedes y ser 

reciproco con la confianza depositada en mi persona para dirigir esta compañía con dinamismo, pro 

actividad, transparencia, honestidad, eficiencia y eficacia. 

Recordando siempre que un hombre con talento es simplemente eso, un hombre; mas un 

hombre que confía en su creador y pone su fe en Él, es acreedor del mayor don SABIDURÍA, misma 

que da sus frutos para bien de todos. Para finalizar me permito compartir con ustedes la siguiente 

reflexión, con el anhelo que sea de bendición para sus vidas y los motivo a ponerla en practica. 

Muchos hombres gastan miles de dólares buscando el plan que les de el éxito en sus vidas. Un 

plan que les ayude a desarrollar su mente mediante la motivación y la fijación de metas. Sin embargo 

el éxito no se mide necesariamente en fama o riquezas, sino también por la paz interior y la 

realización a nivel personal. 

Saludos cordiales; 

noe SUPERINTENDENC DECOMPAÑS 
0.9 ABR. 2012 

OPERADOR 7 
QUITO 

        
          

  

Jorge E. Donoso L. 

Gerente General 

SISCOMSERVICE S.A. 

SISTEMAS TELECOMUNICACIONES Y SERVICIOS 

 


