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A LOS SEÑORES ACCIONISTAS D E L A EMPRESA: 

BCIBUREAU C E R T I F I C A C I O N & INSPECCION D E EQUIPOS S.A. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

E n m i c a l i d ad de C o m i s a r io p r i n c i p al de l a E m p r e sa BCIBUREAU 
C E R T I F I C A C I O N & INSPECCION DE EQUIPOS S.A., d e s i g n a do p or l o s 
a c c i o n i s t as y d a n do c u m p l i m i e n to a sus d i s p o s i c i o n e s, a l o s e s t a t u t os de l a e m p r e sa y a 
n o r m as l e g a l es e m a n a d as p or l a l e y, t e n go a b i en e m i t i r el p r e s e n te i n f o r m e a c e r ca de 
l as o p e r a c i o n es de l a compañía c o r r e s p o n d i e n t es al e j e r c i c io económico t e r m i n a do al 31 
de d i c i e m b re d el año 2 0 1 7. 

E s te i n f o r m e se p r e s e n ta de a c u e r do a l o s términos e s t a b l e c i d os en l a L e y , d o n de 
e x p r e sa q ue es atribución y obligación de l o s c o m i s a r i os v e l ar p o r q ue l a administración 
de l a compañía se a j u s te a l o s r e q u i s i t os y a l as n o r m as de u na b u e na administración. 

a. Aspectos Administrativos-operacionales 

D e bo e x p r e s ar l a Administración de l a Compañía d u r a n te el e j e r c i c io económico o b j e to 
de es te i n f o r m e, ha d a do c u m p l i m i e n to a l as n o r m as l e g a l e s, e s t a t u t a r i as y 
r e g l a m e n t a r i as así c o mo l as r e s o l u c i o n es de l a J u n ta G e n e r al de S o c i o s. 

b. Control Interno 

L a Compañía m u e s t ra u n s i s t e ma de c o n t r ol i n t e r no e f e c t i vo p a ra su tamaño y 
o p e r a c i o n e s, así c o mo v a r i as a c t i v i d a d es de c o n t r o l es q ue e v i d e n c i an supervisión 
d i r e c ta de l a G e r e n c ia t a n to en t e m as o p e r a c i o n a l e s, financieros y c u m p l i m i e n to de 
Leyes y R e g u l a c i o n e s. 

c. Aspectos Legales 

H e r e v i s a do l o s l i b r o s s o c i a l es de l a E m p r e sa l o s q ue se m a n t i e n en d e b i d a m e n te 
a c t u a l i z a d os y c u s t o d i a d os t a l es c o mo ac tas de J u n ta G e n e r al de S o c i o s, e x p e d i e n t es de 
l as a c t a s, l i b r o de p a r t i c i p a c i o n e s, l i b r o s de c o n t a b i l i d ad y l o s c o r r e s p o n d i e n t es 
c o m p r o b a n t es de r e s p a l do de l as t r a n s a c c i o n es y de l a c o r r e s p o n d e n c i a. T o d os e s t os 
d o c u m e n t os se c o n s e r v an en f o r m a a d e c u a da y c o n f o r me a d i s p o s i c i o n es l e g a l e s, d a n do 
c u m _ p l i m i e n to a i o s r e q u e r i m _ i e n T os l e g a l e s. 
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d. Aspectos Tribútanos zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

L a e m p r e sa es u n e n te p a s i vo d e! i m p u e s to a i a r e n ta y está o b l i g a da al p a go de 
i m p u e s t o s, c o mo s u j e to a g e n te de retención de I V A y en l a F u e n te d el I m p u e s to a l a 
R e n t a, a si c o mo el p a go a n u al de i m p u e s to a l a r e n t a, presentación de a n e x os 
t r a n s a c c i o n a l es y demás o b l i g a c i o n es de a c u e r do a l a L e y de Régimen T r i b u t a r io 
I n t e r no y su r e g l a m e n t o. 

L a e m p r e sa al c i e r re d el e j e r c i c io 2 0 17 ha p r e s e n t a do sus d e c l a r a c i o n es de i m p u e s t o s, 
p a ra de e s ta m a n e ra d ar c u m p l i m i e n to c on l as o b l i g a c i o n es t i s c a l es d el m e n c i o n a do 
e j e r c i c i o. 

e. Aspectos Laborales 

A l 3 1 de d i c i e m b re d el 2 0 17 l a Compañía se e n c u e n t ra al día c on e m p l e a d os y el 
I n s t i t u to E c u a t o r i a no de S e g u r i d ad S o c i a l. 

CONCLUSIONES 

D e bo m a n i f e s t ar q ue he r e c i b i do p or p a r te de l o s a d m i n i s t r a d o r es y f u n c i o n a r i os de l a 
E m p r e s a, t o da l a información y colaboración n e c e s a r i a, p or l o q ue p u e do a f i r m ar q ue 
l o s r e g i s t r os de l a e m p r e sa y l o s p r o c e d i m i e n t os a p l i c a d os se a j u s t an a p r i n c i p i os de 
c o n t a b i l i d ad de aceptación g e n e r al y a l as n o r m as l e g a l es v i g e n t es en el país. 

E n m i opinión, l o s r e g i s t r os c o n t a b l es de l a compañía se e n c u e n t r an en t o d os l o s 
a s p e c t os i m p o r t a n t es c o n f o r me c on l o s N o r m as I n t e r n a c i o n a l es de Información 
F i n a n c i e ra p a ra P y m e s. 

L a función de c o m i s a r io se ha e f e c t u a do c u m p l i e n do l as d i s p o s i c i o n es c o n s t a n t es en el 
a r t i c u lo 3 21 de l a L e y de Compañías. 

A t e n t a m e n t e, 

OPINIÓN 

Q u i t o , J u l i o 16 d el 2 0 18 


