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generd mayor gonirol en la colidad t de las prendas, lo cnal genera a su vez mavor Qulto DM, 13 de Marzo det 2014
‘conformidad en fos clienites, Se compra eaguincria especializada parg optimizar of tiempe. : Seftores. .
i Junta General d¢ Accionistas
oy _ . INDUSTRIAS MERAC CIA. LTDA,
El ano 2014 dfa ntllidades, lo guie corrobare un buor trabafo. Se planifica para of afio 2013 Presente. .
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un incremento en las ventas, siendn la empresa mds conocida en el mercado, habiends . . ‘
. . . . 1 At. Superintendencia de compaliifas:

meforads el producio p fa atencidn al cliente. Sz cuunia con mds organizacion ¢it fa empresa INFORME DE REPRESENTANTE LEGAL

¥ se ha incrementado procesos de produccion y fincionamiento interno que pertivd
plimizar ef tiempo de r

Yo, Maria Isabel Mera Crivilo. En mi calidad de Gerente General desde ef iro de obrif del
2014 y Representante Legal de o compaitia INDUSTRIAS MERAC CIA. LTDA. me

permitu poner a su consideracin el siguiente informe.
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Ag e la confian 5 en mi labor,
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Se realiza det dla lero. De abril de 2014 el cambio de Gerente General ¥ Represemanie

- . 1
Atentamente.- Legdl, actualizando toda la duﬂfmcmacidn c.fe Ia empresa. Asf mismo, se hace cambio dof

'y Beriel

donde so b en afios anteriores, con el afiin de encontrar wn sitio mds
comercial, ) )
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Gerente General -
INDUSTRIAS MERAC CId, LTDA.
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) INDUSTRIAS MERAC ¢n el afio 2014, pres;:!a un crecimicnic considerable en relacion at
’ ang 2013, Con wt conporiamienio muy favorable.
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En ¢l tema comereial, se genera un incremento en ventas del [ {8% en relocion ol 2013.
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Debido a varlas estrateglos. come i ¥ capacitacidn de p ! en ventas dando
servicio personalizado y producto de calidad, Se posicioné a la marca de la empresd en
internet medimnie Ia pagina web y redes sociales. S hizo lnversidn en revistas y articnfos
publicitando nuestros productos. Sz incrememaren fos valores unitarios de precios. Se
amplic la goma de artfculos ofertados a los clientes, apoydndones también en empresas
i neciongies proveedoras de calzadp y aridenlos de sequridad industrial. Se mantiene de
’ clientes al secior piiblico, sin embarge s¢ refierca ¢l sector privede convirtiéndose c:sms

tiltimos en los gencradores de mayor ingreso para g empresa y principales clientes.

1 Bt el drea de Recursos Humanos, se reorganizd y redistribueyd las 1areas, se capacits al
; . personal de manera gue desemipeie a cabalided las labores, se contrata nievo personal, Se @
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