
ESTACIÓN ESTRATÉGICA DE COMUmCAOÓN GLOTJU.S.A. "ESTACIGLOBAL-

NOTAS A LOS ESTADOS FIMAMOERCS 

COflRESPONDIBITE AL PERICKK) TIRMIMAOÚ AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2014 

ESTADOS INDIVIDUALES DE SITUACIÓN RNANaERA 

AL 31 DE DICIEMBRE 2014 

(EXPRCSA£)0 ENzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA USD DÓLARES! 

N OTAS AL 31-12-14 A L 31-12-13 

ACTIVOS 

Act i vos Co m en t es: 

Efect ivo y equivalentes 

Clientes Crédito 

Crédito Tdbutario iVA 

Retenciones de IVA 

Crédito Tributario Rent a 

Total Act ivos compi t es 

Act i vos No Cor r ient es: 

Pn^ piedad planta y equtpos 

(Depreciactón acumulada) 

Tofal Act ivos no corrientes 

TOTf t L ACTIVCre 

$13.434,95 

$39,124.70 

$3,931,36 

$ 29,259.04 

$12,779,75 

$ 98,529.83 

$ 22,704,98 

•$6.279.96 

4 1f i,42S.02 

$113,998.69 

$ 19.800.88 

$3,587.17 

$ 16,414.76 

$ 3,065.23 

$ 163,866.73 

$ 22,704.98 

-S 1.903.16 

$ 2 0 , 8 0 1 ^  

$ 114,954.85 $ 1 8 4 ^ . 6 3 

PASIVOS 

Pi i si vos Co m en t es: AL 31-12-14 AL 31-12-13 

Cuenlas por pagar com ei ró les 9 $ 21,347 23 $ 30,086,& 7 

Con la Administ ración tributaria 10 $1,092,54 $6,012.75 

Con el l ESS 11 $ 153.66 $730,30 

Eeiiericios a Empleados 12 $ 2,509,62 $1,191.64 

15% Part icipación Trabajadores 13 $16,41 $ 778,26 

Ant icipos Cuentes 14 $ 46,938-25 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAS 41,038,97 

Tot al Pasi vos Cor r ient es: i 74.027.71 S 79.838.7S 

Pasi vo s Ko Cor r ien t es: A L 31-12-14 A L 31-12-13 

Préf ilamos accionistas 15 $ 6,742.58 S 6,998,03 

Ingresos Diferidos 16 $16.00000 $ 80.266,66 

Tot al Pa r v o s No Cor r ient es: $ 22,742.58 $ 87,264.69 

TOTAL PASIVOS S 96.770.29 $ 1 6 7 ,1 0 3 ^  



PATRIM ONIO 

Capital pagado 17 $600.00 $600,00 

Reserva legal $0.00 $0,00 

Apolle Futuras Capitalizaciones $ 18,258.00 $ 18,258,00 

Resu liados Acumuiadoa zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA;$ 579 23; ' 492.35í 

Perdida del Ejeícicio .;S 2S5.21J so.oo 

TOTA L PATRIM ONIO 3 18.184.66 S 17,565.09 

TOTA L PASIVO Y PATRIM ONfO zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA1114,964.85 S 184,668.53 

ESTADO DE REaJLTADÍK IN7B31AIES 

POR EL AJJO TBIMINADOS M. 31 DE DICIEMBRE D a 2014 

(EN USD D(!>IMES] 

WGRESOS: 

ai RO S INGRESOS zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

TOTAL INGRESOS 

N OTAS AL 31-12-14 

S31/ ,191,27 

S 8.̂ 83.19 

$ 326,(74.46 

AL 31-12-13 

$275,9)431 

S 300,809.48 

COSTOS Y GASTOS: 

Gast os de At t ninisl iaaói i y Venias 

GasIO Depieciacióf t  

PartcipacfOr Trsbatadores 

TOTAL COSTOS Y GASTOS 

PEraxDA ^ ErA Y TOTA L D E F^ SI ^ TA OO I N TEGRA L 

UTUOAD Af ires ce M RJ EST O A LA REtíTA 

-$321,^ 8.29 

-S •1,376.73 

-S 15.41 

-S 328.081.48 

$0.00 

-$2Í)4,63ÍÍ,S 

I..OQO 

impuesto a la Reñía 

PERWOA NETA t TOTAL OE RESULTADO tKTEGWL 

to.oo 

1. INRDRMAaÓM GENERAL 

eSTAaÓN ESTRATÉGICA DE CMAUNICACIÓN GLOBAL SJL "ESTAaGLOBAL" -:ts una Empresa legalmente constituida en el t cLiador , según escritura del 01 de Septiembre d«l 

2011. Notarla vigésima cuar t a del cantón Quito , inscrita en el f legislio Mercantil CB de Octubre de ÍOJl 

OBJETO SOOAL: Prestación deservicios de publicidad en general mediante radio, televisión, medios escritos, periódicos, revistas, etc. 

Prestación de servicios en relaciones púbticas, miit imedia, marketing, planificación estratégica de corDunicación. producción audiovisual, para ello podré realizar actividades 

estrat fgícss de BTL, trade e investigación de mercado, 

DOMiaUO PRINCIPAL DE LA EMPRESA: Av, Brasil M40-3e V Charles Darwin 

DOM iaUO FISCAL: En la ciudad de Oufto conzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA RUO 1792M2694001 

2. BASES DE Ê ESENTACIÓN DE LAS CUENTAS ANUALES 

A continuación se describen las principales bases contables adoptadas en la preparación de est os estados financieros PYMES. 

2.1. Bases de Presentactán 

Los estados f i rw rKieros adiunto y sus rwlas son responsabilidad de la administración de la Compañía v han sido nreparados de acuerdo con las Normas Internacionales de 

información Financiera (en adelanta NMF), emitidas por la International AccounliftgStandaisBoard (en adelant e' IASB¡M gent es al 31 de diciembre de 2013, 

Bases de MedIcMn: 

Los estados rmanciaos se presentan en miles de Dólares de E.U,A., el Dólar deE.U.Aque es [amoneda de curso legal en Ecuador y moneda de presentación déla Compañía. 

Z.2 Responsabilidad de la información 

La infcrmacíón contenida en estos Estados Financieros es responsabilidad del Gerente, ratif icadas posteriormente por la Junta de Socios, 

En la preparación de los Estados Firraneieros se han ut i l iado determinadas estimaciones para cuarrtificar ios act ives, pasivos, ingresos, gast os y compromisos C{ue f iguran 

reeií-lrados en ellas. 

3. PRINCIPIOS, POlínCAS C)3NTABLES Y CRITBHM DE VALORACION 

En (a elaboración d e las cuentas anuales d e !a empresa correspondientes al ejercicio 2013, se han aplicada los siguientes principios y políticas contables y ciitenos de 

valoración, 

a] Efect iva y EqinKralerites al Efectíuo 



Ei efect iw y equivalentes al efectivo incluyen el efectivo en caja, los depósitos a la vKta en entidades dd sistema íinandefo, otras inversiones de gran liquidez que se puedan 

transformar rápidamente en efectivo en un plaroinferior a tres meses. Dichas cuentas no están sujeías ai riesgo sígr>íficativo de cambios en su valor 

b) Activos Financieros 

Clasif icación: 

La empresa clasifica sus activos financieros en las siguientes categorías; a} Documentos y cuentas por cobrar de cuentes no relacionados, b) Otras cuentas por cobrar no 

relacionadas. 

Documentas y Cuentas por Cobrar de díert tes No Relacionados 

Cuentas coma^ cialeszyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA a cobrar son importes debido por tos clientes por verrtas. realizadas en el cia-so norma! de la operación. Si se espera cotjrar la deuda en un aflo o menos 

(o en el ciclo normal de la operación, si este fuera más largoj se clasifica como activos corrientes. En caso corrtrario se presentan como activos no corrientes, 

c] Propiedad Planta y Equipa 

Los bienes comprendidos en propiedad, planta y equipo, de uso propio, se encuervtran registrados a su costo de adquisición-

La depreciación se calcula aplicando el método lineal sobre el costo de adquisición de los activos menos su valor residual, 

tos caíaos anuales « i concepto de depreciación de los activos materiales se realizan ton conlíaparüda en la cuarta de pérdidas y ganancias y, básicamente, equivalen a los 

porcentajes de depreciación siguientes (determinados en f u f Kión de los años de la vida útil estimada de los diferentes elementos); 

Concepto Vida út il 

Muebles y Enseres lOaf íos 

Equipo de Computación 3 años 

Vehículos /  Equipos de Transportes Sanos 

d) Pasivos Corrientes: 

Acreedores comerciales, cuentas por pagar a partes no relacionadas, otras cuentas por pagar u obligaciones financieras, 

e) Cuentas por p^ ar a ta administración t ributarla. 

Las cueritas a pagar a la administración tributaria son coligaciones de pago se clasif ican como pasivo corriente si los pagos t ienen vencimiento a un año o menos. 

f) Cuentas por pajaral lESS. 

ías cuerrtas a pagar al instituto Ecuatoriano de Seguridad Social son obligaciones de pago se clasifican como pasivo corriente si los pagos t ienen vencimiento a un aFio o 

menos, 

g) Reconocjmlento de ingresos 

Los in^ esos ordinarios se reconocen cuando se produce la entrada bruta de beneficios econwnicos Cíiginados en el curso de las actividades ordinarias de la empresa durante 

el ejercicio, siempre que dicha entrada de beneficios provoque un incremento en el patrimonio neto que no esté relacionado con las aportaciones de los propietarios de ese 

patrimonio y estos beneficios puedan set  valorados con fiabílrdad. Los ir^ esos ordinarios se valoran por el valor razonable de ía ciKi t rapar t ida recibida o por recibir, derivada 

de los mismos. El ingreso se expone neto, de impuesto, descuentos o devoluciones, 

h) Rt;coiiúclm!ento de costos v e a ^ s 

Los cost os y gastos son registrados basándose en el principo dei devengado, es decir, todos ios gastos son reconocidos el momento en que se conoce el uso o recepción de un 

bien o servicio. 

IJPrIncIplo de N^ oc(o en Mardia 

Los est ados f ir^ nderos se preparan normalmente sobre la l>ase de que la empresa est á en funcionamiento, y continuará sus actividades de operación dentro dei futuro 

previsit>ie, por lo t an t o la empresa no t iene intención ni necesidad d e liquidar o d e cortar de forma importante sus operaciones, 

4.- QEmÓN DERi ^ OFm AN CIERO 

La empresa está expuesta a determinados riesgos que gest iM ia mediante la aplicación de sist«nas de identificación, medición, limitación d e concentración y supervisión. 

Entre los principios de buena adm in ist racÍM i destacan los siguientes; 

Cumplir estrictamente con todas las normas aprotwdas y divulgadas por el Presidente y Gerente 

• Se definen polit icas de conocimiento técnico y capacidades suficientes para asegurar una gestión eficaz a favcí dei cliente, minimiiando el riesgo de control interno, 

financieros y ante las entidades de control, 

• Se desarreglan y aplican con& d de calidad necesario para asegurar que las operaciones se realizan segün las políticas, normas y procedimientos establecidos. 

Los principal es riesgos de la emprr^ sa se derivan del desarrollo de su propia act ii^ dad y dentro de ést a, los principales aspectos a destacar son: 

• Poütíca de calidad: Para garantizar la calidad de nuestros servicios la empresa cuenta con un sistema de control interno, mediante el comité de calidad, cumpliendo con 

los estándares de Ét ica, normas de general aceptación. 

• Polít ica Jurídica: En reiación con ics confíicft» que pudieran surgir en relación con la actividad de la empresa, con los diversos agentes de! mefcddo, l ab o ial , Uibulario, 

es práctica habitual mantener una l inea de solución a los conflictos por medio de ia metf  ación. Pío obstante, y para prevenir riesgos por esos motivos, la empresa cuenta 

con asesores jurídicos propios, que mantienen una actitud preventiva. 

"  Polit íca de s^ uros: La empresa mantiene una polít ica de seguros de responsabilidad civil y todo riesgo, al mismo tiempo se encuentran aseguradas ias oficinas, y 

vehículos, 

• Polít ica de RRHH: la empresa cumple con el código laboral y ífisposiciones del Mínísíerio de) Trabajo, motivando p er m anHi t em en t e al vat iM o elemento de Recursos 

hlumanos, ha puesto a disposición de los empleados el reglamento de trabajo y de seguridad industrial. 

5. - EFECTIVO EN CAJA BANCOS 

Al 31 de diciembre de 2013 el saldo de! efecü'ío a i caja y bancos es delibre disponibilidad. 

6. - CUENTAS POR COBRAR ÉS COMO SIGUE: 

El resumen cuentas por cobrar a terceros es co m o sigue: 

31/ 1Z/ Z014 31/ 12^ 0X3 

Clientes por Cobrar S 20.404.70 ¿ 19.800.88 

$ 20,404,70 $ 19.800,88 



7. CR& ITO TRlBUTMtlO DE IVA E IMPUESTO A LA RENTA 

El resumen de crédUo tributario de IVA e Impuesto a la Renta es como sigue: 

aédi t o Tributario de [VA 

Retenciones de IVA 

Crédito Tributario Renta 

B. PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO 
El resumen de propiedad, planta y equipa es como sigue: 

31/ 12/ 201A 

$ 3.931,36 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
S 29.259,04 

$12,779.78 

$45,970,18 

31/ 12/ 2013 

$ 3.587,1/ 

S 13414,76 

S 8.065 3̂ 

S 30.067,67 

Propiedad, planta y eqiripos 

(Depreciación Acumidaife) 

31/ 12/ Í014 

$ 22,704.98 

i^ i-.j79.%! zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
S 16.425,02 

9. ACREEDCBES COMEfiCIAlES Y OTRAS CUENTAS POR PAGAR; 
El resumen de acreedores comerciales y otras cuentas por pagar es como sigue: 

Obligacioties poi pagar comerciales 

31/ 12/ 2013 

S 22.704,98 

S 2D,a01,8O 

31/ 12/ 2014 31A2/ 2013 

S 21,347,23 $ 30.086.S7 

$21,347,23 S30.086.37 

10.-CONLAADMINISTTtAaÓNT1tlBUTJUtl& : 

El resumen con la administración tributaria es como sigue: 

Con la Administración Tributaria 

11. CON EDESS: 
El resumen con el lESS es como sigue: 

Con el lESS 

31/ 12/ 2014 

g LQ92 J4 

$ 1.092Í4 

31/ 12/ 2014 

$ 1^ 3,66 

$ 153,66 

31/ 12^ 013 

S 6.012,75 

S 6,012,75 

31/ 12/ 2013 

$ /3Q,30 

S 730,30 

12. BB^ EFiaoS A EMPLEADOS: 
El resumen de Beneficios a Empleados es como sigue: 

Beneficiosa Empleados 

13. PARTICIPACIÓN TBABAJADtWES: 

El resumen de Participación Trabajadores es como sigue: 

15% Participación Trabajadores 

14, MÍTICIPOS CUENTES: 
El resumen de Anticipes Clierrtes es como sigue: 

31/ 12/ 2014 

$Z.tB9,62 

S 2.S09,62 

31A2/ Z014 

S 16,41 

S 16,41 

31/ 12/ 2013 

Si. 191,64 

$ 1,191Í4 

31/ 12/ 2013 

S 778,26 

$ 778,26 

Arvticipos Cuentes 

i S. PRESTAMOS ACaONBTAS. 
El resumen de Anticipos CBentM es como sigue: 

Prestamos Acdonistas 

31/ 12/ Í014 

5 4a.908.2S 

$48.908,25 

31/ 12/ 2014 

S 6.742.58 

31/ 12/ 2013 

g 41,038,97 

$ 41.030,97 

31/ 12/ 2013 



S 6,742,58 S 6.948,03 

16. INGRESCKDIFERIDOS: 
El resumen de ingresos diferidos es como sigue: 

ingresos Diferidos 

31/ 12/ 2014 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Z 16.fXM.0Q 

$16.000.00 

31/ 12/ 2013 

$ 80.366.66 

S aa.26€,G6 

17.CAP1TAISOCIAI 

E! capital social autcv^ iiado, esta constituido por SOO acciones de un valor nominal uritaiio de U$ 1,00; todas ordinarios y nominativas, 

18. INGRESOS. 

Acont inuaciónse detalla información financiera por segmentos, relaciixiada con las i t eraciones de la Compañía durante 2014 y 2013 

31/ 12/ 2014 

$317.191,27 

$ 8.983,19 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

S 326.065,07 

totalmentepagadas. 

Ventas 

Otros Ingresos 

31/ 12/ 2013 

S 275.914,31 

$ 24.895,17 

$ 300.309,48 

20.- APROBACIÓN DE CU»TAS ANUALES 

Estos estados f inarKieros. han bido aprobados por ia Gerencia General y posteriot  aprobación por la Junta General de 5ocrc6, {incluidcs: Estado de Situación Eínancieia. 

Estado de Resultados Integrales, Estado de Cambios en el Patrimonio, Estado de Flu)ode Efectivo y Notas a los Estados Financieros, firmadas por el Gerente y Contador). 


