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INFORME DE LA ADMINISTRACIóN A LA ]I,JNTA GENERAL DE
SOCIOS DE DISTRIWILLIAMS S.A. POR EL EJERCICIO ECONOMICO DEL

2AL2

Señores Socios de:
DISTRl\^/ILL IAMS S.A.

Cumpliendo con las disposiciones de la L.ey de Compañías en mi calidad cle Gerente General
pongo a su consideración el Informe de ia Gestión realizada por la Adrnirristr-ación de
DISTRIWILLIAMS S.A. durante el e¡ercicio económtco del 2012

,..- CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS PREVISTOS PARA EL EJERCICIO
ECONOMICO DEL 2012

Durante el e¡ercicio que ha concluido el 3l de Diclembre del 2012, ha sido rnoderadamente
favorable, lo que se refle¡a en sus estados financieros.

Los esfuerzos de la adrninistración han estado encaminados p¿ra que la empresa mantenEa un
crecimiento en e I qiro normal de sus actividades,

Dr:rante este año de operaciones que termino ei 31 de diciembre del 2012, con ei esfuerzo
desplegado conjr-rntamente entre Ia gerencia ;r sus profesionales se consiguieron importantes
metas y logros como son:

- Un incremento de las actividarjes productivas
- Mantener e incrementa¡- alianzas estratéglicas para las ventas que se realizarán en el año 2013.
- Tener una poiítica publicit;rria inlluyente de t¿l manera que la persona
conozca de que se tratan ics prodirctos que expende la compaíiía.

2.- CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA ]UNTA GENERAL
DE SOCTOS

Cabe indicar a la ¡unta general de socios, que toclas ias disposiciones tcrnadas por este
organisrno, han sido cumplidas a cabalidad por la administracién.

3.- HECHOS EXTRAORDINARIOS DURANTE EL E]ERCICIO DEL 2012 EN EL AMEITO
ADMINISTRATIVO, LABORAL Y LEGAL

Durante el año 2012, en lo.¡'eferente a los aspectos admlnrsti'ativos, labo¡-ales y legales, la
empresa se ha desenvuelto en L¡n ámbito normal loqrando conser\r'ar !¿s fuentes de traba;o
existentes.

4.. COMPARACIÓN DE LA SITUACIóN FINANCIERA Y LOS RESULTADO§ ANUALES DE LA
COMPAÑÍA CON LOS DEL EJERCICIO PRECEDENTE

Durante este ejercioo económrco que ha concluido el 31 de dicrembr-e del 2,012, la situación de
la empresa ha sido nrodei'adamente favorablerlente, lo que se refleSa en los balances de la
misma.

5.- RECOMENDACIONES A LA ]UNTA GENERAL RESPECTO DE POLÍTICAS Y
ESTRATEGIAS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DEL 2012

La administracicin recomienda que se mantenga la situación patrimonial positiva de la empresa,
con el fin de cumplir con Ios ob;etivos que persrgue la misma, así como foftalecer la imagen ante
sus clientes aun más de la que ha ganado hasta la fecha.

Para el e;ercicio 2013, se recomienda continuar con las proyecciones a fin de rncentivar el
crecimiento rle la empresa especialmente basadcs en estrategias para mejorar nuestrc rnonto de
ventas y por otra parle rnantener una política racional para la reducción de gastos.
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Sii: rnás por el rrlomento, quedo de ustedes agradecido.
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