
Quito, abril de 2012 

INFORME PARA LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS 
MARCAS ESTILOS Y GRANDES ACCESORIOS DEL PLANETA 

MEGAPLANET CIA.LTDA. 
EJERCICIO 2011 

ANTECEDENTES Y MOVIMIENTOS ACCIONARIOS.- 

MARCAS ESTILOS Y GRANDES ACCESORIOS DEL PLANETA MEGAPLANET CIA.LTDA., se 

constituyó el 27 de septiembre de 2011, como socios a la fecha constan: 
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Valor total 
Cédula Apellidos y Nombres Completos | Nacionalidad de PARTICIPACION 

aportaciones 

170905455-3 Caiza Suquillo Blanca Jannet Ecuatoriana 400.00 40% 

171195644-9 | Caiza Suquillo Marcia Magdalena | Ecuatoriana 200.00 20% 

1712484052 Caiza Suquillo Martha Cecilia Ecuatoriana 200.00 20% 

171589645-0 Caiza Suquillo Roberto Carlos Ecuatoriana 200.00 20% 

TOTALES: 1,000.00 100%             

El objeto social de la empresa es: la importación, exportación, compra, venta, fabricación, 

distribución y comercialización al por mayor y menor de calzado, prendas y accesorios para 

vestir, para damas caballeros y niños. 

SITUACION FINANCIERA 

ACTIVO 

Activo Corriente 

Activo Fijo 

Total Activo: 

Activo Corriente: 

    

: eN i SUPERINTE 

E 21 COMPANIA 
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74.987,32 98,00% Quo 
1.250,00 2,00% 

76.237,32 — 100,00% 

Se observa una gran concentración de la inversión en activos corrientes 98%, de los cuales 

cerca del 71% corresponde a la cuenta Inventarios, el 19% corresponde a Documentos y



v 

Cuentas por Cobrar, el 8% corresponde a IVA Crédito Tributario, el 2% corresponde a Efectivo y 

Equivalentes de Efectivo. 

Activo Fijo: 

El 100% de este rubro está compuesto por la adquisición de un software contable llamado SiACI, 
cuya implementación se terminará en el 2012. 

PASIVO Al 31 Dic-11 % 
USD 

Pasivo Corriente 74.570,15 98,00% _ 
Pasivo a Largo Plazo e Y SÚ PNTE DE 5 

     Patrimonio 1.667,17 2.00%". SICOMPA NÍAS | 

25 ABR. 201 
   
100,90% 

  

Total Pasivo + Patrimonio: 76.237,32 
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La concentración del Pasivo de la empresa, en los Pasivos Corrientes con el 98%, de los cuales co 

el 93% corresponde a Cuentas y Documentos por Pagar, el 3% corresponde a obligaciones con 

la Administración Tributaria, el 2% corresponde a Provisiones Sociales y el 1% corresponde a 

Otros Pasivos Financieros. 

Por el momento la empresa cuenta en su mayoría con obligaciones corrientes, las cuales se 

esperan serán solventadas con la operación normal de la empresa. 

Del Total del Patrimonio, el 60% corresponde al Capital social y el 40% corresponde a los 

resultados del Ejercicio 2011. 

El Patrimonio de la empresa es positivo pero bajo, debido a las recientes operaciones de la 

empresa al iniciar su funcionamiento en septiembre del 2011, se espera para el próximo año 

mejore, ya que todos los esfuerzos de la empresa estarán encaminados a mejorar la situación de 

la misma. 

= La razón de liquidez (Activo Corriente / Pasivo Corriente) es de 1.01 lo que evidencia que 

por cada dólar de deuda corriente la empresa tiene 1.01 ctvs de dólar para cubrirlas, la 

administración está realizando las gestiones necesaria para mejorar este indicador el 

próximo año. 

= El Capital de Trabajo (Activo Corriente-Pasivo Corriente) es de 417,17 es positivo, el próximo 

año la Administración se compromete a mejorar este indicador.  



s La empresa sus primeros ingresos los obtuvo en Diciembre del 2011, por lo cual todo 

análisis o razón financiera que se aplique a la empresa no refleja la operación de un período 

completo, el próximo año se espera mejorar las operaciones con la gestión de la 

Administración. 

ESTADO DE PERDIDAS Y GANANCIAS 

  

Año 2011 
RUBROS SD. 

Ventas 12.439,13 
Costo de Ventas 9.568,56... . -. 

pl SUBERIN tao a A DI COMPANIÍAS 

2 5 ABR, 2012 
"SZRADOR 1 

QuUIIO 
La empresa presenta una utilidad antes de impuestos y participación de trabajadores de $ | 1.033,27. 

      

   

Utilidad Bruta: 
Gastos Administrativos y Ventas 

Resultados del Ejercicio 2011: 

  

  
LIQUIDEZ.- La liquidez de la empresa es aceptable pues la misma se constituyó en septiembre 

| del 2011, y la administración se encuentra realizando las gestiones necesarias para que mejore     la situación de la empres en el año siguiente. 

PERSONAL.- El personal de MARCAS ESTILOS Y GRANDES ACCESORIOS DEL PLANETA 

MEGAPLANET CIA.LTDA. está comprendido por empleados directos, a los cuales se les paga 

de acuerdo a la normativa legal 

e Personal propio 3 personas. 

e El próximos año se requerirá contratar más personas para el cumplimiento de los 

objetivos de la empresa 

PROYECCIONES.- La empresa para el año 2011, espera vender un promedio de 50.000 dólares 

mensuales. 

La cartera de clientes se diversificará buscando nuevos mercados con el objetivo de disminuir el 

riesgo y cumplir con los objetivos de la empresa.



  

  

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES..- 

Para este nuevo período se ha elaborado un presupuesto de ventas, ajustándonos a la 

realidad del país, con la finalidad de tener precios más competitivos y llegar al mercado 

meta esperado 

Se espera una evolución de las tendencias macroeconómicas en el mercado meta de la 

compañía, así como la seguridad jurídica, estabilidad del mercado interno en el 2012. 

Para lo anterior se están realizando estudios de factibilidad con el objetivo de colocar 

adecuadamente las inversiones. 

Es necesario el estudio de nuevos mercados y la apertura de nuevas sucursales para 

cumplir las metas planteadas y mejorar la situación de la empresa. 

Realizar nuevas contrataciones de personal calificado en todas las áreas será una de las 

prioridades. 

La organización de la empresa en todos los departamentos debe ser una prioridad para 

cumplir los objetivos. 

Realizar inversiones necesarias principalmente en mercadeo y publicidad que permita al 

consumidor escoger nuestra marca como una opción que cumpla sus expectativas. 

Hasta el momento la compañía ha cumplido satisfactoriamente con las normas y 

permisos para su normal funcionamiento. 

Solicitar comedidamente a la junta de socios un compromiso para continuar apoyando la 

operación de la empresa 

El deseo de la administración es conformar un equipo de trabajo y comprometido que permita el 

nuevo año sea de éxitos para la empresa, empleados y los Socios de la misma. 
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Sra. Blanca Jannet Caiza Suquillo 
REPRESENTANTE LEGAL 
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