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APROBACION DE CUENTAS ANUALES

Estos estados financieros, han sido aprobados por la Gerencia General y posterior
aprobackon por ka Junta General de Socios, son. Estado de Situacidn Financiera, Estado

de Resultados Integrales, Estado de Cambios en el Patrimonio, Estado de Flujo de
Efectivo y Nolas a los estados Financiergs, firmadas por el Gerente y Contador



