
hoTAS ALOS ESTADOS PEMNCEROS. 
CORRESPONORNTE AL PERICO TERBADO AL 1 DE OIEMBRE DEL 200 re Aman) 

FORMACIÓ CERA 
ALVARADO 20BO CIALTDA: (En adelante La empresa) Es una Engres a cn el Ec si estra pls e o dl 2 o 
DBETO SOCIAL: La erre s deca a vet por may y mer d pros 

PLAZO DE DURACION 30 as corto pr ea tc e uercó orto ale 0 8 Regato cart e 1 e Satmtn 0 201 
DOMICILIO PRINCIPAL ELA EMPRESA. Coop Costos Cum, Ca 204 yA as 
DOMICILIO PISA En co e Guajagut a RL 0G2720G0I01 
CAPITAL SOCIAL: Oetocrs lts de os Estacio Uno ete Ar 

2 BABES DE PRESENTACION DELAS CUENTAS ANUALES. 

a rc E e 

21. osos e Presentación 
La Estan Fracaso de a engrase han gero e cur con Nom ms 0 macs Foro pao ta y rs ci a ES) ai pora gris Ss Ec Eaecracen e o Esos Ferca Coma Co a JO, sen no e a e a Ca a q a e a o pts cr



O) Taniando en comisaación ln totultna de too pulnciica y normes cometes de: 
acne rio e atan ctra 

En la aa Na Proa palcos otto y caos e vacracón se resure 
peroo comes y ceros devra eo ss más ne a a O 

De foma que muerte la agent pamono y dea susción farc 131 de 
Disentre del 2013 y de loe rencor de sun operaciones, de lg combis en obio rt yde ls Pus e lec. ue se Ton ICO e a apre en modo e 

Moneda funcional yde presentación 
Las paris pts ns cuts ars sa prestan en des amenas, pr 10? incas dente snémis prepalen qe empre ce 
23. Responsable la nommación 
La miomacón corea en stos Esas Firecaro es resonstas de Gere. iso pora tad Secos 
24, Pedo Comatlo 
Esso de Stvacón Finger a 31 9 deme el 201 y e Estado de Remnass. Eso e Comes ol aero y o Fs ds Eco, Jr e pro compren ao e Domo 2 

PRINCIPIOS, POLITICAS CONTABLES Y CRITERIOS DE VALORACION 
En a atacó de as curas ans e a empresa comsponderte al jes E, en tan aio ls sguenes prpOS Y Palas Cta y Goto de 

34 Electo y Equlvalntes a Eecivo 
E det y eulalrts al feo caen el lio e xj, Ls deste vta ds eras cs ester tranca, rs mvascnes de gan ia on vercmio sona devo meses mues cas e lts sa pecan a no coma Dr a rencón  Eto de FO e ro er 

32 Pancipo de Negocio en Mart



SONaIN de arce es la Bea dé ceci, direeeión qu puto at oeste de marea pl reos Poma stare vrs 
33, Estado de Pos de tecno 
LEN lato de us o elevo, parado según l més dre, e ta as noo 
E Actviades Operas: caes cos dl presa seg el cto socl. OO a scidaes que TO funden a cacas cono de mein O 
E Actvidads de Inversión os de ación, anenacón o deposcón per ars o se non alo lo. scene popa pora y quo e caso que 
E hctvidades de Inancició: actrices cue proten cons en e tarño y 
neon e prmeno to y ss amor a o toman ted sacas em 
E Pagos de auto: rracs y ais de araro on decir yde sus ouaos 

«etedendo pr eos Ca. Barcos y os Ives coto par e ga de y IES de cc e sr



práctica 
hatitual 

mantener 
una 

línea 
de 

solución 
a 

los 
confictos 

por 
medio 

de 
la 

mediación. 
No obstante, 

y para prevenir n
e
s
g
o
s
 

por esos motivos, 
la empresa cuenta con 

asesores jurídicos propios, que mantienen una acttud preventiva, 
a empresa mantiene una polltca de s

e
g
u
r
o
s
 

de responsabilidad 
chil y todo riesgo, 

al 
mismo tiempo 

se encuentran aseguradas 
las ofiomas, 

líneas de 
producción, inventarios y vehículos. 
D 

Política 
de RRHH: 

La empresa 
cumple 

con 
el código 

laboral 
y disposiciones 

del 
Ministerio del 

Trabajo, 
motivando 

permanentemente 
al valioso 

elemento 
de Recursos 

Humanos, 
ha 

puesto 
a disposición 

de los empleados 
el reglamento 

de trabajo 
y de 

seguridad industrial 
5. HECHOS OCURRIDOS 

DESPUES 
DEL PERIODO SOBRE EL QUE 

SE INFORMA 

  
No se registró ningún hecho de signifiativa importancia que deba ser revelado. 
APROBACION 

DE CUENTAS 
ANUALES. 

Estos 
estados 

financieros, 
han 

sido aprobados 
por 

la Gerencia 
General 

y postenor 
aprobación por la Junta General 

de Socios, 
son: 

Estado de Situación Financiera, 
Estado 

de 
Resultados 

Integrales, 
Estado 

de Cambios 
en 

el Patrimonio, 
Estado 

de Flujo de 
Efectivo y Notas a los estados 

Financieros, fimadas por el G
e
r
e
n
t
e
 

y Contador


