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NATURALEZA DEL NEGOCIO

ACTIVIDAD ECONOMICA

La Compaiiia PIROTECNIA SANTO DOMINGO PIROSANDO SA Realiza sus
actividades en la fabricacion de eventos pirotécnicos con materiales elaborados ¢
importados, el fin principal de la compaiiia es ir creciendo poco a poco aungue en el
2014 se presento ¢l problema de disolucion y hiquidacion de la compaitia de oficio.

En relacion al ambito economico, se espera mvertir en el aino 2015 mucho mas una
vez superada ¢l traimite de liquidacion, mediante un aumento de capital.

ENTORNO LEGAL
Las principales leyes que se deben cumplir son:

e Ley de Compaiiias: Esta ley determina como debe ser nuestro funcionamiento
como una compaiia anénuna, la admmistracion y nuestra responsabilidad
ante la superintendencia de compaiias, debiendo cumplir con sus
disposiciones y resoluciones, es de esta forma que se ha cumplido con lo
senalado realizando la implementacion de las Normas Intemacionales de
Informacion Financiera para PYMES (Pequeilas y Medianas empresas), la
que nos permite analizar cuatro clases de estados financieros mas sus notas,
la que permite tener una mejor perspectiva de cual es la situacion economica
de la entidad.

e Ley Orginica de Régimen Tributario Intermo: es la que dispone nuestras

obligaciones con el SRI, que determina que nuestras declaraciones de IVA,
Renta se las debe de realizar mensualmente y bajo el marco de esta ley.
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e Codigo de Trabajo, pues en ¢l se determina los derechos y obligaciones como
empleadores, cuales son los beneficios de los empleados y cuales son sus
obligaciones.

e Ademas existen nuevas regulaciones como ¢l transporte de los matenales
acompaiados de permisos especiales otorgados por las fuerzas armadas.

Existen otras leyes que se relacionan con la entidad y cuyo cumplimiento es
fundamental, este es el caso de la ley de seguridad social, el codigo civil en relacion
a cualquicr tipo dc contrato, efc.

PRINCIPALES SERVICIOS Y PROCESOS DE NEGOCIO

El principal producto que ofrece la compaiiia son los eventos de pirotecnia en
diferentes actividades y lugares del pais. Para ello se procede con sumo cuidado a
elaborar los fuegos prrotécnicos.

. ESTRUCTURA DE LA ENTIDAD

El orgamsmo maximo es la junta de accionistas, la cual aprucba los estados
financieros e informes a presentarse a la Superintendencia de Compaias, y toma
decisiones relacionadas con asuntos de alta importancia de la entidad. Ademas cuenta
con un Gerente encargado de la administracion de la compaiiia, un presidente y
comisario que vigilan su labor y se aseguran que cumplan con las leyes, reglamentos
v estatuto.

Tenemos una secretaria, la que es la encargada de realizar todas las operaciones de
compras, mgresos, pagos, cobros, etc.
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Existe una contadora externa, la encargada de elaborar los estados financieros y los
reportes mensnales al SRL

Personal operativo que se encarga de la elaboracion de los eventos pirotécnicos en su
conjunto.
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS

Los Principales Objetivos que mantiene la gerencia son:

1. Superar la liquidacion de la compailia y mejorar la estructura econdmica de la
compaiiia.

2. Mejorar el nivel de ventas de la compaiiia ¢ ir creciendo poco a poco, de tal forma
que se consolide en una de las compaiias mas importantes en pirotecnia en el
pais.

3. Cumplir con las disposiciones del Estado y estar al dia con las obligaciones con
los organismos de control: Esto se lo lograra al presentar la informacion al dia a
los organismos de control, para lo que s¢ coordinara con la contadora como se lo
ha venido haciendo, ademis, de estar al dia con las disposiciones que determiman
los organismos de control y cumplirlas a cabalidad.

RECURSOS, RIESGOS Y RELACIONES

RECURSOS

Los recursos que tienen compailia son los Recursos Financieros y los Recursos no

Financieros.
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R Financi

Los principales Recursos Financieros son: Los inventarios.

El primer recurso importante son los inventarios, que en este 2015 van a aumentar
considerablemente.

Recursos No Financieros

El Recurso no financiero estd compuesto principalmente por el Talento Humano, quien
es la base fundamental para que la entidad pueda cumphir con sus obligaciones, tanto con
los chientes, proveedores, como con el Estado. Es de resaltar que el Talento Humano es
fundamental para poder alcanzar los objetivos propuestos por la Compania.

RELACIONES

Las principales relaciones tiene la compaiiia y son las que se mantiene con los chientes
y proveedores de la compania.

PiginaSde7



INFORME DE GERENCIA
POR EL ANO TERMINADO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2014

RESULTADOS DE LAS OPERACIONES Y PERSPECT IVAS
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
Estructura del Active

Al 31 de diciembre de 2014, los activos de PIROSANDO S.A. Ascendieron a
2224543 dolares, mostrando Un aumento respecto a diciembre de 2013. Este
ammmscdebeprhcipahnwtealaumcnwdclosmmtzﬁos,qwrepmsanad&%
dcllotaldelosaeti\-os.elpﬁncipalmolivodclincrcmemodcestcacﬁvocshcompn
de mercadenia.

Lorefamteaefecﬁwysuscquivalctncmvbiénaixuementado.el valor representa
el 19% del total de los activos.

l»sdmﬁsvahtﬁconupmdcnaaédilosnﬂmziosafamdelacmmaﬂiaya
propiedad planta y equipo.

Estructura del Pasive

Al cierre del 2014, los pasivos de PIROSANDO representan el 35 % del total de
aaivos,loq:erqxesentaqucnosctienecaside\xhseontaeems. Su principal
componmiesonlascumtasporpagardcl SRI qucmpmentnel67%deltomlde
los pasivos.

El siguiente valor ms alto del pasiwwnspondeal’mvisionﬁporbmcﬁciosa

empleados, con el 17%, eonpumpmlaswovisionsdedécimotercco,décimo

cuarto y Vacaciones.
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ESTADO DE RESULTADOS INTEGRAL

Los mgresos del afio 2014 ascendieron a 53184.71 dolares, los cuales en comparacion
al 31 de diciembre del 2013 aumentaron. Estos ingresos provienen de la venta de

productos de pirotecnia,

ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

El estado de flujos de efectivo nos permite observar de donde proviene nuestra
liquidez (dinero) y en que s usa. En el periodo se generd un valor de 4936 41 dolares,
hwalpmvienccapﬁmadelasmividadcdeopa:dénoomohvmdem
La mayor parte del dinero se ha invertido en los inventarios, ademas de los gastos
administrativos que se incurren en el normal funcionamiento de la entidad.

ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO

En el Estado de Cambios en ¢l Patrimonio se puede observar que existe un aumento
del mismo debido al aumento por aporte futuras capitalizaciones que se realizd por
los accionistas en la compaiiia.
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SR. JIMMY PARRENO
GERENTE DE PIROSANDO S.A.
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