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Señores Accarmatas 

Dando cuespbimeente ne que establece el Ar 124 do lay do Compañías y para log lines 
consiguwemtes me pormato dor a conoces el Inform de Gercnen del período termunado al 31 
e diccacnbro del 2012 

DISPOSICIONES DE JUNTA GENERAL 

1 Las obligaciamen sacterrias so cuesplron em forma satifaciona tales como: dar a 
couocar en Junía General de sociooss los balances unuales e mfcrmes para 5u 
posterior declaración del impuesto a laser y su presentación a la Superimiendencia 
de Compeñms. 

2 Las aprobaciones, uuturrzaciones y demas disposiciones essenadas por la Junta 
General de Arciooutas se complcron a cabolidad 

ASPECTOS ADMINISTRATIVO, LABORAL Y LEGAL 

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS 

Las aocmas aleimasiumvas que ngen el correcto fimcionemento de la campaña se 
Cumplió sxisfaciomasmento de acuerdo 2 las Juposiciones y resoluciones de ls Junta 
Gene! de Acconisus 

ASPECTOS LEGALES 

Las aspecaos legales se cumplheton soga lo estipulado en ls leyes peruncrtes en materia 
de mmpuestos y otros aspectos de observancia obligatoria. 

El el campo tributario deyo constancia de lo sagusene: 

1 La compañía cumplió los plazos establecidos y requeridos puma la prepentación y 
declaracion de impuestos, Sigues sempre con las leyts, reglamentos mnbutenos y 
resoluciones del SRI. 
La compañía al fmeizas el ado 2012 no tone livgios pendientes de ninguna. 
vetace.
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SITUACION FINANCTERA Y RESULTADOS ANUALES 

La suscion imanciora de la compuñía 1 wavós de los estados financieros. (Estado de 
Simación y de Revuliudos 

CONCLUSIONES. 

De scudo a los resultados que amoja el balance anual deberemos determinar cjerivos 
y Imestzcatos para mantener y superar el resultado para el próximo ná. 

Los balances y más dogumentos al cieme del ujcrciolo año 2012 1e encuentran 1 
¿disposición de los señores ucosomusas en Las oficinas de lu comprdsa. 

Menarmente, 
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