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INFORME DE GERENCIA AÑO 2013 

E] año 2013 para Servicio de Minas y Petróleos Minassupply S.A. fue un año de consolidación. En su 

tercer  año de funcionamiento Minassupply S.A. invirtió sus recursos económicos y humanos en 

inventar io de tubería y accesorios de tubería, adecuaciones de sus oficinas. 

Se registro unas ventas mensuales promedio de $135.000>oo [ciento t r ein ta y cinco mil dólares], 

cantidad que alcanzo para cubr ir  la mayoría de los gastos de nómina y proveedores a tiempo. El 

periodo de retorno de estas Ventas es 75 días, ya que la mayoría de clientes pagan cuando 

Petroamazonas EP realiza a pagar  a todos sus contratistas y proveedores. 

Sin embargo, producto del crecimiento en ventas que tuvo la compañía con respecto al año anter ior  

los socios aportaron con cierta cantidad de dinero en calidad de préstamo con el que se pudo cubr ir  

todos los gastos que genera este negocio, dicho valor  se registró como una cuenta por pagar  a 

terceros. Se estima que para el mes de abr il 2014 se procederá a devolver estos aportes 

extraordinarios de los socios. 

Por ser  el tercer  año de funcionamiento de la compañía se lo puede considerar como fructífero 

porque se cumplieron con los objetivos de ventas y utilidades planeados en el presupuesto 

aprobado por los socios. 

Se cuenta con un personal humano altamente calificado y motivado para cada una de las áreas con 

un alto espíritu colaborador para con la empresa ya que esta Ies br inda todos los beneficios de ley a 

los que tienen derecho. 

El estado Financiero de la empresa es óptimo ya que la mayoría de índices financieros son 

satisfactorios y demuestra que el potencial de la compañía es aun mayor; se espera para el año 

2014 consolidarnos como una empresa reconocida en la industr ia petrolera de Ecuador y empezar 

a ampliar  nuestro por tafolio de servicio a renta de tubería y herramientas petroleras, en resumen 

las perspectivas de cumplimiento de las políticas de crecimiento continuo son excelentes. 
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