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TNFORME ANUAL2013

Conforme lo expresa los est¿tutos de la compañía y el régimen legalv¡gente
me permito poner a su conociñiento el inforñe del Ge.eñte con respedo al

ejercicio delaño 2013.

CUMPTIMIENTO DE OSJETIVOS.

la empresa a inicios del año 2013 tuvo como objet¡vo mejorar su resultado
financiero, lamentablemente no se logro el m¡smo nivel de ve¡tas que eldel
año anteriory este bajo 38% en referencia con elaño añterior.

CUMPLIMIENTO OE tAS DISPOSICIOI{ES DE LA JUNTA GENERAL OE

acctoNtsTAs.
La loñta de Accionistas celebrada el 22 mar2o del año 2013 no tomo una
decisión sobre la repartición de ut¡lidades del áño 2012, las cuales se

distr¡bu¡rán en este 2014 en un mes por dennir de acuerdo cor el fojo de
efectivo de la empresa.

SIÍUACIóN fINANCIERA,

Adjunto a la presente síruase encontrar los Estados F¡nancieros compaEdos
con elaño anterior. (Estadode sitoación financiera y€stadode Resultadod
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como se puede obseflar,
empfesa, debido que no §e

no pe.mitióque la eñpresa

el año 2013 nó fue un año f¿vor¿ble para lé

tuvo la acogida de clientes del año 2012 lo cual



II{TORMAOóN SOARE HECHOS EXIRAORDINARTOS PRODUCIDOS DURANTE

EL EIERCIOO. AMBITO ADM INISÍRATIVO, LABORAT Y LEGAL

El año 2013 se cambio de Representánte legal en la compañía debido ál

pedido de la anterior Gerente, v por ende mi peBona fue desisnada como

oTVTDENDOS AÑO 2013

El año 2013 no existirán d¡videfldos para

eftprcsa resulto con ura Perdida.

lós ac.ionistas debido a que la

RECOMENDACIONES A LA IUNTA RESPECTO A POLíTICAS Y ESTRATEGIAS

PARA ET SIGUIENf E UERCICIO.

Mi r€comendacióñ a la lunta de Accionistás es la de crear aliañ2as

;sratésicas con clientes v proveedores para mejoGrla calidad de servic¡o de

turirm;briñdado paÉ que de esta mar¡era aumentar ñuestro niveldeveñtas

En eete nuevo año 2014 el comprcmiso que todos los que hacemos

IAÍZIURISMO S.A. es de trabajar v al mismo tiempo cristali¿ar proyectos

importantes que esperamos generen beneficios para la 
'ompañia 

v sos

sin más porelmomento, agradeciendosu atencióna la preseñte, suscr¡bo

GERENTEGENERAL

TATZfURISMO


