INFORME DE GERENCIA A LA JUNTA UNIVERSAL DE
ACCIONISTAS DE LA COMPANIA LIMP SUST LIMPIEZA
SUSTENTABLE CIA. LTDA.

Seflores Socios de la Compaidia LIMP SUST “LIMPIEZA SUSTENTABLE™
CIA. LTDA. Tengo a bien presentar un saludo fraterno y de la misma manera
presentar un resumen sucinto de la situacion de nuestra organizacion.

En la ciudad de Cuenca, a las 16H00 horas del dia 30de Mayo de 2013, presento
el Informe de Gerencia a la sesion de junta general de accionistas de la Compafia
LIMP SUST "LIMPIEZA SUSTENTABLE" CIA. LTDA. en su sede social ubicada en
Av. Guapondélig 2-60 entre Cacique Duma, un saludo a la presidente de la junta
Lcda Clara Saavedra C.

La presente sesion es valida y se ajusta a los parametros de la Superintendencia
de Compafiias: por lo que, guiero manifestar que en esta magna sesion en el que
contamos con la presencia de personas cuyas acciones constituyen el 100 por
ciento de las acciones suscritas y pagadas con derecho a voto, ademas se cuenta
con la presencia de la Ingeniera Ligia Castro Contadora de la Compafia a quien le
agradecemos por toda esa buena voluntad.

El INFORMEen lo que concieme al punto primero de la agendaquiero manifestar
que no se esta trabajando en un ciento por ciento ya que solo se viene prestando
los servicios de lavado y planchado al Hospital “Manano Estrella” para ello se ha
pedido la colaboracion de la Sra. Ines Saavedra a quien ya se le aporta al Seguro
y se le paga mensuaimente el salario basico, faltando ampliammos mas para elio se
requiere arreglar los Documentos en el Ministerio de Relaciones Laborales:

El objetivo exclusivo de la Compafia es Aclividades Complementarias de
Limpieza; por lo que se ha seguido de cerca los requerimientos que pide la
Contratacion Publica y algunos otros sectores de la Empresa privada que
requieran nuestros servicios. no se ha dejado de lado las obligaciones que se
tiene con Instituciones como el IESS y SRI se ha procurado estar al dia para
obviar problemas; no ha habido ganancias ya que la Compafia en Diciembre tuvo
que pagar Cuentas y pagos por Servicios prestados y otros algunos Coslos y

gastos

Quiero en este momento dar paso a la Ing. Ligia Castro, para que ella explique
exactamente los rubros de los Balances tanto Financieros y el de Resultados. La
ing Ligia Castro presenta los Balances. tanto el Balance General y el Balance de
Resultados a Diciembre de 2012, en el que hace el siguiente analisis. El Balance
General a Diciembre de 2012, El Activo fijo y Diferido se mantiene con las
cantidades de $ 4.340,00 y $ 3.600,00 respectivamente con relacion al Balance de
inicio. El Activo Corriente de 2012 de $§ 2.722.81 con respecio al inicial de §
2060.00, variaen $ 662 81



En el Pasivo hay una cuenta por Pagar de $ 915,00, que haciendo relacion
con el Capital suscrito y asignado de $ 10.000,00 y la Perdida del Ejercicio
de $ 252,19, hace que el Total del Patrimonio se reduzca a $ 9.747 81,
cantidad que sumado al Pasivo cuadra con el Activo en $ 10.662,81.

Con un agradecimiento a la Ing. Pido a la sala de que se apruebe los
Balances presentados que son parte de las actividades del afo 2012, y
para efectos de un mejor desenvolvimiento de la Compafiia es necesario
comenzar con un proceso de publicidad y arreglar todos los Documentos
necesaros para cumplir con la Ley.

Iguaimente, en lo relativo a la Pérdida de este afio que se ha tratado que sea
minimo pido a la Junta aprobar la presente Pérdida de $ 252,19, pero que en todo
caso estamos caminando para ser mas optimos en la Administracion.

SUGERENCIAS

Estrategias y Acuerdos a tomar en el futuro, en vista de que el duefio de |la casa
se encuentra en viajes y no sera posible nos entregue un Contrato de arriendo que
s uno de los requisitos que pide en el Ministeno de lo Laboral, se pide a la junta
general apruebe gue en los proximos meses se decida cambiar de direccion de la
Compania para los fines consiguientes de tramitar los Documentos necesarios
para la autorizacion del Ministerio de lo Laboral,

Ademas que, asi mismo para pedir el certificado del |IESS se afilie Sefior Gerente
como representante de la Compariia, otro requisito del Ministerio de lo Laboral.

Se empiece a tramitar los documentos necesarios para la autorizacion respectiva
del Ministerio Laboral

Luis Saavedra C.
GERENTE



