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Se ño re s ac c io n istas : 

D esp u és d e rc \ isar la c o rre s p o n d e n c i a , lo s Lihro > So c ial e s , e l l í a l au c c ( ¡ c n e ral \ el Ls l ad o L ÍO 

Perd id as \ ( i an an c i as . al i g u al q u e la c o n tab i l i d ad d e la C o m p a ñ í a L A T I N Sí L L C l l O N S 

i l . O R l C O l A S . A . . c o rre sp o n d i e n te al e je rc i c i o e c o n ó m i c o d e l año 2016. en m i c al id ad d e 

C o m i s a r i o Su p le n te , i n f o r m o a usted es q u e : 

1 . I o s ad m i n i s trad o re s d e la C o m p a ñ í a han d ad o c u m p l i m i e n t o a las n o rm as leg ales, estatutarias \ 

reg lam entarias, al i g u al q u e a las re so l u c i o n e s d e la Junta G e n e r a l , en su g estió n d urante el e je rc ic io 

e c o n ó m i c o an al i z ad o ; 

2. L a c o rre sp o n d e n c i a \ lo s L i b r o s So c i a l e s d e la C o m p añ í a se c o n s e rv an d e c o n l o r m i d a d c o n las 

p ertinentes d i s p o s i c i o n e s leg ales \ estatutarias: 

- I 1 Balan c e G e n e ra l d e la C o m p añ í a > el I stad o d e Pe rd id as \ G an an c i as , re f le jan la c o rrec ta 

situac ió n d e la t o m p añ i a, lo c u al g u ard a p lena c o n c o rd an c i a c o n lo s I ib ro s d e C o n i a h i h d a J-

4. l a c o n tab i l i d ad ha s id o l l e \ ad a d e ac u e rd o a lo s p r i n c i p i o s d e c o n tab i l i d ad g eneralm ente 

ac ep tad o s \ c o n ap e g o a las c o rre sp o n d ie n te s d i s p o s i c i o n e s leg ales: 

1 a c u sto d ia \ c o n se rv ac i ó n d e lo s b ienes d e la c o m p añ í a o d e tercero s bajo la re sp o n sab i l i d ad ele 

la m i s m a so n ad e c u ad o s : \. 

( i . I o s p ro c e d i m i e n to s d e c o i U ru l interno e stab le c id o s han s id o c u m p l i d o s p o r to d o el p erso nal d e la 

t ' o m p añia. 

II p resente e x am e n fue re al i z ad o en base a las n o rm as d e au d i to r i a g e ne ralm e nte acep tad as e zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

incliiNo to d as las p ru eb as \ p ro c e d i m i e n to s que las c i rc u n stan c ias am e ri tab an , d an d o c u m p l i m i e n to 

.i lo d isp u esto p o r la I ,e> d e ( ' o n ip añ ías . 
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