
  

INTORML Dl La ADMIVIS TRACIÓN 

LS SENTA CENTROS DE ACÓIONIS EAS DE LIFESCOZOS CIA LTDA 
  

POR EL ES RCICIO 14 

De acuerdo a lo dispuesto an 12 Ley de E 
oresento a ustedes 0! siguiente in 
empresa durante el año 2914 

     

Elaño año estable tanto on al etmtuto 1 

  

9 Camo Economico 16 

tranquila que se vivi eu el pois de para que la aente pueda ¡tie     
  en terme equillb'ade y cubra sas 

lo que La partido 
Wosidanes nas hasiras ntre oso Su salud 
NS   e     

  

Con tado le expuesto antertormante nuestra empresa: logia ranas su 
parniapecióo en el mercado e este año 2014 

     Ao ¡On exponemo- une v4sión anal 
le Sitnación Finance. a de prose 

ae los resultados obtenidos y de 
al 31 de diciemure Jal 201%    

  

2019 
Artivos Correntos 1001214 
Activo. Fyas 2.316,80 
Activos Totale 

  

208,74 

FASIVOS   

  

Fl pasivo sorento eve 20 4 85 de 22 M9 duares e e 

oivesponde e obigaciones com prowvedores el 
obligaciones bucles 

  

0% de slo rro 
ostos y 15% a    

  

  

PATRIMONIO - 

Etolel dol putrimomo de Jos astuonisias on el 2014 ps de y Bai 91 dáleras,



  

  Los nde 45.908,12 Hólores     asus netas ae la empes   

SASTOS 
  

    os pastos en el aa 20 sen de 49 ¿05,97 covare   

Los resultados el mina atleta de 2 199,15 06. res 

  

Las relaciones laborales so ¡sn mantenido er un ele Oe recpete coníanza 
muta y aran espín oración 

  

     
   

  

No y plasertado e evte ejelnico 
relevante que morezoa info merse 

  

¡gun bache: acimnlstratwo legal o 

Pare el año 205, sermiltame vecomendane e la Jinte General manten 
smularas Iinesiientos y pONUICaS par segui e. la asma linea de cocimiento 
y consolidación haánciera 

  

  

  

Una vez mas quiero dejer constoncia de «uestro ayradecumerto a las señores 
Accion ata: y ovembros del Direstoro. porel saporte jpormaneste cue han aude 
aa adminst ación Do igual inanere e todos nuestro” ejeruivós empleados 
lrebajadores hor su excelente colaboración 

    

  

  

Atentan anto 

Anel Poña! Aries 
Representante Legal


