
INFORME DE GERENCIA 

Quito DM, febrero 28 de 2020 

Señores 

Socios 

WORKORIENT CONSTRUCTORA CIA, LTDA. 

Ciudad. 

REFERENCIA: 

INFORME DE GERENTE GENERAL DE LA COMPAÑÍA WORKORIENT 

CONSTRUCTORA CIA, LIDA. 

De mís consideraciones: 

Me es grato presentar a Uds. El informe de Gerencia General 

para ser analizado y sometido a decisión vuestra, en Junta 
Universal Ordinaria, respecto a la gestión realizada y 

situación de la compañía en el ejercicio 2019; 

1.- Por la presente se puede indicar que pese a las 

circunstancias socio - politicas, vividas en nuestro país y 
que son de vuestro conocimiento, debemos enfatizar que se ha 

gestionado una larga y profunda labor para que la empresa 

pueda mejorar sus Cifras económicas. Para lo cual en esta 

administración se ha implementado políticas gerenciales que 

comiencen a generar ingresos y mayor margen de utilidad. 

2. Cumplimiento de Objetivos: 

De conformidad con los resultados presentados en el año 2019, 

se puede establecer que hemos logrado el objetivo planteado 

y nos encontramos en buen camino, mejorando constantemente. 

2.1 Objetivos previstos para el ejercicio materia del 

presente informe: 

De la gestión efectuada por la presente administración, se 
han desarrollado y afianzado los objetivos de la compañía, 
a pesar de la grave crisis socio-política que afronta nuestro 
país. Pese a este ambiente imperante, nuestra empresa se ha 

mantenido en el mercado y estamos mejorando las cifras a 

cada instante. 
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2.2 Cumplimiento de disposiciones: 

Se han cumplido todas y cada una de las disposiciones 
emanadas por la Junta General, los estatutos de la compañía, 
y demás leyes pertinentes para el buen funcionamiento de la 

misma. 

3. Información sobre hechos extraordinarios producidos 
durante el ejercicio: 

Esta administración tiene el propósito de seguir creciendo 

conjuntamente y continuar generando fuentes de trabajo 
necesarias en el país. 

Para este año se ha logrado recuperar el control sobre los 
registros administrativos, financieros Y contables, 

recuperando en un 100% cada uno de las autorizaciones a fin 
de tener información financiera viable y a tiempo real. 

Adicionalmente esta gerencia comunica que no ha existido 

ningún hecho extraordinario en lo legal ni en lo laboral. 

4. Recomendaciones a la Junta General sobre políticas y 

estrategias para el siguiente ejercicio: 

Recomienda a la junta dar continuidad a las políticas y 
estrategias administrativas realizadas por la presente 

administración de la empresa, para no obstaculizar lo 

gestionado y adicionalmente implementar estrategias más 

agresivas con el fin de captar clientes debido a la 
competencia existente. 

Sin otro particular, 

Muy atentamente 

   
Econ. Vanessa Alvario Quiroz 

GERENTE GENERAL


