WORKORIENT

INFORME DE GERENTE POR EL PERIODO FISCAL 01° DE ENERO AL 31 DE
DICIEMBRE DEL 2017

Estimados Sres. Accionistas reciban un atento y cordial saludo de parte del EX-GERENTE
GENERAL de WORKORIENT CONSTRUCTORA CIA. LTDA., el presente tiene como objetivo
informar sobre las labores administrativas correspondientes al ejercicio fiscal 2017.

1.1.- CUMPLIMIENTOS DE OBJETIVOS ADMINISTRATIVOS

Considerando que desde el mes de julio se asumio la direccién de esta compania, realizandose la
debida cesion de derechos a los nuevos accionistas y que a partir de este mes se tomé las acciones
necesarias para reactivar las actividades de la misma, informo que durante mi gestiéon en el afo
2017, se realizé una planificacion de actividades a fin de llegar clientes potenciales de lo cual se
logré obtener en el mes de diciembre la adjudicacién de un contrato con el Municipio de Cuyabeno,
aunque no se logro tener una rentabilidad vamos ganando experiencia y hacernos conocidos por la
calidad de nuestros servicios con el fin de abrirnos campo en el sector eléctrico y obtener mejores
contratos que nos permitan ser rentables y mantenernos en el tiempo.

1.2.- CUMPLIMIENTOS DE LAS DISPOCISIONES DE LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS
La gerencia ha dado estricto cumplimiento a las actas de Juntas ordinarias y extraordinarias.

1.3.- CUMPLIMIENTOS ADMINISTRATIVO, LABORAL Y LEGAL.

En lo referente a los aspectos administrativos, laborales y legales la empresa durante mi gestion en
el afio 2017 se ha desenvuelto en un ambito normal y se ha velado que se cumplan con todas las
disposiciones emitidas por las entidades de control, especialmente del Servicio de Rentas Internas
(SRI), Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS) y del Ministerio de Relaciones Laborales
(MRL).

1.4.- SITUACION FINANCIERA
Los estados Financieros al 31 de diciembre del 2017, se presentan conforme al balance adjunto.

1.5.- PROPUESTAS SOBRE EL DESTINO DE LAS UTILIDADES

Como gerente puedo informar que la utilidad obtenida por el ejercicio fiscal del afno 2017 no fue
significativa y no sera repartida ya que se van a considerar como aporte de los socios para
recapitalizar la empresa.

Asi mismo se informa que no hubo reparticion de utilidades a los trabajadores.

1.6.- POLITICAS Y ESTRATEGIAS PARA EL ANO 2018
La administracion recomienda que para el afio 2018 poner mayor énfasis en promocionar nuestros
servicios y productos para poder obtener nuevos clientes y establecer estrategias de mercado que
nos aseguren el crecimiento y estabilidad de la compaiiia.

Nueva Loja 05 de marzo del 2018.
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