
INFORME DEL GERENTE DE MAGUEY TOURS 
OPERADORA DE TURISMO CIA LTDA. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

En cumplimiento a lo señalado en el Estatuto Social y en calidad de Gerente y como tal 

representante legal de la compañía MAGUEY TOURS OPERADORA DE TURISMO CIA LTDA., 

pongo a consideración a ustedes el infonne de la situación económica, administrativa y financiera 

al cien̂ e del ejercicio del año 2013. 

1. Se han cumplido los objetivos previstos para el ejercicio económico 2013 materia del infonne y 

por tanto la compañía se encuentra al día con las metas y objetivos trazados. 

2. Todas las disposiciones tomadas por la Junta General de Socios, se han cumplido a cabalidad 

según lo previsto, no existiendo al momento ninguna resolución que al momento se encuentre 

pendiente en su realización. 

3. Como hechos extraordinarios producidos durante el ejercicio 2013 podríamos anotar los 

siguientes: 

> NATURALEZA JURÍDICA: 

Macuey Tours Operadora de Turismo es una compañía de responsabilidad limitada, de 

nacionalidad ecuatoriana, con domicilio en Gualaceo - Azuay, cuyo objeto es prestar 

actividades relacionadas con el turismo, que inició sus actividades 29 de Septiembre del 2011. 

El capital de la compañía se encuentra dividido en participaciones, acumulativas e indivisibles, 

que se encuentran numeradas y fimnadas por el presidente y el gerente. 

El Gerente actúa! de la Compañía es e! Lic. Javier Lituma elegido por la Junta General de 

Accionistas e inscrito en el Registro de Nombramientos Mercantiles. 

> POLÍTICAS Y PRÁCTICA CONTABLES: 

- La infomación presentada en los Estados Financieros se encuentra bajo NIIF. 

- Las obligaciones con proveedores se registrarán a valor real y se cumplirán con las 

políticas de crédito otorgado por los proveedores {NIC 7 - 32). 

> NOTAS DE CARÁCTER ESPECÍFICO: 



Los efectos y cambios producidos en los diferentes grupos de los Estados Financieros vienen 

dado de acuerdo al siguiente detalle de variaciones. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

ACTIVOS: 

^ Activos Corrientes: 

PARTIDAS AÑO 2012 AÑO 2013 DIFERENCIA 
Efectivo y equivalentes de efectivo 1,270.55 24,711.71 23,441.16 

Crédito Tributario IVA 0.00 253.00 253,00 

Crédito Tributario IR 304.88 182.24 -122.64 

TOTAL 1,575.43 23,571.52 

^ Activos No Comentes: 

PARTIDAS AÑO 2012 AÑO 2013 DIFERENCIA % 
Muebles y Enseres 0.00 0.00 0.00 0.00 

Maquinaria y Equipo 705.00 705.00 0.00 0,00 

Equipos de Computación 1,300.00 1,887.48 587.48 45.19 

veiiiüuiut) 12,000.00 12,000.00 0.00 0.00 

(-) Depreciación Acumulada Propiedades Planta -3,845.41 -6,949.98 -3,104.57 80.73 

TOTAL 10.169.58 7,642.50 -2,527.09 24.85 

PASIVOS: 

^ Pasivos Corrientes: 

PARTIDAS AÑO 2012 AÑO 2013 DIFERENCIA % 
Cuentas y dxumentos por pagar locales 304.88 691.24 386,36 126.73 

TOTAL 304.88 691.24 386.36 '126.73 

^ Pasivos No Corrientes: 

PARTIDAS AÑO 2012 AÑO 2013 DIFERENCIA % 
Cuentas Y documentos por pagar 746.16 746.16 0.00 0.00 

Obligaciones con Instituciones Financieras 0.00 15,000.00 15,000.00 100.00 

TOTAL 746.16 15,746.16 15,000.00 

PATRIMONIO: 

PARTIDAS AÑO 2012 AÑO 2013 DIFERENCIA % 
Capital Social 14,005.00 14,005.00 0.00 0.00 

Pérdidas acumuladas -1.245.38 -3,311.02 -2,065.64 165.86 



Pérdida del ejercicio -2,065.64 0.00 2,065.64 -100.00 

Ganancia del ejercicio 0.00 5,658.07 5,658.07 100.00 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

TOTAL 10.693.98 16,352.05 5,658.07 52.91 

INGRESOS: 

PARTIDAS AÑO 2012 AÑO 2013 DIFERENCIA % 
Prestación de Servicios 6,432.68 22,269.43 15,836.75 246.19 

TOTAL 6,432.68 22.269.43 15,836.75 246.19 

COSTOS Y GASTOS: 

PARTIDAS AÑO 2012 AÑO 2013 DIFERENCIA % 
Costo de Ventas 3,068.33 4,701.65 1,633.32 53.23 

Gastos de Administración 5,429.99 11,655.60 6,225.61 114.65 

Gastos de Ventas 0.00 254.11 254.11 100.00 

TOTAL 8,498.32 16,611.36 8,113.04 95.47 

> ASPECTOS UBORALES: 

La Compañía en el ámbito laboral en el año 2013 no ha presentado muchas novedades 

en cuanto a rotación del personal. 

Para el siguiente ejercicio económico se recomienda a la Junta General respecto de las 

políticas y estrategias que continuar con las mismas ya que hasta el momento han traído 

resultados favorables y beneficios para la compañía. 

GERENTE GENERAL 


