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tarjeta de crédito,
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debe mantener la compafiia para conseguir resultados

ayuden a superar las pérdidas de los afios antsriores

crecimiento.
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por et

Socios el inf

de venta del afio que antecedid 2 este
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también los Estado de Situacion Financiera y el Estado de Re:

ejercicio 2015 para su revision y aprobacion.

s
A

a los objeth
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Metas de Ventas.
ejercicio

dela

en su consideracion #f presente analisis

Soclos de la Compafifa por la conflanza depositada en mi para fa ejecucion vy
5. CUMPLIMIENTO DE OBITIVOS.- Durante este ejerckic econdmico se ha dado

representacién de fas actividades de la empresa, asi como también a2 todas las

periodo econdémico. Durante este afio hemos puesto en prictica lo propuests de

mantener mirgenes bajos de utifidad con la fnalidad de recuperar ei mercado

perdido, a la fecha y tras un arduo trabajo se ha <onseguido mantener nuestra

persanas que han hecho factible et desarrofio y cumplimiento de las metas en este
permanencia en &l mercado.
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ASPECTOS GENERALES.-  Desco iniciar expresandn mi agradecimiento 3 fos Sedores
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ESTADO DE RESULTADOS INTEGRALES 2015
of
2014 2015 %

VENTAS DE MERCADERIA 768,275.05  685,784.52 -10.74%
COSTO DE VENTAS 606,658.77  524,703.06 -1351%

UTHIDAC BRUTAEN VENTAS 16162028  161,081.86 0.33%
GASTOS ADMINISTRACION Y VENTAS 168,691.15 _ 155,269.80 -7.94%
HTILIDAD OPERACIONAL {7,070.87)  5,782.06
EGRESOS NO OPERATIVOS 2,385.50 {568.62)
GASTOS FINANCIEROS 546685 164072
PERDIDA DEL EJERCICIO {14,923.32] 470956 41685%
15% PARTICIPACION EMPLEADOS 1706.49)
IMPUESTO A LA RENTA (880.76)
UTIDAD/PERDIDANETABIERGICIO | {3892332)]  317271) -577.90%

6. LAS DISPOSICIONES DADAS POR LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS en ef
transcurso del perisdo en andlisis fueron acatadas, las dedslones y

Hlevados a cabo por 13 g iayelp

por las disposict de (a Jurta { de Socios.

de las ¥

7. Demtro del drea lahorat se ha procedide al

Jubiiacién Patronal v Desashucio de confarmidar con 12 Lay v de acuerde 3t
Estudio Actuarial del afio 2015. £r cuanto a politica salarial 13 empresa

siempre ha do las disp

guiadas

lado todas sus

ot Ink
&

y ha dade of estricto cumphimients 3

los organismas de control como ¢! Mis de
Ecuatoriano de Seguridad Social.

i 2k

8. N iguiendo el B

foyes gubernamentales y fiscales, fa emp ha

o

tributarias con el Servicio de Rentas intemas y ha remitido ta infarmaciin
finandera a la Superil d de Compafias.

De do 2 las disp de 3 Sup de Compafifas los
estadas financieros reportados estén presentados y aplicados en base a las
Normas de informacion Financiera NiF,

Todo este andalisis se encuentra respaidado con los anexos gue se adjuntan al presente
informe.

Dejoa i ion de la d! da Junta de Socios fa aprobacién de este informe.

ATENTAMENTE,

Qedie§e Provea)©

SAA, GLADYS FLORES HIDALGO
GERENTE GENERAL




