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'Quato, (02 de Febrero del 2017 

  

Señores 
Accionistas de 
CANYONCONSULTING S.A. 
Presente 

A continuación qesemo a la joma general umversal de socios cl Informe de las 
actividades de la compañía. correspondiente al Ejercicio Económico al 31 de diciembre 
del 2016, 

METAS Y OBJETIVOS 

Enel 2016 cont       
lus operaciones de la compaña. con un pequeño incremento de su 

Jación al año anterio, para etc quinto bo muestras actividades 
70m en un escenario complejo, lo que ha significado un reto el 

cumplic con muestras metas y objetivas. Fuc un año complicado en nuestras 
operaciones, lo que implica un aumento de responsabilidades en todas las áseas que 
permita mantener u superar lus strcegias comerciales para la presinción de nuestros 
servicos y productos, La dinámica del negocio es comimunr buscando lus oportunidades 
de nuevos mercados en el sector privado, que nos permita aflanzar nuestras Operaciones 
vomercaales mucronales e internacionales 

  

AMB 

  

PNÓMICO 

  

FE 2016 fue un año difícil, para las empresas medias y pequeñas por la creación de 
muevas leyes laborales, wibutaris, y societarias, las mismas que han afectado el 
erecmmiemto y desarrollo productivo. 

Scgún datos preliminares estos son los pnacipales indicadores económicos del país a 
Diciembre del 2016. Ecuador registró una inflación anual de 1,12% en el 2016 frente ul 

del 2015. según el reporte del Insituto Nacional de Fstadísuca y Censos (INEC). 
innalmente, cn diciembre del 2016, el país registró una inflación mensual de 

0.16%, dato que, según cl INEC, cefeja una mejora en el dinamismo de precios, En 
diciembre del 2015, la inflación mensual legó «0,09%. 

  

  

    

  

ÁMBLTO ADMI LABOR: 

  

Es 

  

La empresa Fue constituida cl 11 de julio uel 2011 inscrita en el segistro Mercantil, el 
Ol de noviembre del 2011 e inicia sus operaciones comerciales el 11 de julio del 2011 
cuya actividad refiere a la prestución de scrvicios al extenuor de mercadeo, markeung y 
promoción. 

La relación con el personal que labora en la Compañía. se mantiene en absoluta armonía 
y confianza en completo apego a los principios y valores que lu compuñía ha adoptado 
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CANYONCONSULTINGS.A, 
como valores medulares y que som reforzados con procesos de comunicación que 
influye en la moivación, en el rendimiento y la satisfacción laboral.   

Lo Compañía ha cumplido con todas sus obligaciones y deberes propias de la empresa 
com los organismo de control que dispone Ta legislación vigente, tanto cn temas 
Juborules, societarios y tributarios, scu con el Servicio de Kemas Internas. el Insluto de 
Seguridad Social, Ministerio de Relaciones Lahorales, Superintendencia de Campanas 
y todo noma vigente que segula imestras actividades < agualemente. lus. normas 
oglamentaris internas. 

ISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERA ¡CCIONISTAS Y 
DIRECTORIO 

“Todas las disposiciones emanadas de la Junta General se cumplicron a cabalidad, por lo 
¿ue considero que me he circunscrito cn forma legal a respetar al escturo social, que 
olas actividades de la Empresa. 

)AD INTELECTU, ERECHOS DI AUTO 

La compañía cumple con odas las normas de propiedad intelcetal y derechos de autor, 
mismo que ha observado salisfucioriamente con todas las normativas y legislació 
vigente de muestro país, manteniendo control y auditorías periódicas, no obstante 
mmiemamente se viene desarollando mejoras ye permulan reducir posibles 
contingencias en propiedad intelectual 

  

  

La empresa en relación a su nombre comercial, se acou: a la protección sin obligación 
de tegiso (Art, 230 de Loy de Propicdad Intelectual), que hace referencia 4 que su 
ilerecho nace de su uso público y continuo de buena fe en el comercio, 

SITUACIÓN 

  

¡AN 

la siguiente información manifiesta en forma simplificado los gastos, ingresos y el 
patrimonio de la compañía hasta el momento. 

  

Los mprosos lurals dol año 2010 fueron de 5 2.103 
relación ul año anteríar: los egresos fueran de 51.21 

59 versus S 13,200.01 del 2015 eu 
67 

  

La vulidad se manifestó en $889.92, Dentro del patrimonio la compañía prosenta la 

  

  

  
    

  

  

  

  

  

    

DISTRIBUCIÓN DEL PATRONO, AADR FORCE 
[PATRIMONIO DE LA EMPRESA 12834 100] 
[GAPTAL SUSCADO ASOMO. 50098] oa 
TOAPITA SUSCRITO NO PAGADO ACUIONES EN TESOSERE 500) Ez 

[AZORTES 500105 O ACGIONBTAS PABA FUTURA CAPITALIZACIÓN [1,500.00 al 
[RERERVA LEGAL Él 5048) 5 
[E PERDIDAS AGUNULECAS ape] 188 
[EsuLTADOS Del EJESOO. 0] Ex         
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CANYONCONSULTINGS.A. 

Proy 

  

«CIONES 

Ta administración este añ será prudente en Ta celebración de contralos en nuestras 
operaciones comercaales, por el pangrama electoral del presente año, lo que so espera es 
mantener la cstabilidad y avizorer un posible crocimucnto y ejecución de nuevos 
proyoctos que generen resultados positivos pora la empresa en los años venidecos. 

  

    

  

   

Antes de Imalizar el preso quiero expresar ma mejor reconecimnto 4 
nombre de . y de manera muy especial a todos los 
calaboradores de la Compañía que aportaron decididamente con adcas positivas 1 más. 

para cl enmplimiento de metas y resultados. 
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