Politicas v Notas Contables explicativas a los Pstados Finsncieres para el afio que
terming ¢l 31 de ThHetembiee del 2,013
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Infponacidn {reneral

Fo Crane, ol 19 de sepricmhee det 20001, se cozsiioed Adimosackel Comeroializadora Ula
Lela, con bos socios o, Aslafl Sanwd Mansecler, Asheall Padiz Shdieh dladeleine, v Ashcad
Paliz Adwsad, qienes crﬁmpﬁream en malidad de socins fimdadores, dos socios de necionatidad
ectarnriana ¥ domicilda en Ta anadad de O,

Admuonmadie. Comercialieadoza Cia Tada, es una socedad de responsahibidad limaada radiea
en Chiite-Feuader, ¢ 03 de ocmbre del 2011 la Sopenntendencia de Coopadifas, oo
docrmenno Moo ATERIEY, cerubiea que 1o Compant Admonmatker Camercializador (.
Lila, von RTAC & 1792357267001, con ndmers de expedienre 101718, v dosmicdida s Chaee,
Chile F1-46 v Aarquera de Solanda, b dacin, CERTIFICAD que b companla sznlm oz ha
cumplide con las disposiclones constenles e los andeulos 20 ¢ 439, de [ ley de Compaiiss
Wigenue,

s zcrividad principal ¢ la veata ¥ servicio de comide mpida. Sus acividades secundarias som
Linportacion v Exportacidn de miguisas 4 uilizarse en el deea de cocina en Hoteles, Hosteras,
Festaumaniesy Compra ¥ wenra de aparatas desinados 2 de sefongeracion de comesulles; Vens
de artefacmos para la prepacacicn de provisienes alimenticiss., e

Bases de Elahoracion

lsoos estados fnsncieses se ban claborude de conlomidad con iz Worma larernacional de
[nfornrwadn Financies para Pequetias v Medianas Foodades (NI para PYMES) ceouda pos
el Clonsejn de Mormas loemacionaies de Coctabilidad, Estle presenades en dilares e 1ns
eatados widos (U300, que od la moacda de prescatacidn del gropa vl maneda fanciomat de la
corsggcda v s subsiciaria.

la presentacion de bos estados Boamaeros de souendo con la WTTE parg las ™' &S exipe la
deteranaecidn v lu aplicaddn consisiene de politicas contables a transacciones v hechos, Las
politicns vanralles méds importantes del grupo se catablecen o la gota 3,

T abpunos vasos, eF necesandn emplear ssrmaciones ¥ omos juickos profesioaudes para apliicus
bae po.tiiif.as comrables del grpo. Los pucios que iz pesencia hava ctecluade en o] proceso Je
aplicar faz politicas coatables del grupe ¥ que empa Lo mavor relevancia solwe los imporres
reconocidos en los estedos financieros se esablecen enda nor 4.
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Politicas ¥y Notas Coniables explicativas 2 lox Estudos Financieros pars ¢l afo gue
terming el 31 de Diciembre del 2.3

4 Bases de conselidacion

o esoados dnancieros cocsolidsdos IO RO los estackss Amancieres Je Compaiin vosus
sicsales snteramene pusdcipada,

4 Inversiones cnoasochidug

Las inverstones ea asockdas se cooldniiaan af costo menos <:|_1;|1:_1|_|_i-:_-1: [_:a-:_'-n_]idf.z LCH' derericrn de
valor acmalada,

L angreses por dividendos de tversiones en asocladas se reconocen cuande se esrablece ¢l

dereeho o rectbides por parts de la compaitia. Se mcuses en oteos ingresas.

+ Reeepancimicnm de ingreso de actividades ordinarbs

El ingresn de acevidades ordinusias procedesre de la senta v oservivio de comida rdpida se
recoroce cuando se enlregan ienes v o canliade suopeopiedad. F ingreso de scividiedes
vrdinavias se mide al valor raronable de la contraprestactdn recibida, acla de descnentng e
fpeaTos asncides con B venlta cobrados por cueata ded pabicrno del Eceador.

4. Castos por préstamos

Lelas los costos por pristamos s reconvcen g0 € resnlrada del periedo vo ol que s inawrren.

+ Impucsto a las ganancias

bl pasto por impuesuos 8 las gapancias represents lu sumg ded imypuesro Colrinie por pagdy v
dud drrpuiegrn diferdo.

L inpuesto corfents pot pagar catd basado co b ganaocia facal del ago.

L smpuesto difendo se reconoce a parte de las dulereancing enrre los umpoctes oo Diees de los
wolives ¢ pasivos e los citsdos foenciercs ¥ 205 bases fiscales corsespondientes foomocidas
comn ditersacias wmponetas). Los pasives por wmpuestos dilendos se reconanen paca todas
las difcrencias wonporarad que se espere gque morementen b gananciz fseal en ol futuee, Liog
aclivos pot irpuesms difendos e rcconocen pava odas las diferencias weenporatias que se
expere que reduzcan fomnunoa fiseal en el s, v cuadguier péndids o crédite bBacal no
willizade, Loy soteos por impzestos diferdos semdden ad imporre nidsume qoe, soboe L e
de la ganeia seal acnizl o estimada future, os probable gie se recuperen,

L tnpesste en lBbros pelo de los actives por umpuesles diferidos se revisa en cada feclu sulice b
gue se mlomme v se ajusta para reflejur Lo evaluscidn somizl de las ganancias fiscales Banuras,
Cumaleier ajuste se reoonoce o el resultado del periodo.
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Politicas ¥y Notas Contubles exyplicativas a los Estados Finaneieves para el asio gre
terming ¢l 31 de Diclemsbre del 2.013

Bl imypmzesro diferido soocaloely sepln ins msas nmposidvas que se espera aplicar a Lo giesaoma
(hirdids) Bseal de los peiacdos en los que la gerenci esper realur of aodve por immaesoos
diferidios o canceiar el paamo por leapuestos dileridas, sobre b base de Tas ssas impositva que
Ingeasn sicde aprabadas o curo procese de sprobacidn escé peictcarnenre serminado W doal del
gerode sooee ol gque sendooma,

4 Propiedades, plana ¥ equipe

Tas partidas de propiedades, plania v equipo se omoden o coste menos la depreciacidn
sewnuiady v cusiquier pérdida poc detedoro del salor aowtualada.
T deprecianiin se cagra pacs Jistdbuir el ensoo de los aclvos menas sus valores residuabes a o

largn de su vida Gl essirmads, aplicasdo o] mérode hneal. Lie Lo depreciscion de las
proviecdes, danta ¥ equipo se adlizan las signieares m2sas aouules:

Muehles v Ensersy 10 por ciento
Wlaguimarki, Equipo ¢ Thatalaciones H por ciento
Equipo de Computacidn ¥ Sofiware 3333 por clenls ‘1

4 Arrendamicntos
Lirs arzenchumiennos se clasifican come LpEra g,

Las renus por pager de arrendamientos operalivos se cargan a resuludos sobre uoa base facal
i la largn del plaze del azreosdundenty correspondicne,

4 Inventaring

Los invenlarios se expresan sumando los valores existeates en ol inventaria con los valores Jde
fas ruevas coanpras, para leego dividizle entre el atmero de goidades esistentes oo ol inveniaric
ineluyendo tano los imetalivenle exisrenres, como dos de la suess comypea, 53 cosio aibizads es
el mdesdo Promedia).

4  Deudores comerciales ¥ otras cucnias por cobrar

Ta marntia de las ventas se orealizan en condiconss de efective normates, Al final de rada
peoodo sobee el que se mforma, los npories eo libros de los devdores comesciales ¥ ot
Cuentas por cobrar se revisan pam detenningr s oexiste alpuna evidenscla objerva de gue no
viavan # ser recoporables, 52 ose ddentifica dicha cvidencta, e reconocerd de el una
pérdida por detenoro del walor en los resuleados,
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Potiticas ¥ Notus Contal:les explicativas a los Estados Financieros para el aie que
termiaa o 31 de Diciembre det 2013

4 Cuentas comerciales por pagar

Las enentas comorclale: por pagns sou olljmciones basadas en condiclones de créding
nermndes ¥ ono Uenen lereses. Los imporvtes de das cuemss comercizles por pagar,
denominados en moneds exrranjers se comsterten a b udad anonsEria Gur) wsando la e
de cambin vigente an la focha sobre la que se efonmas. Las ganancss o pérdidas por camlso de

<€ Sobregirns ¥ préstamas bunearios

Lo mastos por intoroses se ceconocen sobre e Luse ded mérode del nrerds efeeavo v ose
mehven en los cosoos Anascicros,

4 Bencficios s los cmplesdus: pagos por largos perindos de servicio

El pazvo por obligaciones por beneficlos & los empleados esrd relaciomade con lo cssaldecda
por el goblerno para pagos por lazgos periodns de sercio. Todo ol personal a rempa
counplers de o plantilla, o excepoion de los admunsradores, essl culderus por el programa. Al
Loal e cada cinco afos de emplee, se leva o cabo une pags deb 5% del safase fgue se
derernuna de acuerds ron fos doce meses anreviares af pagot. Pl pae se cfecldu en el guainte
ano, oo pacte de la ndmdna de diciombre. Ly compaiis oo feancia esra ebligacidn poc
anicipado.

[l costo v La obligacién de i companiz de realizr pagos por lungos peciodas de servicie 2 los
eropleadas se recomocen durante los pedodes de servicio de Ins eovpleados, Ll costo v la
nhligacidn se miden usendo of méodo de la enidad de ceédite provectds, que supane uns
mediy anual ded 4% de incremento salagal, con ucs olacldn de empleados basada en la
experienca reclente del Grupo, descomades utlizando T asa de mercade vigeans para boaos
carpormtio de alts calidad.

+  Provision para obligsciones por garantizs

Toedns oz hiones de la compaiitn  evtan sgrancidas por debectos de faluicacton pos e
pekedo de un ano. Los bienes se tepanin 0 sustingven por deciseon de la compania Cuaandn se
peronons il ingress de acrividades ordinanas, seorealtes ung provisida por el cosm esamadae de
L obligaeion par garanria,

4. Fuentes clave de be inceriidumnbre en la estimacion
Pagos por largos peeodos de servicko
Al determinar el pasivo para los papos por largos pericdos de sernacio, la gerencia debe hacer
vma estimacion de ks Incremenios de dos sueldos duranre los sigpuentes cneo aios, 14 rsa de

descuents pacs lus spuadeales cinco atios g urtlizar pasa caleular ol valor presénte v el mimero de
cmpleadas rue se espera que ahandonen la eotided antes de reciléc 1os beneficios.
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Paliticas ¥ Nofas Contables explicativas a los Esiados Finaneieros para of aiio que
termina el 31 de Diciembre del 2.0613

6.

Restriccion al pago de Dividendos

Sepin los réremnos de los acoecdos subre prostanas v sabragiros bancados, no pueden agarse
clewidemdeos en b medida en gue sodugms gl saldo de fas gamancias acoulacdss por debajo de da

soma de los saddos peadienies de los présmmos © sobrepioos bancarios.

Tngreso de actividades nrdinasias R
ANO 213

Venras Cenerales . .::.-1-31 A6

TOTAL - o (431.686,91 )

7. Ouos Ingresos

H).

Cdbrows presers el { 3092113

Cosros Fingnoictos ‘
ANO 20135

CELones Bacariys 123430
Seracins DBancaios 143,101
Tritereses Hinancieros 1.293,29
TOTAL 2787 44

Ferdida del Fjereivdio

Tas sigiennes peridas se len reeonocido coma gastos foyresos) al delensmingr la ganancia o

Pedicda autes de opusslos;

Perdida del Fjercioies 1433 0%
LT AL 4,433,998

Deudores Comerciales v Otras Cuenias por Cobrar
Clenres Dieneral a8 50
Cuentas ® eahrar tela Manucher 00,0300
TOTAL 429,80
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PFoliticas ¥ Motas Contables explicativas a los Estados Financieros para el ano que

termyiaz o 31 de Diciembre del 2,013

VLTS CTUEXNTAS TOR COBERAR

Anticipos Empleados

Aoncgpros Fop. falmnre ca

Prestaras '-‘:"I'I.'I]_’J]{"'.ﬂl.":l.‘_'l.‘{

210,33

TOTAL

1L

Inventarios

v wlaceria Prima

Tever. Fowrases 1 i--'.ﬂ'lpﬂl:;p_u_':;

TOTAL

356,51

AN 2013

187371

_____ I O e T
3.346,35

COSTG

1 de enera de i D
M3

P Adeeussciones
i Mejoras e
Instalaciones

Muebles ¥
iFhretes

! Maquinaria oy

: Bguipe

4

Adicioenes ]

{ Dispostoiones io

de 20113

26.028,23

N

Equipu

Lomputacion

de

TTEYrAL

i 1

To o

| 4.635,50

7041498

§.260,13

Depreciacion acuiiulada v deteriotos de valor acumukados

COFTO

1 de eners de 20613 al i
31 de diciembre 20013

Instuluciones

Muebles
Lnscres

;_.r. Maguimaria ¥
E.quipo

il

0 g

Peyweriacidn anal

Eguipa o

Computicion

de | 'FOTAL

1l

T1149,80

L0728 46

ErbbESERRlES

21.904,26
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Haliticas y Notas Contables explicativas a los Estades Financieros para ¢l aiio que
termina ¢l 31 de Dicienthre del 2,013

L Derovierre det wador i i [ 1

Alrnos depaeciacicn

Dacurnaloda e los
Dactivos elispaestos al 31 i 0 u i
e dwiembre de 2013

[mparte en Libros

Lereriore del vilor ICHRE 1.435,63 SRECATY 4028 4}

Ea revision condujo al econsctimiens de la depreciacidm ameal de saler 20,904,246

i imporse en Lbros de las losadscioses Gjas v equipo de la compatia mcluve e oopore de 20090420
al 31 ehe Duerntace def 2013, los adminismadores decidiesen disponer de usin mdnuivg. F) impoTe en
litwirs et mdcuuoara de 2011998 s incluve en lostdecdones Dias pov 2002823 v cquipo af 31 de
diciembre de 2003, Como se cspera gue o] iropasre olvensde por la disposicidn supere o iporle nero

enn Bhros del sedve v pasvo relacianadn, no se ha reconocido mingus péodida por delerioeo del valor.

i2. Cuentas comercinles por pagat

Bl fmperze de cnenras camercinles poe papar ad 3% de ductembee de 3003 inchrve { 33,203,586}

Provisidn pata los henelicios a empleados.

{4 sgorte pasa provisiones @ ceipleados e2al 31 de decierbre de 2083 de ( 4.450,940).

{sto consurare los benebicdos del decimno wereer suekdo, decimo ouarn v wodos fos Leaclicios

de ley comsaderudes pae el wabagador,

13. Obligacion por heneficios a los empleados: pagos Por largos periodos de

SCIVILIO

la obligacwio de la compadia por benelelos 2 dos empleadns por pages por lamos penotos de
- . . . = i .
servicio, de acuesdo con o plan impuesto pore el geblermns, se bisa oo ung valoracisn gonsrial

integral con fecha de 31 de diciemnbee de 2013 v os come s

4
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Peliticas ¥ Notas Contables explicativay a los Estados Financieros para el aiio que
lermina el 31 de Diciembre del 2.013

Urhlegacion al 1 de eners de 240703 12714
Aommilacidn (o deversgnt ackeional diraare ¢l ate [
Pagas de benelicing realizzdn: an el ann W
Olilgracion sl 31 de dictealae de 2003 272,75

La eolbwacion se clasifien cooms

ANOQ 2013
IFassvo cocienTe B85 LT
PRasien o corrienls 1304 h,
Taalal 219,459,906

t1. Efective y equivalentes al efectivo

Los equivalemes al efecivo son jnversianes @ corto plaeo de gran hguidez, que son facilmense
converlibles en impories determinados de efecrive, esrandn sujetos a un twespo poss symlicanve
de cambios oo osu valor

Afo 20135

Fiective en cajq 863032

15. Aprohacion de os estados financieros

Fstas extados Anaacieros hieron aprobados por el consepe de adimssseacion v oauionzados para s
Ir E | ! [
puldicacicn el 20 de Maneo del 2.014

el Cuslagio

CONTADORA
REG # 1¥-047T032



