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ApeflnJmenre.
I-a enrprcsa erá rbiclda a dosciemos me¡os del coñptejo deporjvo res cetr tos. sic¡do
su actividad pribcil],lde Construccióny Mantc¡iüiemo de Obüs Cilites.

NIC I. PRESEN1ACJÓN DE ESlADOS FINANCIEROS
Los 6lados ftrancie¡os relejd lielmenre. la situació¡. et r€n¿inie¡lo nnan.icm y los
lujos de cfeclilos de la empree. y sutuinh¡€ fo¡nación tchacienre de a) Acriros tr)
Pasivos c) Patinonio d) Castos e ingeos en Los que sc in.lulrén tas samncias. Fe jdls
y olio resullado incsdl, Erado dc Cmbios en el Parrino¡b. Esrado de nujo de Ltccrno

NIC 2.,INVENTARIOS
Son acrivos niantenidos p ¡ cl curso romsl de las ope¡.ciores, y se lo rcsislra cl valor

Nrc ?. INCRj]SOS

NIC 8.. POLITICAS

eNEs se los coÍigen e¡ l¡maEtruactiva.

NIC I6., PROP]EDADES, PLANTAY EQUIPOS
-l 

odas las pmpiedades, plrnr4)' equi¡os son nredidas a su cosro, el ca¡go po¡ depreciación

s¿ reoóoce en el esado de Resullado de Dlercicio.

NIC 19.. BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS
Aqui eslán i¡cluidós (odos los bene¡cios a ñtrrc de los enrpleados de h empBr.
bencficios cono, Dccimo lcrcÚSücldo, Dccino Cuaro Sucldo. vacaciones crc.

la emprcsa cf@túo son alcoñhdo. eDresando su cpecriv¡f¡crúra al
la mcrcaderia y recibiendo , clr¡bio dnrem en efcclivo.

CON-I-AI]L¡S. ES'f IMAC¡ONES Y I]RRORIiS
las politicas indic¡das por la NllF p¡m PYMES cuardo ello no os

ha se¡e¡ado una informació¡ relelanle y f.ble. cMrdo sd deG.r¿i

NIC ]'., CUENTAS YDOCUMENTOS PORPACAR
En el n€gocio de cr. conrpañi. po¡ lo ecncral no se consideru estls cuenrN. pues l.s
sc¡vicios que ofrecc son ¡l contado.

Es túo cuanto inlo¡madelás váriacioncs Ios crados tnancieros.


