SOLUCIONES DE CAPACITACION EN SALUD HEALTH TRAINING SOLUTIONS CiA. LTDA.
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
CORRESPONDIENTE AL FERIODO TERMINADO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2017

(Enr ddfares Americancs)

1. INFORMACION GENERAL

SOLUTONES OF CAPACITACION EN SALUD HEALTH TRAINING SOLUTIONS GA. [TDA. (En adelante Lo empresa”} £5 una Empresa tegaiments
constituida en ef Ecuador, inicia sus actividodes e g de Sopticmbre del 2012

OBIETO SOCIAL: Lo empreso se dedivard prestar senvicios de capacitacin
DONMICILIO PRINCIPAL DE LA EMPRESA: Miraflores Marguez de Varela OE387 Y RARALL DE S0TO Y AV AMERICA
DOMICILIO FISCAL: £ Jo ciudad de Quito con RUC: 1792336193601

BASES DE PRESENTACION DE tAS CUENTAS ANUALES

A continuacion se describen jas principales bases contobles adoptadas en ko preparacion de estos estados financieres PYMES.

Bases de Presentocion

Los Extados Fnancleros de lo empresa se han preparada de acuerdo con las Normas internacionates de informacidn Financiers paro peauedos
y medignes entidades (NHF para ta PYMES), odeptadas por Ja Superintendencia de Compalifas. Los Estudos Financieros se han eleborodo de
ucverde con =f enfoque def casto histérico.

ta preporacidn de estos Estados Finonciercs conforme con fas NHE exigen el uso de clertas estimociones contables. También exge a la
Gerencia que eferza su fuicio en el procese de aplicar politicas contables.

Los presentes estados financieros han sido preparados o partir de los registros de contabilided mantenidos por la empresa y formulades:

«  Porlg Gerencla pore conocimiento y aprobacitn de los sefiores Socios en funta General

*  Por primera vez de ocuerto con lo esteblecido por fas Nermas Imternacionales de Informacicn Financlera (NIF para PYMES}, adoptodos
por la Superintendenciz de Compaiifas, de monera obligatoria para ef entidades bajo su controf.

& Tenlendo en consideracidn lu totaiidad de fos principios y normas centobles de valoracion delos aetivos de aplicocidn obligatorda.
Adopcidn de las Normas internadongles de Informacién Finondiera "NIfF”

Seccion 35 “Adopdién por 'prfmer& ver de las NIfF": fos primeros estados financieros que la empresg presente conforme i esta NIIE, son los
primeros estados financieros anuales en los cudles lu empresa hoce una declarocién explicito v sin reservas contenfda en esos estedos
SIaastciores, del cumpiimients oon o NHE

¥
La Gerencia de fo eipresa considers que 1z adoyEﬁn de gquellas normas e interpretaciones, que le pudieran ser aplicobles en perfodos
futtiras, no tendrd un efecto moterfal en los estados fingncieros de la empresd en el momento de su 5pfft.‘a1:fén Iniciol,

La empreso adoptd las Normas NHF para PYMES, o periodo de transicién es ef afio 2013, y los primeros Estados Finuncieros con Notmas NUE
son fos terminados af 31 de dicdlembre del 2012,

Esto nueva normativa supone carabios con respecto o las Normas NEC vigentes hasta of 31 de Diciembre def 2011, pora fas empresas PYMES
def tercer grupo:

« Cambios enh politicas comtables, criterfos de voloracitn de activos, pasivos, ingresos, costos ¥ pastos, v formo de presentaclin de Jos
estades finoncleros.

v laincorporacidn de dos nuevos estados finoncieros: ef estado de carabios en ef patrimenio neto v el estado de flufos de efective, y



+  Las notqs g los Estados Financleras y el informe de actividades por parte de la administrocidn.

« Lo concifiacion exigida por la Seccién 35 en refacidn con lo transiclén desde los principios conmtobles Ecugtorfonos NEC a las NIF se
presentan en la Noto N° 3.

Nonede funcionc! y de presentadidn
Las partides incluides en las cuentas onuales se presentan cn dilares americanas, por ser g moneda del entorne econdmico principat en

que 7 empress opero.
Responsabilidad de Io informacdidn
La informacion contenida en estos Estados Fipancieros es responsabifidad def Gerente, ratificedas posterfarmente por for Junta de Socios.

En la preparacidn de los Estadps Financieros se han utilizade determinadas estimaciones paro cuantificdr los dctivos, pasives, ingresas, gastos
v compromisos que figuron registrados en eftas. Bdsicaments, estas estimaciones

GESTION DE RIESGG FINANCIERD

Lo empresa estd expuesta o determinodos riesgos que gestiona medionte lo oplicacién de sistemos de ientfcocidn, medicidn, lritacidn de
conicentraciin y supervisian,

Entre los principios de buens odministracion destacan os sigulentes:

s Cumplir estriclomente con todas fas hormas aprobadas y divilyadas por el Presidente y Gerente

+  Sedefinen polfticas de conocimiento téenico v capocidades suficientes parg asegurar Una gestidn eficaz o fovor def cliente, minimizende
ef fesgo de controf interna, financiecos v ante fos entidades de controf.

o Se desgrroffan v aplican control de calidad necesaric para asequror que las opergciones se reafizan segin fas politicas, normas v
procedimientos establecidos,

Los principales riesgos de la empresa se derivan def desarroflo de sk proplz gotividad y deatra de ésta, los principales aspectos o destacar son!

*»  Polftica de cafidad: Parg garantizor fg colidad de nuestros servicios Jo empresa cuenta con un sistemna de control fmterno, medfante ef
comité de calidad, cumpliends con los estdndares de ética, normas de general Geegtacién,

s Politica surfdica: En refacion con las confiictos que pudferan surgir en refacicn con g actividad de fo empresa, con fos diversos agentes def
mercado, laboral, tributarfo, es prictica hobitual mantener Und linea de solucidn a los conflictos por medio de la mediacién, No ebstonte,
Y parg prevenis riesgos por esos motivas, lo empresa cuemta con asesares furidicos propios, que mantienen una gctitud preverntive,

. Puliticn de sequras: Lo empresa mrantiens una polftica de sequros de responsabliidad civil v todo riesgo, of mismo Hempo se encuentran
aseguradas las offcings, lineas de produccion, inventarios y vehiculos.

«  Polftica de RRRHA: La empresa cumple con e cddigo jaborat y disposiciones def Ministeria def Trabafo, motivando permanentemente af
volioso elemento de Recursus Humunos, ha pussto a disposicion de los enpleados = reglamento de trabafo y de sequridad industrial,

¥
e

APROBACION DE CUENTAS MUA£E§ -

Estos estedos financleros, han side aprobadas por la Gerencia General v posterfor aprobocisn por la Junto General de Socios, Diches (incluides:
Estade de Sftuacidn Fpanciera, Estade de Resultados integrafes, Estade de Cambios en ef Patrimonio, Estade de Flujo de £fectivo y Notas a fos
r ef Gerente y Contador.
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CONTADORA



