
SOLÜCtONES DE CAPACITACIÓN £N SALUD HEALTH TRAtNING SOLUTIONS CIA. LTDA. 

NOTAS A LOS ATADOS FINANCIEROS 

CORRESPONDIENTE AL PERIODO TERMINADO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2016 

(En dólares Americanos) zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

1 .zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA INFORtAACIÓN GENERAL 

SOLUaomS DE CAPACfTACIÓN EN SALUD HEALTH TRAINING SOLUTIONS CIA. LTDA. (En adelante "Laempnsa")zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA Es una Empresa legalmente 

const ituida en el Ecuador, inicia sus act ividades el 8 de Sept iembre del 2011 

OBJETO SOCIAL: La empresa se dedicará prestar servicios de capacitación 

DOM ICILIO PRINCIPAL DE lA EM PRESA: Av. 10 de Agosto N13-155 y Feliciano Checa 

DOM iauO FISCAL: En la ciudad de Quito con RUC: 17922336198001 

BASES DE PRESENTAUON DE LAS CISNTAS ANUALES 

A cont inuación se describen las principales bases contables adoptadas en la preparación de estos estados financieros PYM ES. 

Bases de Presentación 

tos Estados Financieros de la empresa se han preparado de acuerdo con las Normas Internacionales de Información Financiera para pequeñas 

y medianas ent idades (NIIF para la PYM ES), adoptadas por la Superintendencia de Compañías. Los Estados Financieros se han elaborado de 

acuerdo con el enfoque del costo histórico. 

La preparación de estos Estados Financieros conforme con las NIIF, exigen el uso de ciertas est imaciones contables. También exige a fa 

Gerencia que ejerza su juicio en el proceso de aplicar polít icas cantables. 

Los presentes estados financieros han sido preparados a part ir de los regist ros de contabilidad mantenidos por la empresa y formulados: 

•  Por la Gerencia para conocimiento y aprobación de tos señores Socios en Junta General 

•  Por primera vez de acuerdo con lo establecido por las Normas Internacionales de Información Financiera (NliF para PYM ES), adoptadas 

por la Superintendencia de Compañías, de manera obligatoria para el ent idades bajo su cont rol. 

•  Teniendo en consideración la totalidad de los principios y normas contables de valoración de los act ivos de aplicación obligatoria. 

Adopdán de los Normas Inttrnadonates de infomación Fínanaera 'WflF *  

Sección 35 "Adopción per primera vez de las NliF": los primeros estados financieros que la empresa presente conforme a esta NilF, son los 

primeros estados financieros anuales en los cuales la empresa hace una declaración explícita y sin reservas contenida en esos estados 

financieros, del cumplimiento con la NIIF. 

La Gerencia de la empresa considero que la adopción de aquellas normas e interpretaciones, que ie pudieran ser aplicables en períodos 

futuros, no tendrá un efecto material en los estados financieros déla empresa en el momento de su aplicación inicial. 

La empresa adoptó las Normas NIIF para PYM ES, el periodo de t ransición es el año 2011, y los primeros Estados Financieros con Normas NIIF 

son hs terminados al 31 de diciembre del 2012. 

Esta nueva normat iva supone cambios con respecto a las Normas NEC vigentes hasta el 31 de Diciembre del 2011, para las empresas PYM ES 

del tercer grupo: 

•  Cambios en polít icas contables, criterios de valoración de act ivos, pasivos, ingresos, costos y gastos, y forma de presentación de los 

estados financieros. 



•  La incorporación de dos nuevos estados financieros: el estado de cambios en el pat rimonio neto y el estado de flujos de efect ivo, y 

•  Las notas a los Estados Financieros y el informe de act ividades parparte de la administ ración. 

•  La conciliación ecigida por la Sección 35 en relación con la t ransición desde los principios contables Ecuatorianos NEC a las NIIF se 

presentan en la Nota N"  3. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

M oneda funcional y de presentadón 

Las part idas incluidas en las cuentas anuales se presentan en dólares americanos, por ser la moneda del entorno económico principal en 

que la empresa opera. 

Responsabilidad de la información 

La información contenida en estos Estados Financieros es responsabilidad del Gerente, rat ificadas posteriormente por ía Junta de Socios. 

En la preparación de los Estados Financieros se han ut ilizado determinadas est imaciones para cuant ifKor los act ivos, pasivos, ingresos, gasten 

y compromisos que figuran regist rados en ellas. Básicamente, estas est imaciones 

GESTIÓN DE RIESGO FINANCIERO 

La empresa está expuesta a determinados riesgos que gest iona mediante la aplicación de sistemas de ident ificación, medición, limitación de 

concentración y supervisión. 

Ent re los principios de buena administ ración destacan los siguientes: 

•  Cumplir est rictamente con todas las normas aprobadas y divulgadas por el Presidente y Gerente 

•  Se definen polít icas de conocimiento técnico y capacidades suficientes para asegurar una gest ión eficaz a favor del cliente, minimizando el 

riesgo de cont rol interno, financieros y ante ¡as ent idades de cont rol 

•  Se desarrollan y aplican cont rol de calidad necesario para asegurar que las operaciones se realizan según hs polít icas, normas y 

procedimientos establecidos. 

Los principales riesgos de la empresa se derivan del desarrollo de su propia act ividad y dent ro de ésta, los principales aspectos a destacar son: 

•  Política de calidad: Para garant izar la calidad de nuest ros servicios la empresa cuenta con un sistema de cont rol Interno, mediante el 

comité de calidad, cumpliendo con ios estándares de ét ica, normas de general aceptación. 

•  Política Jurídica: En relación con los conflictos que pudieran surgir en relación con la act ividad de la empresa, con los diversos agentes dé 

mercado, laboral, t ributario, es práct ica habitual mantener una línea de solución a ¡os conflictos por medio de la mediación. No obstante, 

y para prevenir riesgos por esos mot ivos, la empresa cuenta con asesores jurídicos propios, que mant ienen una act itud prevent iva. 

•  Política de seguros: La empresa mant iene una polít ica de seguros de responsabilidad civil y todo riesgo, al mismo t iempo se encuentran 

asegurados las oficinas, líneas de producción, inventarios y v^ículos. 

•  Política de RRHH: La empresa cumple con el código laboral y disposiciones del M inisterio del Trabajo, mot ivando permanentemente ai 

valioso elemento de Recursos Humanos, ha puesto a disposición de los empleados el reglamento de t rabajo y de seguridad indust riai 

APROBACION DE CUENTAS ANUALES 

Estos estados financieros, han sido aprobados por la Gerencia General y posterior aprobación por la Junta General de Socios. Dichas (incJuidos: 

Estado de Situación Financiera, Estado de Resultados Integrales, Estado de Cambios en el Pat rimonio, Estado de Flujo de Efect ivo y Notas a los 

Estados FinancierozyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA¡¡,4 * ''madas porzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA e/ Gerente y Contador 

Ing. ¡Baidreal 
CPĴ . Registro 17-3009 
CONTADORA 


