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INFORME DE GERENCIA GENERAL 

Soluciones de Capacitación en Salud Health Training Solutions Cía. Ltda. 

Período Enero- Diciembre 2019 

Quito, 9 de Abril de 2020 

Señor Keneth Guevara Aguilera 
Socio - Presidente Ejecutivo 

Tengo el agrado de dirigirme a ustedes señoras y señores representantes, directivos y socios para 

poner a vuestra consideración una síntesis de las activi 

  

ides desarrolladas por la gerencia en el 

periodo de enero a diciembre del año 2019. 

INTRODUCCIÓN: 

A finales del año 2019, se hizo el cambio de nombramientos generales de la Gerencia General de 

la empresa, razón por la cual el presente se realiza en conjunto con la Gerente saliente y Socia, 

Ing. Diana Guevara Aguilera, 

El año 2019 constituyó un año de muchos retos y altibajos en la estabilidad económica del pais, 
con un importante traspié a inicios de octubre, por un paro nacional que afectó a todos los 

sectores productivos del país y nosotros no fuimos la excepción. 

INFORME DE GESTIÓN 2019 

Se realizó una planificación ambiciosa para la gestión 2019 con varios proyectos y actividades 

detalladas a continuación: 

a. — Serealizó un evento simultaneo en las ciudades de Quito y Guayaquil, mismo que resultó en 

un éxito de audiencia, dejando aprendizajes en su ejecución, en gestión logística. 

b. — Se mantuvieron los recortes en gastos del personal y se ha mantenido una política de 

gestión de personal en eventos, considerando productividad del mismo. 
c. — En Febrero 2019, culminan los trámites legales y administrativos en la creación de la 

Fundación para la Educación e Investigación Médica de Calidad- FECIM ECUADOR, llo cual 
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nos permitió, como empresa, enfocarnos en brindar servicios logísticos a la misma, a partir 

de marzo 2019. 

d. — EnJunio 2019, se abrió una sede en la ciudad de Cuenca, certificándola como un nuevo Sitio 

de entrenamiento autorizado por la American Heart Association, que nos capacitó para 
ofertar cursos de proveedores de BLS/ SVB, es importante mencionar que los trámites de 

personal capacitado y administrativos para este fin empezaron en enero 2019 tomándonos 

5 meses, para finalmente poder abrir el Sitio el 2 de junio 2019. 

e. — Enla misma sede Cuenca, se realizaron seminarios talleres de la oferta académica que se ha 

manejado en Quito, con un excelente nivel de aceptación tanto de expositores/instructores, 

como de asistentes al mismo. 

f. Desde Junio, se empieza a ofertar desde FECIM una nueva modalidad de capacitación, como 
son los cursos cortos propios, para los cuales también se prestan servicios. 

£- — En.el mes de noviembre, se suscita un robo en nuestras instalaciones, lo cual nos genera 

graves pérdidas y corresponsabilidad para la reposición del equipo robado, un ecógrafo a 

nuestro instructor para el curso de Ecografía. 

h. — Respecto los ingresos del año 2019 se obtuvo: 

i.. Durante la gestión del año 2019 se mantienen convenios con la Asociación Nacional de 

Médicos Rurales, con la Clínica DAME y se sumó FECIM — Ecuador. 

li... Durante el año 2019 se brindaron servicios logísticos par la realización de eventos, 8 

Congresos, 27 Seminarios Taller y 5 cursos cortos. Sube respecto al 2018 en un 18%. 

ill... Se han realizado las 50 fechas de cursos que BIS. 

ESTADOS FINANCIEROS. 

a. Se informa a los socios que los resultados del año 2019 de acuerdo a lo observado en los 

estados, son positivos, aunque hay un incremento de ingresos, los costos y gastos que se 

realizaron este año para cumplir objetivos, también tuvieron un incremento considerable, 

dejando un resultado apenas positivo. 

b. Distribución de utilidades; Los resultados positivos de acuerdo a las leyes ecuatorianas, se 

distribuirán entre empleados, Impuestos al SRI y con fundamento en las consideraciones. 

precedentes, se deja por escrito que el balance final al 31 de Diciembre del año 2019, 

SOLUCIONES DE CAPACITACIÓN EN SALUD HEALTH TRAINING SOLUTIONS CIA. 

LTDA, presenta utilidades por distribuir a los Socios por dos mil seiscientos cincuenta y 

¡ocho con noventa y cuatro centavos (USD 2658,94). 8 
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la nueva gerencia, prevé para el 2020 la realización de nuevos proyectos destinados a 

incrementar y dinamizar la oferta de servicios de la empresa, sin embargo el mundo 

actualmente se encuentra atravesando por una pandemia que dejará gravísimas 

repercusiones en la economía mundial, por lo cual, resultará imperativo en este año optar por 
nuevas y radicales estrategias para mantenernos en el mercado. Es cuanto puedo informar 

referente al cierre del año 2019. 

  

ol Msc Ing. Diana Guevara Aguilera, MBA. 

Gerente Saliente 
Health Training Solutions Cía, Ltda. Health Training Solutions Cía. Ltda. 
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