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Soluciones de Capacitacion en Salud Health Training Solutions Cia. Ltda.

Perioda Enero- Diclermbre 2018
Quito, 2 de Abril de 2019

Sefior Keneth Guevara Agullera
Socio - Presidente Ejecutivo

Dr. Freddy Guevara Aguilera
Socio

Tengo el agrado de dirigirme a ustedes sefioras y sefiores representantes, directivos y socios para
poner a vuestra consideracion una sintesis de las actividades desarrolladas por la gerencia en el

periodo de enera a diciembre del afio 2018.
INTRODUCCION:

El 2018, constituyd un afic con mejoras en la estabilidad para la economia ecuatoriana y reflejada

en sus cifras macroecondmicas, la inflacidn anual 2018 fue de 0,27%.

Otra cifra Importante a considerar es la tasa de desemplec que bajo del 4,6% a Diciembre 2017 al
3,7% en diclembre 2018, cifras que nos pueden dar una perspectiva de la situacién y estabilidad
que se avizora para el afio 2019, aunque se debe tomar en cuenta gue nuevamente es un afio de

elecciones secclonales.
INFORME DE GESTION 2018

5¢ contempld un panorama conservador para la gestién 2018 con varios proyectos y actividades
detalladas a continuacion ;i

. Se Planificd para Junio de 2018 una ampliacidn de las instalaciones, para tener un aoditorio
propio, con capacidad de hasta 60 personas. Para Jo cual se realizé una inversién en
adecuacion de instalaciones de aproximadamente doce mil délares, amortizado como
costos de arriendo auditorios. Cumpliendo con lo previsto, el cambilo total se realizd
partir del 1 de Junio de?magjvu’mmam a fines de septiembre vy estando operativos para
los eventos desde octubre.
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b.  Se mantuvieron los recortes en gastos del personal y s ha mantenido una politica de
gestion de personal en eventos, considerando productividad del mismo.

. Se mantuvieron politicas de control y reduccion de costos tales como coffee breaks y avales
para los eventos.

d. Desde Mayo 2018, nos certificamos como sitio de entrenamiento l;nnﬂudn por la
American Heart Association, que nos capacitd para ofertar cursos de proveedores de BLS/
SVH, loz cual contribuyd para alcanzar presupuesto de ventas.

e.  En Abril 2018, se retoma la idea de crear una fundacitn que tenga como objeto promower
educacion e investigacion médica de cafidad en el pals, se empezaron los trimites legales
de creacidn de la misma,

L Respecto a los ingresos ded afio 2016 se obtuvo:

i. Durante la gestidn del afio 2018 se mantienen convenios con la Asoclacidn Nacional de
Miédicos Rurales y con |a Clinica DAME,

ii. Durante el afio 2018 se realizaron 28 eventos, 6 Congresos, 27 Seminarios Taller.
Nuestra oferta de eventos en el 2018 sube respecto al 2017 en un 16%. Sin contar las
30 fechas de cursos que BLS que se impartieron.

iii. Al elevar la oferta académica se obtuvo un incremento de ingresos en un 48%

ESTADOS FINANCIEROS

a. Se informa a los socios que los resultados del afio 2018 de acuerdo a lo observado en el
anexo 1, son positivas, aunque hay un incremento de ingresos, los costos y gastos que se
realizaron este aflo para cumplir objetivos, también tuvieron un incremento considerabile,
dejando un resuftado apenas positivo. Se deben considerar estos gastos como una
inversion para el aflo 2019,

b. Distribucion de utilidades; Los resultados positivos de acuerdo a las leyes ecuatorianas, se
distribuiran entre empleados, Impuestos al SRI, se contempla una reserva legal del 5% y
con fundamento én las consideraciones precedentes, se deja por escrito que el balance

final al 31 de Dickembre del afio 2018 la Compafifa SOLUCIONES Hﬂm
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SALUD HEALTH TRAINING SOLUTIONS CIA. LTDA, mm por distribuir a

Jos Sockos por cuarenta y siete dilares con ochenta y un centavos (USD 47,81).
c Eﬂuﬂ.ﬂm alﬁnaldnmuﬁm Cabe indicar que causa una
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Se ha previsto un incremento en la cantidad de eventos de este afic 2019, se consideran
también certificarnos en otras certificaciones internacionales para ampliar la oferta
académica. Es cuanto puedo informar referente al cierre del afic 2018. .

ing. Diana Guevara Aguilera, MBA.
Gerente General
Health Training Solutions Cia. Ltda.




