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INFORME DE GEREMCIA GENERAL

Soluciones de Capacitacion en 5alud Health Training Solutions Cia. Ltda.

Periodo Enero- Diciambre 2017 =
Quito, 10 de Abril de 2017

Sefior Keneth Guevara Aguilera
Socio - Presidente Ejecutivo

D, Freddy Guevara Aguilera
Socio

Tengo el agrado de dirigirme a ustedes sefioras y sefiores representantes, directivos v socios para
poner a vuestra consideracion una sintesis de las actividades desarrolladas por la gerencia en el
periodo de enero a diciembre del afio 2017,

INTRODUCCION:

El 2017, constituyd un afio inestable para la economia ecuatoriana, principalmente porgue se
mantuvo la caida el precio del petrdlec que desde el afio 2015 lo gue se tradujo en una orisis
financiera para el pais.

La inestabilidad politica por tratarse de afio de elecclones presidenclales, tamblén se reflejd en un
estatus de recesion econdmica, aungue concluido este periodo, el pals experimentd un mejora en
sus cifras macroecondmicas, la inflacion pasd del 1,09% en Abril al -0,20% en Diclembre 2017,

Otra cifra importante a considerar es la tasa de desempleo que bajé del 6,52% a Diciembre 2016
al 5,82% en diciembre 2017, cifras gque nos pueden dar una perspectiva de la situacién y

estabilidad que se avizora para el afio 2018.
INFORME DE GESTION 2017

Se contempld un panorama conservador para la gestidn 2017 con varlos proyectos v actividades
detalladas a continuacidn

a Planificado para Mayo 2017 un cambio de oficina, a la direccion Marques de Varela Oe3-87
y Rafael de Soto, segundo piso, ara lo cual se realizd una inversion en adecuacidn de
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instalaciones de aproximadamente seis mil délares. Cumpliendo con lo previsto, el cambio
total se realizd a partir del 1 de Junio de 2017, se realizd el cambio de direccion en todas las
entidades financieras y de control. Las nuevas instalaciones ahora cuentan con espacios
amplios para el personal y con un aula para el desarrollo de eventos tipo talleres de hasta
20 personas. i

b. Se mantuvieron los recortes en gastos del personal y se ha mantenido una politica de
gestién de personal en eventos, considerando productividad del mismao.

C Se mantuvieron politicas de control y reduccion de costos tales como coffee breaks y avales
para los eventos.

d. Desde el mes de Julio 5e realizd la contratacion en modalidad de prestacidn de servicios a
una persona que maneje el drea de alianzas, convenios y auspicios, considerado como una
necesidad e Inversidn dentro de las actividades de eventos, gue ha requerido por varios
afios personal independiente que maneje el area.

E. Respecto a los ingresos del afio 2016 se obtuvo:

I. Durante la gestidn del afio 2017 se mantienen convenios con la Asociacion Macional de

Médicos Rurales y la federacidn de Profesionales de la Salud Rural para la realizacion
de eventos hasta principios del 2018,

li. Durante el afio 2017 se reallzaron 28 eventos, & Congresos, 2 seminario Taller y 19
Talleres competencias. Nuestra oferta de eventos en el 2017 sube respecto al 2016 en
un 10%.

fi. Pese al incremento de la oferta académica, la cantidad de asistentes del afio tuvo un
importante decremento del 38% respecto al afo 2017,

ESTADOS FINANCIEROS

a. %e informa a los socios que los resultados del afio 2017 de acuerdo a lo observado en el
anexa 1, son positivos, pese al decremento de ingresos, las politicas de reduccion de
gastos y costos, asi como contar con un aula propia para dictar los talleres ha contribuido
a que se obtenga un resultado positivo.

b. Distribucion de utilidades; Los resultados positivos de acuerdo a las leyes ecuatorianas, se
distribuirdan entre empleados, Impuestos al 5R1, se contempla una reserva legal del 5% y
con fundamento en las consideraciones precedentes, se deja por escrito que el balance
final al 31 de Diciembre del afio 2017 la Compafila SOLUCIONES DE CAPACITACION EN
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SALUD HEALTH TRAINING SOLUTIONS CIA. LTDA, presenta utilidades por distribuir a
los Socios por dos mil dolares con setenta v dos centavos (USD 2000,72).

c. Este valor, serd distribuido al final de este mes calendario. Cabe indicar gue causa
una retenclén en la fuente por la reparticion de los dividendos y es necesario
entregar un certificado para su declaracién personal de impuesto a ;a renta.

Se ha previsto un Incremento en la cantidad de eventos de este afio, también se firmaran

convenios con instituclones de Educacion Superior tanto Nacionales como

Internacionales. Es cuanto puedo informar referente al cierre del afio 2017.

Atentamente,

Ing. Diana Guevara Aguilera, MBA.
Gerente General
Health Training Solutions Cia. Ltda.
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