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INFORME DE GERENCIA GENERAL 

Soluciones de Capacitación en Salud Health Training Solutions Ca. Ltda. 

Período Enero- Diciembre 2017 - 

Quito, 10 de Abri de 2017 

Señor Keneth Guevara Agullera 
Socio - Presidente Ejecutivo 
Dr. Freddy Guevara Aguilera 
Socio 

Tengo el agrado de dirigirme a ustedes señoras y señores representantes, directivos y socios para 
poner a vuestra consideración una sintesis de las actividades desarrolladas por la gerencia en el 
periodo de enero diciembre del año 2017. 

INTRODUCCIÓN: 

El 2017, constituyó un año inestable para la economía ecuatoriana, principalmente porque se 
mantuvo la caída el precio del petróleo que desde el año 2015 lo que se tradujo en una crisis 
Ananciera para el país 

La inestabilidad política por tratarse de año de elecciones presidenciales, también se reflejó en un 
estatus de recesión económica, aunque concluido este período, el país experimentó un mejora en 
sus cifras macroeconómicas, la inflación pasó del 1,09% en Abrlal-0,20% en Diciembre 2017. 

Otra cra importante a considerar es la tasa de desempleo que bajó del 6,52% a Diciembre 2016 
al 5,82% en diciembre 2017, cifras que nos pueden dar una perspectiva de la situación y 
estabilidad que se avizora para el año 2018. 

INFORME DE GESTIÓN 2017 

'Se contempló un panorama conservador para la gestión 2017 con varios proyectos y actividades 
detalladas a continuación 

a. — Planficado para Mayo 2017 un cambio de oficina, a la dirección Marquez de Varela 0e3-87 
y Rafael de Soto, segundo 25 lo cual se reaizó una inversión en adecuación de - 
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b. Se mantuvieron los recortes en gastos del personal y se ha mantenido una política de 
"gestión de personal en eventos, considerando productividad del mismo, 

€. Se mantuvieron políticas de control y reducción de costos tales como coffee breaks y avales 
para os eventos 

4 Desde el mes de Julio e realizó la contratación en modalidad de prestación de servicios a 
una persona que maneje el área de alianzas, convenios y auspicios, considerado como una 
necesidad e inversión dentro de las actividades de eventos, que ha requerido por varios 
años personal independiente que maneje el área. 

e. — Respecto los ingresos del año 2016 se obtuvo" 
l.. Durante la gestión del año 2017 se mantienen convenios con la Asociación Nacional de 

Mésicos Rurales y la federación de Profesionales de la Salud Rural para la realización 
de eventos hasta principios del 2038. 

  "1. Durante el año 2017 se realizaron 28 eventos, 6 Congresos, 2 seminario Taller y 19 
Talleres competencias. Nuestra oferta de eventos en el 2017 sube respecto al 2016 en 
un 0%, 

ll. Pese al incremento de la oferta académica, 

  

cantidad de asistentes del año tuvo un 
importante decremento del 38% respecto al año 2017. 

ESTADOS FINANCIEROS 

a. Se informa a los socios que los resultados del año 2017 de acuerdo a lo observado en el 
anexo 1, 20n positivos, pese al decremento de ingresos, las políticas de reducción de 
gastos y costos, así como contar con un aula propia para dictar los talleres ha contribuido, 
a que se obtenga un resultado positivo. 

b. Distribución de utilidades; Los resultados positivos de acuerdo alas leyes ecuatorianas, se 
distribuirán entre empleados, Impuestos al SAI, se contempla una reserva legal del 5% y 
con fundamento en las consideraciones precedentes, se deja por escrito que el balance 
final al 31 de Diciembre delaño 2017 la Compañía SOLUCIONES DE CAPACITACIÓN EN 
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«entregar un certificado para su declaración personal de impuesto a la renta. 

Se ha previsto un incremento en la cantidad de eventos de este año, también se firmarán 
conveni 

  

con instituciones de Educación Superior tanto Nacionales como 
Internacionales. Es cuanto puedo informar referente al cierre del año 2017. 

Atentamente, 

  

Ing, Diana Guevara Aguilera, MBA. 
Gerente General 
Health Training Solutions Cía. Ltda. 
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