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INFORME DE GERENCIA GENERAL
Soluciones de Capacitacién en Salud Health Training Solutions Cia. Ltda.

Quito, 6 de Marzo de 2015
Seflores Socios:
Como Gerencia General y Direccién Financiera, rindo ef presente informe de ia gestion realizada durante el

ario fiscal 2014.

a. Durante la gestion del afio 2014 se consiguieron convenios con la Asociacién Nacional de Médicos
Rurales y con {a Sociedad Ecuatoriana de Emergencias y Desastres para la realizacién de eventos
durante el 2014 y principios del 2015.

b. El convenio firmado con ANAMER referian a |2 prestacién de servicios integrales en la organizacién
de eventos, esta modalidad nos exigié el control financiero por lo cual todos los ingresos y egresos
se registraron en nuestra contabilidad.

c. Dentro de ios rubros de gastos administratives destacados del 2014 se indica que de acuerdo a
convenio con el Sefior Vicente Guevara, propietario de la oficina en donde HTS Cla. Ltda. domicilia
sus actividades, se regulariza la cancelacion del arriendo acumulado por los aftos 2012, 2013 y 2014.

d. Estados Financieros
Se informa a los socios que los resuitados del afio 2014 de acuerdo a lo observado en el anexo 1, son
positivos, aunque poco satisfactorios, sobretodo en comparacién a los obtenidos en el 2013, parte
de estos resultados fueron a causa de la regularizacién de pagos descritos en el literal precedente.

e. Distribucién de utilidades.

Los resultados positivos de acuerdo a las leyes ecuatorianas, se distribuirdn entre empleados, Impuestos at
SRI, se contempla una reserva legal del 5% y con fundamento en las consideraciones precedentes, se deja
por escrito que el balance final al 31 de Diciembre del afic 2014 la Compaiia SOLUCIONES DE
CAPACITACION EN SALUD HEALTH TRAINING SOLUTIONS CIA. LTDA, presenta utilidades por distribuir
a los Socios por mil setenta y tres ddlares de los Estados Unidos de América con cuarenta y siete centavos
{USD 1.073,47), estos dividendos seran utilizados para invertir en la compra de inventarios de
materiales y equipos a ser utilizados en el giro del negocio, que pasardn a formar parte del Activo
Fijo de la Empresa.

El valor remanente después de la compra de dichos equipos podra ser repartido, previa aprobacion
en junta de accionistas y hasta que la empresa tenga solvencia econémica durante el afio 2015.
Cabe indicar que causa una retencién en ia fuente por la reparticion de los dividendos y es

necesario entregar un certificado para su declaracién personal de impuesto a Ia renta.
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f. Registro y Habilitacién en el Portal de Compras Publicas
Con los resultados obtenidos en los Ultimos dos afios de gestién la empresa esta habil para poder
entrar en procesos de compras piiblicas por lo que se prevé que durante ia gestion del afio 2015, se
obtendrén las habilitaciones correspondientes.
Ademds se reitera gue Empresa necesita un aumento de Capital de la Compafiia en miras a continuar

con las operaciones del giro del negocio.

Se ha previsto para los eventos de este afio un incremento en precios asi como la firma de convenios
de gastos compartidos, también se firmaran convenios con instituciones de Educacién Superior tanto

Nacionales como Internacionales. Es cuanto puedo informar referente al cierre del afio 2014,

Atentamente,

Ing. Diana Guévara Aguilera.
Gerente General

Health Training Solutions Cia. Ltda.
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