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Soluciones de Capacitacion en Salud

INFORME DE GERENCIA GENERAL
Soluciones de Capacitacién en Salud Health Training Solutions Cfa. Ltda.

Quito, 14 de Marzo de 2014
Sefiores Socios:
Como Gerencia General y Direccién Financiera, rindo el presente informe de la gestion realizada durante el
afio fiscal 2013.

a. Durante la gestidn del afio 2013 se consiguieron convenios con la Asociacién Nacional de Médicos
Rurales y con la Sociedad Ecuatoriana de Emergencias y Desastres con quienes se consiguieron
convenios importantes para la realizacion de eventos durante el 2013 y principios del 2014 .

b. Los convenios firmados referfan a la prestacién de servicios integrales en la organizacion de eventos,
esta modalidad nos exigio el control financiero por lo cual todos los ingresos y egresos se registraron
en nuestra contablilidad.

¢. Se indica que durante el afto 2013 se resolvié mediante junta extraordinaria, descontar las pérdidas
acumuladas de afios anteriores, valores que serdn asumidos por los socios y de esta manera no
entrar en causal de disolucién, esta resolucién se ve reflejada al cierre de los balances del afio 2013.

d. Estados Financieros
Se informa a los socios que los resultados del afto 2013 de acuerdo a lo observado en el anexo 1, son
positivos, lo cual ha sido generado gracias a la labor del equipo de trabajo y medidas de reduccién de
costos tomadas por la direccién financiera, con resuitado positivo de cincuenta mil ciento cuarenta y
nueve délares de los Estados Unidos de América con treinta y tres centavos (USD 50.149,33) durante
el ejercicio del afio 2013,

e. Distribucion de utilidades.

Los resultados positivos de acuerdo a las leyes ecuatorianas, se 'distribuirén entre empleados, se
amortizara las pérdidas de aflos anteriores, Impuestos al SRI, se contempla una reserva legal del 5% y
con fundamento en las consideraciones precedentes, se deja por escrito que el balance final al 31 de
Diciembre del afio 2013 la Compafifa SOLUCIONES DE CAPACITACION EN SALUD HEALTH
TRAINING SOLUTIONS CIA. LTDA, presenta utilidades por distribuir a los Socios por veinticuatro
mil ochocientos cincuenta y tres délares de los Estados Unidos de América con cincuenta y seis
centavos (USD 24.853,56), estos dividendos seran pagados hasta que la empresa tenga
solvencia econdmica durante el afio 2014. Cabe indicar que causa una retencién en la
fuente por la reparticién de los dividendos y es necesario entregar un certificado para su
declaracion personal de impuesto a la renta.
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f. Aumento de Capital Social
Se presenta la necesitada de un aumento de Capital de la Compafia en miras a continuar con las

operaciones del giro del negocio.

Se ha previsto para los eventos de este afio un incremento en precios asi como la firma de convenios de
gastos compartidos, también se firmaradn convenios con instituciones de Educacién Superior tanto Nacionales
como Internacionales. Es cuanto puedo informar referente al cierre del afio 2013.

Atentamente,

ing. Dia ra Agullera.
Gerente General

Health Training Solutions Cia. Ltda.
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