CORSTRYCCIONES DF OARAS CIvILES

B. Central

INFORME DE LA ADMINISTRACION A LOS SOCIO DE LA COMPANIA
CONSTRUPLANET POR EL EJERCICIO TERMINADO 2013.

Sefiores Socios de
CONSTRUPLANET CIA. LTDA.

En cumpliendo con las disposiciones de Ia Ley de Compafias en mi calidad de
Gerente General pongo a su consideracion el Informe de la Gestidn realizada por
el Representante Legal de CONTRUPLANET CIA. LTDA. durante el gjercicio
economico del 2013,

1.- COMPORTAMIENTO DEL ENTORNO POLITICO ECONOMICO

La economia ecuatorana en el 2013 ha presentado un aumento de ia inflacion
Que dando en el 2.70 % al cierre del ejercicio econdmico, sin embarge para este
afic las recaudaciones tributarias han notado un incremento importante en todas
SuUs recaudaciones la misma que es fructifero para el estado lo cual contribuye
una estabilidad para el desarrollo del pais.

La situacién econdmica que vive el pais, bajo el presente régimen y las
condiciones econdmicas implantadas por las nuevas reformas y resoluciones
emitidas se resumen a continuacion en los estados financieros a ser leidos bajo
dichas circunstancias.

2.- CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS PREVISTOS PARA EL EJERCICIO
ECONOMICO DEL 2013.

Durante el ejercicio que ha concluido el 31 de Diciembre del 2013, hemos sufrido
una perdida por muchos factores imprevistos durante el transcursc de la
contratacion de una obra con el gobiemno descentralizade de |a Joya de los
sachas, por la construccion del sistema de agua pofable para las comunidades
san Carlos y flor de pantano del cantén de la joya de los sachas provincia de
Orellana.

Los esfuerzos de la administracion o Representante legal han estado
encaminados para que la constructara mantenga un crecimiento en el giro normal
de sus actividades.
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Durante este afic de operaciones que termino el 31 de diciembre del 2013, con el
esfuerzo desplegado conjuntamente con los socios y sus profesionales se
consiguieron importantes metas y logros como son:

- Un mejor desemperio laboral, llegande a ser reconocida en poco tiempo como
una constructora de prestigio con respecto a cumplimiento de sus obras y enfrega
de las mismas quedando los beneficiarios con entera satisfaccion y cumpliendo
con todas las normas establecidas dentro de un contrato.

- Mantener e incrementar alianzas estratégicas con diferentes constructoras de la
misma linea compartiendo asi experiencias y consiguiendo alianzas y fortalezas
para la misma.

- Tener politicas y reglamentos para un buen desempefio iaboral.
- Asegurarles a los trabajadores para mejor estabilidad y ambiente de lealtad hacia
la constructora

3.- CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL
DE ACCIONSTAS.

Cabe indicar que la junta general de accionistas tomo con satisfaccién todas las
disposiciones resueltas por este organismo han sido cumpiidas a cavidad por el
representante legal, la junta general de los socios se compromete a que el afo
2014 sera un afic de muchos retos para volver a poner a la compafiia nuevamente
en un punto de equilibro,

4.- HECHOS EXTRAORDINARIOS DURANTE EL EJERCICIO DEL 2013
EN EL AMBITO ADMINISTRATIVO, LABORAL Y LEGAL.

Durante el afio 2013, en lo referente a los aspectos administrativos. laborales y
legales, la constructora se ha desenvuelto en un ambitc normai logrando
conservar las fuentes de trabajo existentes tanto para lo administrativo con para
las personas que laboran con la misma.
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UK RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO DE

B. Central -

POLITICAS Y ESTRATEGIAS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DEL
2013.

La administracion recomienda que se mantenga la situacion patrimonial positiva
Luego de haber pasada por una situacion critica perc poco a poco se esta
estabilizande la constructora, con el fin de cumplir con los objetivos que persigue
la misma, asi como fortalecer la imagen ante sus clientes aun mas de Ia que ha
ganado hasta la fecha.

Para el egjercicio 2013, se recomienda continuar con los programas (de recepcién
de ofertas a traveés de incop) y proyecciones a fin de incentivar el crecimiento de
la constructora especialmente basandose en estrategias para mejorar nuestra
participacion en el campo de constructora ofreciendo fos servicios a todo tipo de
estratos sociales y por otra parte mantener una politica racional para la reduccion
de gastos.

Ademas recomienda frabajar con mas dedicacién para recuperar la perdida
obtenida en el ejercicio fiscal terminado.

También seguir capacitando en cuanto a las nuevas reformas en cuanto a NIFF,
Se recomienda la actualizacion en cuanto a lo referente al lavado de activos a todo
el personal colaborador de las comparfiias.

Atentamente.

| T R
SR. LOAIZA VISCAING EDISON JAVIER ity

GERENTE GENERA CONSTRUPLANET CIA. LTDA.
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