TACSTRANS TRANSPORTES COMPANIA LIMITADA.
NOTAS EXPLICATIVAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

AL i1 DE DICIEMBRE DEL 2013

1. RESUMEN DE POLITICAS CONTABLES

Para todo el proceso contable en la empresa se adoptaron las indicadas en [as Niffs,
de acuerdo a [as caracteristicas y particularidades propias de la empresa, que se
encuentra en et Manual de Procesos y Procedimientos para el registro, preparacion y
presentacién de los Balances Financieros con razonabilidad en su informacion,
complementados con las respectivas notas a los mismos para los usuarios internos y
externos de la informacion.

Estos manuales nos ayudaran para mantener un control y seguimienic de la
informacién que genera fas actividades econémicas y financieras de la empresa.

Las politicas contables son principios especificos, bases, acuerdos, reglas vy
procedimientas, para la elaboracidn y presentacion de sus estados financieros.

1.2, MONEDA Y TRANSACCICN EN MONEDA EXTRANJERA.

Todos los movimientos que registra la empresa se lo realizo en moneda en curso para
nuestro pais son délares de los Estados Unidos ( US$ ), que es la moneda funcional y la
moneda de presentacién de la empresa.

1.3. EFECTIVO Y EQUIVALENTE DE EFECTIVO

El efective y equivalente de efectivo son todos aquellos activos financieros liquidos,
depdésitos o inversiones financieras, que se representan un efectivo inmediato ( Caja Chica,
Bancos : Guayaquil, Produbanco ).

1.4 ACREEDORES COMERCIALES

L.os acreedores ¢ cuentas por pagar comerciales son obligaciones basadas en condiciones
de crédito normales por la compra de bienes y servicios mismos que no tienen intereses.
L.os importes de acreedores comerciales seran registrados tomando como referencia la
fecha de emision de la factura para los fines consiguientes de impuestos, declaraciones y
pago generados.

1.5 OBLIGACIONES LABORALES

Todos os beneficios laborales comprenden todas las obligaciones de la empresa de
acuerdo a las disposiciones del Cadigo de Trabajo y otras que se deban aplicar a los
empleados por sus servicios.

Al finalizar el periodo se debera realizar los célculos respectivos de las utilidades del
ejercicio de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.



Las pensiones de jubilacion se reconocen con base en un plan de beneficios de finidos que
se encuentran en los estudios actuariales de los profesionales capacitados se realizaran
con oportunidad para que se refleje en los correspondientes balances.

1.6 CAPITAL SOCIAL

El capital social esta representado por |as acciones registradas en los Libros de Accionistas
de la empresa, cualquier aumento del capital se lo realizara de acuerdo a los
requerimientos de la Superintendencia de Compaiiias y la Escritura de Constitucion de la
empresa.

£n base a este parrafo y de conformidad a las decisiones de las Junias se realizard
cualquier reparticion de utilidades a los socios observando los porcentajes de particidn en
¢l capital integral.

1.7 RECONOCIMIENTO DE INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS

L 0s ingresos de actividades ordinarias de la empresa procedentes del uso del estadio en
las valias publicitarias, espacios abiertos y cobros de condominios de alicuotas del Edificio
del Edificio en propiedad Horizontal, facultados a cobrar por fa Junta de Administracion
estos seran reconocidos al momento de la facturacion, siendo estos cobrados en el plazo
establecidos en el Reglamento de Copropietarios, y los sefialados en los Contratos.

1.8 COSTOS Y GASTOS

Los costos y gastos se reconocen en cuentas de resuttados cuanto tiene lugar una
disminucion en los beneficios econdmicos futuros relacionados con una reduccidn de un
activo, o un incremento de un pasivo, que se puede medir de forma fiable. Esto implica que
el registro de un costo o gasto tiene lugar de forma simultanea al registro del incremento
del pasivo ¢ reduccion del activo.

Como norma general en los estados financieros no se compensan 10s ingresos y gastos,
salvo aquellos casos en que la compensacion sea requerida o permitida por alguna norma
y esta presentacion sea el reflejo de la esencia de |a transaccion.



