INFORME DE GERENCIA

INFORME DE LA ADMINISTRACION A LA JUNTA GENERAL DE ATREDOMAINE
COMPANIA LIMITADA, POR EL EJERCICIO ECONOMICO 2011

Quito, 05 da Abril del 2012

Safores

ACCIONISTAS
ATREDOMAINE CIA LTOA,
Presente,

D& mi consideracién

Hablendo tarminado el ejarcicia dal afio 2011 y enteramente cumplidas las disposiciones
legalas, me es gralo poner a vuesiia cansderacion el informe de gerencia respactivo del
pericde operalive del 01 de Enere al 31 de Diciembre cel 2011, informe gue se apega al
Arl 321 de la Lay de Compad@s, y al reglamento para ia presentacion anuai ce Ics
admmistradcres a las junlas generales Art. 1.

1. CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS PREVISTOS PARA EL EJERCICIO
ECONOMICO DEL 2011

- La compadia fue creada el 29 de agosto del 2011, los socics que forman aste grupo
imporianta, fienen |2 vision de llagar a ser reconocidos y a eslablocersa en al mercado;
sierdo emprendedoras, entregando prayecios de calidad con la enirega punlual de cbras
las que contribuyan al desarrollo constructor & inmaobidiario de nuestio pals

Es mmportante para la empresa anlregar hacia nuestros clientes, wn desarrollo
inmobiliano con altos estandares de calidac lo cue nos dentifica como una firma

imporlante en nuaslro pais.

2. CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL
DE SOCIOS

Cabe Indicar a |z jurnta ganeral de soclos, gua todas las disposiciones lomadas pur eslo
orgamismo, han sido cumpidas a cabalidad por la administracion. 1alas como el cumplir
fieimenta a las disposicicnes emitidas por parta da los organismos de control como e< ia
Superintendancia de Cempadnias, Servicio de Renlas Internas, Insiitulo Ecuatonano de
Seaquridad Social y Ministerio de Relacionas Laborales.

’ ’q—f—_ i\
i
P

)
\



3. HECHOS EXTRAORDINARIOS DURANTE EL EJERCICIO DEL 2011
EN EL AMBITO ADMINISTRATIVO, LABORAL Y LEGAL

Durante el afio 2011, 2n ko referante a los aspectos administratives, laborales y legales,
& emprasa s2 hs desanvuslio 2n un ambito mormal; contando con 0s s2nvicios de una
empresa qus llevara la contabilidad de |z empresa, & mismo gue ha permibdo Inciar
nuastras operaciones con Estacdos Financieros fiables y preciscs para el dasarrclio de

habitua! de nuesiras opsracionss.

4. ESTADO DE SITUACION FINANCIERA Y LOS RESULTADOS
ANUALES DE LA COMPANIA

Durante este ejercicio econdmico que ha concluido el 31 cs dioembre de! 2011, los
Eslados Fmancierus reflejan 3 situacan de la emprasa que es fiable y praciso,
E! Estado de Rssultados no reflgja ningun valer positivos o negatvos, ya qua los gastos
realizados hasta el momento estan considerados come gastos de constitucion.

5. PROPUESTA DE SOBRE EL DESTINO DE LAS UTILIDADES OBTENIDOS EN EL
EJERCICIO ECONOMICOD

Para el caso de ATREDOMAINE CIA, LTDA., por ser una compadia que aun no ha
iniciado sus operaciwnos, por ollo no ha oblenido resultados, esperamaos qus ei ano 2012
su puddan cumplir fas melas y asi gensrar una ranisbilidad en beneficia de todos

quisnes forman parle de la compania.

6. RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO DE POLITICAS Y
ESTRATEGIAS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DEL 2012

La administiacdn recomienda que se mantonga la sduacion patnmomal positiva de ia
empresa, con ¢l hin de cumplic coo os objelivos que parsicue Ia misma, asi como sl
lortalecimientic de ia imagen anie sus clientes con un crecimienta sestenido en cada uno

de Sus proyeclos.

Atentamente,
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ARQ. JORGE ESTEBAN CALERC TORRES
GERENTE GENFRAL



