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CONVOCATORIA A 

JUNTA GENERAL 

ORDINARIA DE 

ACCIONISTAS DE 

EDIECUATORIAL C.A. 

e convoca a los señores Accionistas de EDIECUA- 

TORIAL C. A., a la Junta General Ordinaria que 

se celebrará el lunes 8 de marzo del 2010, a las 

11:00 horas en la sede de la Compañía, Isla Marchena 

N-42-139, entre Granados y Río Coca, en la ciudad de 

Quito Distrito Metropolitano. 

La Junta tratará los siguientes asuntos: 

+ — Conocer y resolver acerca del informe del 

Gerente General. 

+ — Conocer losinformes del Comisario y de los 

Auditores, sobre los negocios cortados al 31 de 

Diciembre del 2009. 

+ — Conocer y resolver acerca del Balance General y 

Estado de Pérdidas y Ganancias al 31 de 

Diciembre del 2009. 

Resolver acerca del destino de los Beneficios 

Sociales, 

- Fijar la remuneración del Presidente y 

Vicepresidente de la Compañía 

» Elegir al Gerente General y fijar su remuneración 

+ — Designación de Auditores Externos 

Los documentos que deben ser conocidos por la Jun- 

ta General se encuentran a disposición de los señores 

Accionistas desde el martes 2 marzo del 2010, en las 

oficinas de la Compañía, Isla Marchena N-42-139, entre 

Granados y Río Coca, Quito Distrito Metropolitano. 

Se convoca especial e individualmente a la Comisaria 

de la Compañía Ing. Lorena Navarrete. 

Quito, miércoles 24 de febrero del 2010. 

Luis Fernando Cortés Páez 

GERENTE GENERAL 
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Señores 

ACCIONISTAS DE EDIECUATORIAL C. A. 

Presente. 

Ref: Informe del Directorio por el Ejercicio 2009 

n cumplimiento de las disposiciones legales y 

estatutarias se informa a los señores Accionis- 

tas que el Directorio de Ediecuatorial Compañía 

APROBACIÓN DEL Anónima, en sesión del 18 de marzo del 2009 conoció 

el Informe Anual de la Gerencia General por la gestión 

DIRECTORIO cumplida en el año 2008, el mismo que después de ser 

analizado y discutido ampliamente, resolvió unánime- 

mente acogerlo en su totalidad y presentarlo a la Junta 

General Ordinaria de Accionistas. 

De los señores Accionistas 

EL DIRECTORIO 

  

"La recompensa del trabajo bien hecho es la oportunidad de hacer más trabajo bien hecho" 
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INFORME DEL GERENTE GENERAL DE 
EDIECUATORIAL C.A., ALA JUNTA GENERAL 

DE ACCIONISTAS, SOBRE EL EJERCICIO 
ECONOMICO CORRESPONDIENTE 

AL AÑO 2009 

n cumplimiento con las obligaciones de la Ley 

de Compañías, sobre las Juntas Generales para 

la presentación de los informes anuales de los 

administradores, pongo a consideración de los señores 

accionistas el informe correspondiente al año 2009, 

que fue conocido y ratificado en todas sus partes por el 

Directorio de la Compañía en sesión del día martes 26 

de enero del 2010. 

ENTORNO ECONÓMICO 

Durante el año 2009, la debacle financiera, originada 

por el problema de las hipotecas, generada en un país 

tan poderoso como Estados Unidos, superó las expecta- 

tivas y causó un impacto negativo sobre las economías 

de los Países desarrollados, crisis que trajo como con- 

secuencia fuertes efectos negativos en el orden econó- 

mico y social. 

El efecto sobre las Empresas es la contracción del Mer- 

cado y la falta de disponibilidad de recursos moneta- 

rios, factores indispensables para cumplir sus obliga- 

ciones y mantener el nivel de actividad. 

La supervivencia de las Empresas dependerá en gran 

medida de Una buena Organización, un Plan y Dirección 

Estratégica y eficiente control sobre los recursos, espe- 

cialmente financieros, de igual forma se hace necesario 

la consolidación y fortalecimiento de las relaciones con 

nuestros clientes para garantizar la continuidad de la 

Empresa en el tiempo, debiendo tener la capacidad de 

reinventarse, para lograr adaptabilidad a los nuevos es- 

cenarios económicos. 

Esta crisis financiera mundial, causará impacto sobre 

la economía ecuatoriana, afectando la obtención de 

líneas de crédito internacionales, reducción de expor- 

taciones por la crisis mundial, baja en los ingresos pe- 

troleros por la disminución de precios, disminución en 

las remesas de los inmigrantes y disminución en el vo- 

lumen de inversión extranjera. 

El sector empresarial, tanto comercial como produc- 

tivo, se ha visto grandemente afectado por los raciona- 

mientos de energía eléctrica, causados por la baja del 

estiaje de la Central Hidroeléctrica de Paute, situación 

que se agrava por la ausencia de inversión en el sec- 

tor eléctrico y las variantes condiciones climáticas, lo 

cual ha obligado a realizar inversiones para generar 
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energía a través de plantas eléctricas, recibiendo como 

compensación por parte del Gobierno $ 0,15 por cada 

kilovatio generado. 

ENTORNO POLÍTICO 

Otros factores que afectan el desarrollo de las Empresas, 

son las medidas impuestas por el Gobierno tales como 

los incrementos salariales y el pago mensual de los be- 

neficios sociales, que podría generar un aumento en los 

índices de desempleo, cuyas cifras son alarmantes. 

La aprobación de las reformas tributarias como: los divi- 

dendos que perciban las personas naturales residentes 

en el Ecuador, que pasan a ser gravados con el impues- 

to a la renta en la consolidación de sus ingresos; el in- 

cremento del impuesto a la salida de divisas del 1% 

al 2%; se grava con el 12% a la importación de papel, 

antes exenta y la fijación de un anticipo mínimo de im- 

puesto a la renta. 

Para 2010, el Gobierno pronostica un crecimiento del 

6.8% en la economía del País, sin embargo existe pre- 

ocupación en el sector empresarial, si se podrá alcanzar 

este crecimiento, debido a la baja de la inversión pri- 

vada, limitado nivel de liquidez de la economía y una 

baja en el consumo interno, factores que inciden en la 

recuperación económica del País. 

Existe la preocupación en los empresarios por la esta- 

bilidad económica y el mantenimiento de la dolariza- 

ción a largo plazo, que ha sido un factor importante para 

mantener los precios y evitar la especulación en el mer- 

cado de cambios, debido a que el incremento en el pre- 

supuesto del Estado, se orienta más al gasto corriente 

que a inversiones productivas que permitan fomentar 

la producción. 

Con estos escenarios, es importante que las Empresas 

adopten medidas estratégicas, que permitan afrontar 

esta cisis y contribuyan al mantenimiento y el desarro- 

llo de nuestro país. 

Para el año 2010, las Empresas que cotizan sus accio- 

nes en la Bolsa de Valores, deberán preparar sus esta- 

dos financieros de acuerdo a las Normas Internaciona- 

les de Información Financiera. 

Las empresas que por regulación de la Superintenden- 

cia de Compañías requieren Auditoría Externa, iniciarán 

este proceso en el 2011, comparando con el año de 

transición bajo este esquema, que sería el 2010, y se 

mantendrán los ejercicios económicos comparativos, 

de acuerdo a las nuevas regulaciones, cuyo objetivo es 

mantener la uniformidad en los informes financieros. 

Se elaborará el cronograma de implementación de las 

Normas Internacionales Financieras — NIIF — conjunta- 

mente con los Auditores Externos. El Directorio conoce 

y traslada a la Junta General para su aprobación. 

Plan de Capacitación 

Plan de Implementación 

Diagnóstico de los Principales Impactos 

GESTIÓN EMPRESARIAL 

A pesar de todo el entorno negativo dado por la rece- 

sión y la crisis Ainanciera que se vivió durante este año 

2009 Ediecuatorial logró mantenerse positivo y con 

el firme propósito de aprovechar la crisis para demos- 

trar que tanto podemos aprender y sacar lo mejor de 

la misma; fue por eso que logró sus metas propuestas 

al Directorio y se sigue consolidando como una de las 

principales Industrias Gráficas del País. 
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Su personal altamente comprometido con la filosofía y 

objetivos de la Empresa y con un sentido de pertenen- 

cia hacia Ella, propendió de manera decisiva y definitiva 

a que los logros fueran conseguidos; de tal forma que 

dejando atrás el pesimismo y haciendo caso omiso a 

los comentarios del entorno se encaminaron hacia un 

solo objetivo, superar la crisis y fue así como se logro 

lo planteado. 

De otro lado el Directorio depositó toda su confianza 

hacta la Empresa lo que nos permitió tomar con absolu- 

ta responsabilidad los retos y desafíos de este año, los 

cuales se fueron consolidando a pesar de que el entor- 

no político y económico no estaba jugando a nuestro 

favor. 

ÁREA COMERCIAL 

En medio de un entorno complicado los retos plantea- 

dos para el 2009 constituyeron un gran desafío. 

El crecimiento del parque industrial de la industria grá- 

fica, generó una sobre oferta de servicios y productos 

gráficos frente a una realidad no muy alentadora la 

misma que nos obligó a ser muy creativos para poder 

cumplir con las metas; propusimos estrategias nuevas 

y porque no decirlo audaces en el sentido de adelantar 

temporalidades como por ejemplo * Navidad a Junio” 

imprimiendo grandes volúmenes de tarjetas navideñas 

para Aldeas SOS y de un nuevo cliente Olimpiadas Es- 

peciales con los cuales pactamos un descuento espe- 

clal por imprimir sus tarjetas con anticipación con el fin 

de ganarle tiempo al tiempo, utilizando de esta forma 

tiempos inactivos de nuestras máquinas. 

Se realizaron pruebas de mercado para incursionar en 

nuevas líneas de negocio las mismas que ya las esta- 

mos implementando en el 2010 con el fin de reempla- 

zar la posible baja de facturación por parte de nuestro 

mayor cliente Diario El Comercio. 

Frente a la realidad de no poder participar temporal- 

mente en negocios a través del Portal de Compras Pú- 

blicas propusimos a empresas amigas triangular nego- 

cios con una participación de comisión para no dejar de 

producir con este perfil de clientes. 

implementamos una figura de contactos para nuevos 

clientes, seguimiento, control y servicio al cliente me- 

diante la creación de un puesto de trabajo que se en- 

carga de medir la gestión mediante índices de: 

Nuevos clientes visitados, cotizados y obtenidos 

Índices de cotizado vs. Facturado 

Control semanal y mensual de facturación de acuerdo 

a presupuestos y objetivos 

Este tipo de iniciativas y otras más que las aplicamos día 

a día es lo que nos permitió cumplir con los objetivos 

planteados y generar la confianza de nuestros accio- 

nistas para que apuesten a la gestión de Ediecuatorial 

autorizando la inversión de las nuevas máquinas para la 

implementación la otras líneas de negocios como libros 

en pasta dura, textos escolares, etc. 

ÁREA DE PRODUCCIÓN 

Se implementó el departamento de Mantenimiento con 

importantes resultados positivos para el cuidado pre- 

ventivo y correctivo de las máquinas así como de la in- 

fraestructura del edificio. 

En el mes de febrero se incorpora una tercera prensa 
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Heidelberg CD(3) 102-4 la cual nos permite incremen- 

tar nuestra capacidad instalada y nuestra fiabilidad en 

respaldo industrial. 

En el mes de marzo entró en reparación de remplazo de 

pinzas y asientos de pinzas la prensa CD (1) 102-4*+L 

(30 días) con lo cual esta prensa quedó perfectamente 

habilitada para seguir produciendo con los mismos ni- 

veles de calidad y productividad de origen. 

incorporamos una máquina troqueladora para la elabo- 

ración de trabajos que requieren cortes especiales. 

Incorporamos una máquina enfundadora de revistas 

para el sellado automático de las mismas. 

Se dio inicio a la generación de información de produc- 

ción de las máquinas para la medición de indicadores 

de producción y productividad, estos valores serán 

medidos a partir de un índice de "Eficiencia Total del 

Equipo” donde se encuentren involucrados el índice de 

disponibilidad, el índice de calidad y el índice de pro- 

ductividad. 

Fueron revisados y ajustados los índices de maculatura 

de arranque en prensas y de encuadernación con el ob- 

jeto de optimizar nuestros recursos y beneficiar nues- 

tras cotizaciones, estos valores son medidos periódica- 

mente para evaluar su efectividad. 

En el mes de mayo se llevó a cabo la actualización de 

toda la plataforma de pre prensa (PRINT READY de HEI- 

DELBERG) con lo cual dimos un giro total en el manejo 

eficiente de la información digital, tratamiento del color 

y procesamiento digital de placas. Este flujo de trabajo 

ha permitido un crecimiento importante de la compañía 

en la respuesta que entregamos al cliente en pruebas 

de color y armado de trabajos así como la entrega efi- 

ciente y oportuna de placas a prensas. 

Perfeccionamos el módulo de Gerenciamiento de Color 

del nuevo flujo de pre prensa con el cual logramos emi- 

tir un perfil de color "ISO Coated V2”. De esta manera 

logramos reducir la cobertura de color hasta un valor 

de 300 en papel couché y 280 en papel bond (valor 

anterior era de 370), con esto logramos mejorar el nivel 

de calidad de impresión sin repinte, reducción de tinta 

en un 15%, reducción de agua y alcohol y eficiencia en 

el secado de pliegos. 

Habilitamos un plotter y una línea de conexión de im- 

presión de pruebas de color en Guayaquil con lo cual 

optimizamos nuestra relación con clientes de dicha lo- 

calidad. 

Finalmente realizamos diferentes actividades de ca- 

pacitación y motivación al personal de producción las 

cuales serán complementadas con talleres y charlas en 

el 2010 con el objeto de consolidar a nuestro personal 

como los mejores impresores del Ecuador. 

El desafío del área de Producción para el año 2010 es 

superar nuestros índices de productividad mediante el 

manejo eficiente del personal y de la maquinaria y la op- 

timización de costos de materiales e insumos gráficos. 

Así mismo para este año incorporaremos diferentes 

equipos semi-automáticos de encuadernación y máqui- 

nas para recubrimientos de barniz y plástico mate y bri- 

llante con las cuales cubriremos un importante segmen- 

to de la industria gráfica como son libros de tapa dura. 

De esta manera no dependeremos de servicios de ter- 

ceros y podremos generar mayor volumen de negocios. 
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ÁREA DE SISTEMAS 

Cambio de los 3 servidores de Pre prensa: PTR, Metadi- 

mension y PrePress. 

Los equipos antiguos presentaron fallas apenas fueron 

reemplazados lo que nos indica que estuvimos a tiem- 

po de realizar su cambio. 

Este cambio y la instalación del nuevo software de Pre- 

prensa disminuyeron la dependencia que se tenía del 

proveedor Heidelberg al tener que estar reinstalando 

las aplicaciones constantemente. Las llamadas a este 

proveedor para que diera atención a la aplicación se 

han reducido a cero (0). 

Reemplazo de los servidores que daban servicios ad- 

ministrativos: Servidor de Correo, servidor de Dominio, 

Servidor de Archivos. 

Instalación de software que ayude a controlar el correo 

SPAM. Esta tarea se sigue ejecutando constantemente 

ya que los que envían este correo están constantemen- 

te buscando formas de evadir las seguridades de la em- 

presa, 

Se adquirió un servidor como Firewall para aumentar la 

seguridad de la red y estar preparados contra ataques 

de hackers. 

Reacondicionamiento del centro de cómputo. Con la 

compra de un Rack y se dio más seguridad al acceso al 

cuarto que lo alberga. Se redujo a la mitad el espacio 

ocupado por el antiguo centro de cómputo y el espacio 

liberado fue utilizado para sala de atención a clientes. 

Se cambió el sistema operativo de los servidores admi- 

nistrativos, de Windows a Linux. Este sistema operativo 

además de ser gratuito nos brinda una mejor seguridad 

contra virus y ataques externos. 

Se enlazó a la oficina de Guayaquil con la de Quito con 

un mejor enlace de Internet. Se instaló un Plotter en 

esta oficina y ahora es posible enviar pruebas de color 

directamente para que se le entreguen al cliente. Tam- 

bién se reciben archivos vía FTP desde esta oficina. 

Se montó una nueva página WEB de Ediecuatorial que 

es administrada directamente por Sistemas y sin de- 

pendencia de proveedores externos. 

Renegociación del contrato de conexión a Internet y se 

logró un descuento de USD $300 mensuales. 

Capacitación en Linux para poder dar soporte a los ser- 

vidores con este sistema operativo. Esto reduce la de- 

pendencia de proveedores externos. 

Se contrató un servicio de mantenimiento para los 

equipos UPS que venían presentando fallas. Se hizo su 

mantenimiento y los equipos nos han dado excelente 

soporte durante los racionamientos de energía. 

Sin necesidad de incrementar el personal de sistemas, 

se logra dar soporte a todos los usuarios de correo, FTP, 

WEB, bases de datos y Preprensa tanto en el ambiente 

Windows, como en MAC y LINUX. 

Actualización de las licencias del software realizándo- 

las en forma escalonada mensualmente. 

El control de la central telefónica pasa a Sistemas. Se 

reducen las llamadas de soporte al proveedor de la cen- 

tral telefónica. 
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ÁREA FINANCIERA ADMINISTRATIVA 

Dispone de un sistema contable SAFI, que contiene mó- 

dulos de Contabilidad, control de bodegas, sistema de 

facturación, cartera, activos fijos, nómina, proveedores 

y tesorería, que le permite entregar información finan- 

ciera oportuna para la toma de decisiones estratégicas 

para el negocio. 

Se implementaron medidas para tener un manejo ef- 

ciente y controlado de las bodegas de materia prima 

e insumos. Los inventarios de papel, para efectos de 

oportunidad de negocios y por el tiempo de importa- 

ción, se mantienen entre cuatro y seis meses. 

Se mantuvo el control de los costos y gastos de la Em- 

presa, manejando eficientemente los recursos, para 

preservar el capital de los Accionistas. Los resultados 

se reflejan en los Estados Financieros. 

Manejo efectivo y eficiente de los fondos de la Empresa 

para el cumplimiento de sus obligaciones. 

La cartera de Clientes se mantiene en un promedio de 

50 a 90 días, por las condiciones de mercado, se imple- 

mentarán medidas, como estrategia de gestión y plan 

integral de recuperación, para reducir el período de co- 

branza. 

Para 2010, se implementará un nuevo Plan de Cuentas 

con el objetivo de establecer la rentabilidad por. pro- 

ducto, mediante la Contabilidad por Producto y aplica- .. 

ción acertada de costos. 

La Empresa dispone de un reglamento Interno de Traba- 

jo y el reglamento de Seguridad y Salud, debidamente 

aprobados por el Ministerio de Trabajo. 

En el área de recursos Humanos, se reestructuró el Or- 

ganigrama de la Empresa, orientado en funciones espe- 

cíficas, para facilitar su evaluación. 

Para el año 2010, se tiene como objetivos, realizar las 

evaluaciones a nivel general, establecer la Gestión por 

Competencias, para enfrentar los desafíos de competi- 

tividad a nivel de mercado. 

Buscar la excelencia en el desempeño de los colabora- 

dores, fomentando un rendimiento superior y desarro- 

llando ventajas competitivas. 

Capacitación del personal, mediante seminarios inter- 

nos y externos. 

Revisión, actualización y comunicación de las políticas 

organizacionales, para fomentar una Cultura Organiza- 

cional sólida. 

Recomendación Final 

Finalmente, dejo constancia que se ha dado cumpli- 

miento a las disposiciones de la Junta General de Accio- 

nistas y el Directorio de Ediecuatorial CA. La Empresa 

ha acatado y cumplido en su totalidad con las normas 

sobre propiedad intelectual y derechos de autor. 

A los señores miembros del Directorio, mi agradeci- 

. Miele por su confianza depositada para cumplir mi 

ge ; n Hos señores Ejecutivos y a todos y cada uno 
La 

de los empleados de esta gran empresa, les expreso 

mi gratitud y agradecimiento, por su colaboración y es- 

fuerzo realizado, para cumplir los objetivos planteados. 

Para cumplir con lo dispuesto por la Ley, en lo que se 

refiere al destino de los beneficios sociales, me permi- 
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to poner a consideración de la Junta General, que de 

las Utilidades acumuladas a disposición de la Junta, se 

distribuya como Dividendos la suma de $ 600.000,00 

y la diferencia se mantenga como Utilidades a dispo- 

sición de la Junta, para precautelar los intereses de la 

Empresa. 

Sobato que se autorice a la Administración, para que se 

entreguen los dividendos en efectivo, de acuerdo a las 

disponibilidades de la Compañía 

  

UTILIDADES ANTES DE PARTICIPACIÓN 

A LOS TRABAJADORES E IMPUESTO RENTA 

PARTICIPACIÓN DE LOS TRABAJADORES 

IMPUESTO A LA RENTA 

UTILIDAD NETA 

RESERVA LEGAL 

UTILIDAD A DISPOSICIÓN DE LA JUNT?¿ 

UTILIDAD NETA ACUMULADA 

DIVIDENDO ACCIONISTAS   -N A DISPOSICION DE LA JUNTA A   

$ 977.335 

S 164.260 

S 231.252 

$ 581.823 

$ 58.182 

$ 523.641 

$ 1.278.870 

S 600.000 

$ 678.870   
  

  

    

  

Ig. Luis Fernando Cortés P. 

Gerente General 

Ediecuatorial CA 
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BALANCE GENERAL COMPARATIVO 

AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009/ 2008 ( Expresado en dólares ) 

  

  

  

  
  

  
  

  

  

  
  
  

  
  
  

  
  

  

    

  

  

  
  

  
  

  
  
  

CO ACTIVOS 2009] [2008] [DIFERENCIA] | PASIVO Y PATRIMONIO 2009 —][_ 2008] 

ACTIVOS CORRIENTES PASIVOS CORRIENTES 

Caja y Bancos 130 909 77,469 53,440 Obligaciones Financieras 16,012 34,275 -18,262 
Inversiones Temporales 1.664 B42 3,252,012 -1,587,170 Cuentas por pagar proveedores 547 974 2,003,214 -1,455,240 

1,795,781 3.329 481 1,533,731 — Impuesto a la Renta 86,415 174 746 -87,931 

Cuentas por Cobrar Impuestos retenidos 133462 152,427 -18,965 

Clientes 1.668,3D4 1,386,028 282,276 lESS 33,206 57,084 -23,879 

Otras cuentas por cobrar 302 972 87 147 215,825 Beneficios Sociales 180,031 253,063 73 032 

Menos: Provisión incobrables -53627 -6,619 -47 008 Ulividendos por pagar 22,400 22,400 0 

1,917 649 1,466,555 481,093 Otras cuentas por pagar 4 345 2.055 2.290 

Inventarios 

Papel 851,616 1,345,076 -493,459 TOTAL PASIVO CORRIENTE 1,024,245 — 2,699,263 -1,675,018 

Materiales y repuestos 245,260 280,680 -35,420 

Productos en proceso 87 730 0 87 730 PASIVO A LARGO PLAZO 

importaciones en tránsito 144 927 188,190 431283 Obligaciones Bancanas 2,500,000 3,500,000 -1,000,000 

1,329 533 1,813,945 484 412 

TOTAL. PASIVO A LARGO PLAZO 2,500,000 — 3,500,000 -1,000,000 

Impuestos Ánticipados 84,621 133535 49,014 
Gastos pagados par anticipado 46,897 33,555 13341 

131518 167,190 351873 TOTAL PASIVOS 3,524,245  6,199,263% — -2,675,018 

TOTAL ACTIVO CORRIENTE 5,174,450 6,777,172 -1,602,722 

TOTAL ACTIVO FIJO NETO 3,960,397 4,450,869 490,472 PATRIMOKIO DE LOS ACCIONISTAS 

OTROS ACTIVOS Capital Social 4,000,000 4,000,000 o 

Inversiones Permanentes 306 305 O Reserva Legal 281,010 197 096 33,914 

Otros Áctivos 7.156 7,156 O Utilidades AÁcumuladas 755,229 0 755,229 

Utilidades del Ejercicio 581 824 839,143 -257, 319 

TOTAL OTROS ACTIVOS 7,461 7,461 0 TOTAL PATRIMONIO 5,618,063 5,036,239 581,824 

TOTAL ACTIVOS [9,142,308] | 11,235,502] | -2,093,194) TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO | 9,142,308] | 11,235,502 | —-2,093,194| 

Ing. Luis Fernando Cortés Paez 

  

GERENTE GENERAL 

  

Econ. Francisco Cappelo V. 

DIRECTOR FINANCIERO ADMINISTRATIVO



  

ESTADO DE RESULTADOS COMPARATIVOS 

Del 1 de enero al 31 de diciembre 2009 / 2008 ( Expresado en dólares ) 

  

  

  

  

  

  

  

CONCEPTO Í 2009 Í 2008 Í DIFERENCIA | % | 
INGRESOS OPERACIONALES NETOS 
Impresión 7,691,156 7,196,511 494,645 6.87% 
insertos 501,702 926,338 424836 45.84% 
Suplementos 709 721 1,144 907 435,186 -38.01% 

TOTAL INGRESOS OPERACIONALES NETOS 8,902,579 9,267,756 -365,177 -3.94% 

COSTO DE VENTAS 
Impresión 5,748,293 5,672,143 74,150 1.31% 
insertos 169,865 344,025 -174,160  -50.62% 
Suplementos 17,067 72,185 -55,118 76.36% 

TOTAL COSTO DE VENTAS 5,933,225 6,088,352 455,127 -2.55% 

GASTOS OPERACIONALES 
Gastos Administrativos 896,913 805,944 90,968 11.29% 
Gastos de Ventas 849,267 736,489 112,7 FT 15.31% 

TOTAL GASTOS OPERACIONALES 1,746,179 1,542,434 203,745 13.21% 

UTILIDAD OPERACIONAL 1,223,175| 1,636,970| -413,796| — -25.28%| 

OTROS GASTOS ( INGRESOS) NO OPERACIONALES 245,839 252,511 -6,672 -2.64% 

UTILIDAD ANTES DE IMPUESTO A LA RENTA 977,335] 1,384,459] 407,124 — -29.41%| 

15% PARTICIPACION TRABAJADORES 164,260 226,122 61,862  -27.36% 

IMPUESTO A LA RENTA EMPRESA 231,252 319,194 87,942  -27.55% 

[UTILIDAD NETA DEL EJERCICIO 581,824 839,143| -257,319| — -30.66%| 
  

ing. Luis Fernando Cortés Paez 

GERENTE GENERAL 

Econ. Francisco Cappelo V. 

DIRECTOR FINANCIERO ADMINISTRATIVO



 


