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Presente.-

De mi consideracidn:

Dando cumplimiento a las disposiciones legates inserias en 12 Ley de Compaiifas y el Estatuto de la Empresa
Profesionales en Consultoria PROFFEGAD S.A, articulo vigésimo tercero, me permito poner en su conocimiento
y resolucion de Ja Junta General el Informe de Gerencia General por ef afio 2014, el misma que contiene [os
siguientes puntos:

1. Cumplimiento del Estatuto en materia de Atribuciones y Deberes del Gerente General de PROFFEGAD
S.A. afio 2013.

2. Cumplimiento de la Planificacion v Trabajo Realizado durante el afio 2014.

3. Programacion y Cumplimienio de Eventos Nacionales e Internacionales 2014 y contiatos realizados.

4. Cumplimiento de obligaciones tributarias, 1ESS v presentacion de Balances a las Autoridades de
Control.

5. Planificacion del afio 2015 en materia de Capacitacion y Serviclos Profesionales.

1. Cumplimiento del Estatuto en materia de ‘Atribuciones y Deberes del Gerente General de
PROFFEGAD S5.A. afio 2014:

De acuerdo a fa Constitucidn de la Compailia PROFEEGAD S.A. que se realizd mediante escritura de
constitucidn realizada en la Notaria Segunda del Cantdn Quito v en cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo
Segundo de la resolucidn  N.SC.I.1.DIC.Q.11.00004050 de fecha 13 de septiembre de 2011, me permito
informar a usted que se cumplieron a satisfaccldn todas las atribuciones v deberes que como Gerente General
me correspondieron durante ef afio 2014, esto es legalizar los contratos del afio 2014 realizar el conirol de los
ingresos y egresos de fa cuenta, controlar la conciliacidn de la cuenta de la empresa, revisar la contabilidad e
informes presentados por la empresa contratada para et efecto, apoyar en &l mejoramiento de los procesos y
procedimientos de control administrativo y de marketing de la empresa, entre ofros. Como se puede
evidenciar los resultados de los reportes y balances financieros, ka2 empresa fue creciendo vy posicionandose en
el mercado ecuatoriano como una empresa proveedora de servicios de alta calidad profesional.

2. Cumplimiento de la planificacién y trabajo realizado durante el aito 2014
El trabajo desplegado por la Gerencia General de la Compafifa se inicid a partir del 6 de enero de 2014 con la
planificacion, difusién y marketing de varios seminarios de capacitacion tanto a nivel nacional como

internacicnal para los GAD Municipales de! Ecuador. Durante los meses de Enero 2 Diciembre se realizaron a
nivel nacional ias siguientes actividades profesionales de capacitacion:

ENERO:

1. “La ejecucion del presupuesto prorrogado 2013 en el afio 2014, clausura vy liquidacion del
presupuesto 2013. elaboracidn v ejecucion del PAC y LOD, indicadores financieros y presupuestarios”,
Se realizaron: 23, 24, Ciudad de Quito v &l 30 y 31 de enero de 2014, en la ciudad de Guayadquil

FEBRERD:
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2. “Fortalecimiento de la direccion administrativa v la unidad de Talenio Humango en jos GAD
Municipales al término de [a gestion”. Se realizd: 3 v 4 de febrero del 2014, En la ciudad de Quito.

3. “El cumplimiento y fas responsabilidades de la seguridad y salud ocupacional en los GAD'S del
Ecuador”. Se realizd: 27 v 28 de febrero de 2014. En la ciudad de Quito

MARZO:

4, “La importancia de la extincion del patronato en los GAD'S que no se reeligen 0 no contindian sus
autoridades, su proceso, procedimientos y altemativas de trabajo”. Se realizaron: 6, 7, 26 y 27 de
marzo de 2014.Realizados en la ciudad de Quito. k

ABRIL:

5. “La importancia de la extincidn del patronato en los GAD 'S gue no se reefigen o no contindan sus
autoridades, su procese, procedimientos y alternativas de trabajo”. Se realizé: 9 vy 10 de abril de
2014, Realizado en-la ciudad de Quito.

6. “La ejecucion v evaluacion & marzo 2014 del presupuesto prorrogado 2013, reformas e informe final
para las nuevas autoridades”. Se realizd: 21 vy 22 de abril de 2014 en la ciudad de Quito.

MAYO:

7. “La importencia de la extincidn del patronato en dos GAD'S que.nc se reeligen. o no. contindan sus
autoridades, su proceso, procedimientos v alternativas de trabajo”. Se realizd; 6 y 7 de mayo de
2014.Realizado en la Ciudad de Quito.

JUNIO:

8. “La aprobacicn dei presupuesto del ejercicio econdmico 2014 por parte de sus nuevas autoridades del
concejo municipal”, Se realizd: 4 y 5 de Junio de 2014, Realizade en Quito

9. “Gerencia y administracién de una empresa plblica municipal”, Se realizo: 26 y 27 de junio de 2014.
Realizado en la ciudad de Guito.

JULIO:

10. “Las funciones y responsabilidades de los Tesoreros”. Se realizd: 16 y 17 de julio de 2014 Realizado
en la ciudad de Quiio

11. “Las funciones y responsabilidades de los Secretarios del concejo”. Se realizd: 21 v 22 de julio de
2014, Realizado en la ciudad de Quito,

AGOSTO:

12. “el Rol actwal de los concejales/as y secretarios de concejo, el procedimienty patlamentario vy ias
funciones e informes de las comisiones permanentes especiales y ocasionales. Las cauciones para los
ex y actuales concejales/as y secretarios. Se realizo; 7 al 8 de agosio de 2014. Realizado en la ciudad
de Quito,
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13. “Las funciones y responsabilidades de los fesoreros”. Se realizd: 11 y 12 de agostc del 2014,
Realizado en Ia ciudad de Guayaquil.

SEPTIEMBRE:

14. “El rol actual de los concejales y secretarios de conceio, el pracedimiento parlamentario y las
funciones e informes de las comisiones permanentes, especiales y ocasionales. Las cauciones para los
ex y actuales concejales”. Se realizd: 8 y 9 de septiembre de 2014 en la ciudad de Quito.

15. “La importancla de la extincidn del patronato v la creacion de la unidad de gestion social a través de
las respectivas ordenanzas”. Se realizd: 15y 16 de septiembre de 2014 en Quito.

16. “Las funciones y responsabilidades de los Tesoreros”. Se realizé: 18 y 19 de septiembre del 2014 en
Quito. '

17. “La elaboracidn de un modelo de organigrama estructural por procesos acorde a ias reformas del
COOTAD y como base del presupuesto 2015”7, Se realizg: 22 y 23 de septiembre de 2014 en Quito.

18. “Las responsabilidades administrativas y civiles de las autoridades vy &l area financiera por la falta de
recuperacion de la cartera vencida”. Se realizd: 24 v 25 de septiembre de 2014 en Quito.

OCTUBRE:

19. “Las funciones y responsabifidades de los tesoreros”. Se realizd: 14 y 15 de octubre de 2014, en
Quito.

20. “La recuperacién de la cartera vencida vy el proceso para la retencidn de fondos en el sistema
financiero a los deudores municipales”. Se realizd: 16 y 17 de octubre de 2014,en la ciudad de Quito.

21. "Problemas y soluciones en el rol actual de Ios concejales v secretarios de concejo”. Se realizd: 20 y
21 de octubre de 2014, Quito.

22. “E| trabajo y responsabilidades e informes de [a comision de planificacion y presupuesto para la
proforma 2015", Se realizd: 23 y 24 de octubre de 2014 en |z ciudad de Quito.

NOVIEMBRE:

23. &t proceso de elaboracion, revision, emision de informes vy aprobacidn del presupuesto participativo
municipal 2015”. Se realizd; 17 v 18 de noviembre de 2014 en la ciudad de Santa Cruz - Galapagos

DICIEMBRE:
24, “La- responsabilidad del concejo municipal respacto ‘de las observaciones y moedificacionas del

prasupuesto 2015, previo a su aprobacidn y veto del alcalde” Se realizd: 15 y 16 de diciembre de
2014, en la ciudad de Quito.

{os seminarios profesionales se cumplieron con éxito y acogida por parte de los GAD Municipales cada vez con
mas reconocimiento profesional hacia la empresa.

Como Gerente General trabajé durante todo el afio en cada actividad en la difusidon, marketing y logistica de
cada evenitv, para entregar a fos clientes servicios de calidad v con un alto nivel profesional.

Bentro de las actividades del afio 2014 la empresa cumnplié satisfactoriamente todos los eventos organizados
tanto dentro del Ecuador como fuera. Obro punto importante durante el afio 2014 fue el dar a conocer a
nuestros. clientes la gama de servicios que a futuro se ofertaran como son ios servicios profesionales en
materia financiera, administrativa, legal v de tatento humano, especialmente a las  autoridades salientes v
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entrantas en los GAD Municipales. De igual forma me permito informar que estas actividades de capacitacion v
servicios profesionales permitieron contar con recursos para los gastos operativos de la empresa durante todo
& afio 2014,

3. Programacion y Cumplimiento de Eventos Internacionales:

Dentro del afio 2014 la empresa PROFFEGAD S.A. realizd los siguientes eventos internacionales:

1. “Las reformas al COOTAD, 1a extincién del patronato municipal v fa rendicion final de cuentas de los

servidGres en 105 GAR 'S municipales”. Se realizd: 28 de miarzo al 5 de.abril de 2014 Reslizado enla

ciudad de Panama.

2. “Las reformas al COOTARD, la extincion del patronato Municipal y la rendicion final de cuentas de los
servidores en 105 GAD 'S municipales”™. Se realizo: 29 de marzo al 3 de abril de 2014.Realizado en la
¢iudad de Cartagena — Colombia

Todos estos seminarios se cumplieron-satisfactoriamente v con gran éxito para los participantes y fa empresa,
dernostrando de esta manera el apoyo de ia Gerencia General al trabajo de la empresa.

Para el correcto funcionamiento de la empresa en materia administrativa, contable, tributaria y en estricto
apego a lo que establece el estatuto en el articulo vigésimo tercero, cumplt con representar legalmente a fa
empresa frente a los GAD Municipales en cada invitacion formulada v en cada acto requerido a 12 empresa.

Para cumplircon absoluta responsabilidad y transparencia se continué en at afio 2014 con- el contrato de’

trabajo con la empresa Salazar & Mufior para que ileve los libros contables de fa ampresa, organice los
procedimientos de ingresos, egresos, compras, fondos de caja chica, valores de reposicion, etcétera y sobre
todo cumpla con los pagos oportunos vy legales del servicio de rentas internas SRI, al Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social, Superintendencia de Compafiias y el resto de instituciones que la empresa guarda obligacion
de presentar informacidn mensual v anual. De igual manera se procedid a renovar el contrato de
arrendamiento con el local ubicado en la calie Venezuela N5-60 entre Chile y Mejla para dictar los seminarios
programados.

Duranie este afio 2014 se convocd a profesionales pare dictar nuevos temas y se contrato bajo la modalidad
de servicios profesionaies a varios consultores para dictar 10s respectivos cursos, valores gue estan siendo
cancelados en relacion a la liquidez de la empresa. Durante el afio 2014 la empresa adquirié varios bienes v
adecud el local para dar un mejor servicio a los clientes. Fsta Gerencia General programd una visita
internacional 2 los Estados Unidos de América para abrir nuevos mercados y conocer la oferta hotelera y de
servicios gue este pais brinda.

4, Cumplimiento de obligaciones tributarias y presentacion de Balances a las Auforidades de
Control

Durante el afio 2014 y con la contratacion de la Empresa Salazar & Mufioz se cumplid cada mes con la
presentacidn oportuna de las obligaciones tributarias determinadas por ef SRL Pongo en conocimiento de 1a
Sefiora Comisaria y de usted Sefiora Presidenta los Balances de la Empresa para el afio 2014 para su
respectiva observacion y aprobacion. Adjunto a ello la certificacidn de obligacion tributaria otorgada por el SRI
a marzo 2014.

5. Planificacida del aito 2015 en Materia de Capacitacion y Servicios Profesionales

Para el afio 2015, la empresa PROFFEGAD 5.A. tiene previsto continuar con la-capacitacion no solo en la
ciudad de Quito, sino mas bien diversificar los temas v lugares como Guayaquil, Cuenca, Manta, Galdpagos,
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etcétera pedido que fue realizado por los propios clientes debido a la finalizacion de la gestion de los GAD
Municipales principales clientes de la empresa. De igual manera se espera abrir eventos internacionales de
capacitacion en Colombia, México, Brasil y EU asi como procesos de servicios profesionales al inicio de las
nuevas autoridades a partir de mayo 2014.

En materia de administracidn y marketing se espera consolidar a la empresa financieramente y sobre todo
abrir y mantener un mercado activo de dientes. Se tiene planificado la contratacidn de un profesional en
marketing bajo la modalidad de servicios profesionales o servicios de marketing para impuisar 1as ventas de fa
empresa. De ser posible se ubicard una oficing adicional en el valle de los Chillos para faciitar fa
comercializacidn y movilizacion del personal de la empresa.

Finalmente guiero agradecer a todas las personas que permitieron este afio 2014 trabajar con dedicacion y
profesionalismo v lo més importante es que vamos sembrando confianza en nuesiros clientes.

PROFFEGAD 5.A.
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