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1 . I N F O R M A C I O N G E N E R A L zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

I N T E G R A U D I T O R E S C I A f ue c o n s t i t u i da en l a República d el E c u a d o r, en l a c i u d ad de Q u i t o el 14 
de J u l io d el año 2 0 1 1, e i n s c r i ta en el R e g i s t ro M e r c a n t il el 14 de S e p t i e m b re d el m i s mo año, c on el 
o b j e to de d e d i c a r se a l a prestación de s e r v i c i os de asesorías c o m e r c i a l e s, financieras, t r i b u t a r i a s. B a j o 
l a razón s o c i al I N M O A L I A N Z A C L \  L T D A . 

E l 7 de E n e ro d el 2 0 13 c a m b ia su razón s o c i al al de I N T E G R A U D I T O R E S C I A . L T D A . 

2 . P O L I T I C A S C O N T A B L E S S I G N I F I C A T I V A S zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

2 . 1. Declaración de Cumplimiento 

L o s e s t a d os financieros h an s i do p r e p a r a d os de c o n f o m i i d ad c on l as N o r m as I n t e r n a c i o n a l es de 
Información F i n a n c i e ra ( N I I F ) . 

L a preparación de l o s p r e s e n t es e s t a d os financieros en c o n f o r m i d ad c on l as N o r m as 
I n t e r n a c i o n a l es de Información F i n a n c i e ra ( N I I F ) r e q u i e re q ue l a Administración r e a l i ce c i e r t as 
e s t i m a c i o n es y e s t a b l e z ca a l g u n os s u p u e s t os i n h e r e n t es a l a a c t i v i d ad económica de l a e n t i d a d, 
c on el propósito de d e t e r m i n ar l a valuación y presentación de a l g u n as p a r t i d as q ue f o r m an p a r te 
de l o s e s t a d os financieros. E n opinión de l a Administración, t a l es e s t i m a c i o n es y s u p u e s t os 
e s t u v i e r on b a s a d os en l a m e j or utilización de l a información d i s p o n i b le al m o m e n t o, l o s c u a l es 
podrían l l e g ar a d i f e r i r de sus e f e c t os finales. E l d e t a l le de l as e s t i m a c i o n es y j u i c i o s c o n t a b l es 
críticos se d e t a l l an en l a N o t a 4. 

A continuación se d e s c r i b en l as p r i n c i p a l es políticas c o n t a b l es a d o p t a d as en l a preparación de 
es tos e s t a d os financieros. T a l c o mo l o r e q u i e re l a N I I F 1, es tas políticas h an s i do d e f i n i d as en 
fianción de l as N I I F v i g e n t es al 31 de d i c i e m b re d el 2 0 1 0, a p l i c a d as de m a n e ra u n i f o m i e a t o d os 
l o s períodos q ue se p r e s e n t a n. 

2 . 2. Bases p a r a Presentación 

L o s e s t a d os financieros de l a Compañía c o m p r e n d en el e s t a do de situación financiera al 31 de 
d i c i e m b re d el 2 0 1 1, l o s es tados de r e s u l t a d os i n t e g r a l e s, de c a m b i os en el p a t r i m o n io y de flujos 
de e f e c f i vo p or el año t e r m i n a do el 31 de d i c i e m b re de 2 0 1 1. E s t os e s t a d os financieros h an s i do 
p r e p a r a d os de a c u e r do c on N o n n as I n t e r n a c i o n a l es de Información F i n a n c i e ra ( N I I F ) . N o se 
p r e s e n t an de m a n e ra c o m p a r a t i va d e b i do a q ue es el p r i m er año de o p e r a c i o n e s. 

2 . 3. Caja y Bancos 

C a ja y b a n c os i n c l u ye e f e c t i vo d i s p o n i b le en b a n c os l o c a l es y d el e x t e r i o r. L o s s o b r e g i r os 
b a n c a r i os s on p r e s e n t a d os en p a s i v os c o r r i e n t es en el e s t a do de situación financiera. 



2 . 4. Cuentas por Cobrar Comerciales y Otras Cuentas por Cobrar zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

L a s c u e n t as p or c o b r ar c o m e r c i a l es y o t r as c u e n t as p or c o b r ar s on a c t i v os financieros n o 
d e r i v a d os c on p a g os fijos o d e t e r m i n a b l e s, q ue no c o t i z an en u n m e r c a do a c t i vo y el m o m e n to 
i n i c i a l s on r e g i s t r a d as a su v a l or r a z o n a b le y p o s t e r i o r m e n te s on m e d i d as al c o s to a m o r t i z a d o. 

E s t os a c t i v os i n i c i a l m e n te se r e c o n o c en a su v a l or r a z o n a b le y después d el r e c o n o c i m i e n to 
i n i c i a l , a v a l or r a z o n a b l e, m e n os c u a l q u i er d e t e r i o r o, en fiinción a su r e c u p e r a b i l i d a d. E l período 
de crédito p r o m e d io s o b re l a v e n ta es de 30 días. 

L a s c u e n t as p or c o b r ar c o m e r c i a l es i n c l u y en u na provisión p a ra r e d u c ir su v a l or al de p r o b a b le 
realización. D i c h a provisión se c o n s t i t u ye en ñinción de u n análisis de l a p r o b a b i l i d ad de 
recuperación de l as c u e n t as p or c o b r ar m a y o r es a 1 80 días. L as v a r i a c i o n es de l a provisión se 
r e c o n o c en en el e s t a do de r e s u l t a d os d el período. 

L a s c u e n t as p or c o b r ar c o m e r c i a l es y o t r as c u e n t as p or c o b r ar se c l a s i f i c an en a c t i v os c o r r i e n t e s, 
e x c e p to l o s v e n c i m i e n t os s u p e r i o r es a 12 m e s es desde l a f e c ha d el e s t a do de situación financiera, 
q ue se c l a s i f i c an c o mo a c t i v os no c o r r i e n t e s. 

2.5. Propiedades, P l a n ta y Equipos 

2 . 5 . 1. Medición en el M o m e n to del Reconocimiento 

L a s p r o p i e d a d e s, p l a n ta y e q u i p os s on r e g i s t r a d as al c o s to m e n os l a depreciación 
a c u m u l a d a. 

E l c o s to de p r o p i e d a d e s, p l a n ta y e q u i p os c o m p r e n de su p r e c io de adquisición más t o d os 
l o s c o s t os d i r e c t a m e n te r e l a c i o n a d os c on l a ubicación d el a c t i v o, su p u e s ta en 
c o n d i c i o n es de f u n c i o n a m i e n to según l o p r e v i s to p or l a administración de l a Compañía. 

2 . 5 . 2. Medición Posterior al Reconocimiento: M o d e lo del Costo 

L a s p r o p i e d a d e s, p l a n ta y e q u i p o, e x c e p to t e r r e n o s, s on r e g i s t r a d as al c o s to m e n os l a 
depreciación a c u m u l a da y el i m p o r te a c u m u l a do de c u a l q u i er pérdida p or d e t e r i o r o. L o s 
g a s t os de r e p a r a c i o n es y m a n t e n i m i e n t os se i m p u t an a r e s u l t a d os en el período en q ue se 
p r o d u c e n. 

2 . 5 . 3. Métodos de Depreciación, Vidas Utiles y Valores Residuales 

E l c o s to o v a l or r e v a l u a do de p r o p i e d a d e s, p l a n ta y e q u i p os se d e p r e c ia de a c u e r do c on 
el método de línea r e c t a. L a v i d a útil e s t i m a da y el método de depreciación s on r e v i s a d as 
al final de cada año. 
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A continuación se p r e s e n t an l as p r i n c i p a l es p a r t i d as de p r o p i e d a d e s, p l a n ta y e q u i p o s, l as 
v i d as útiles u s a d as en el cálculo de l a depreciación: 

P r o p i e d a d es y E q u i p os V i d a útil ( en años) 

M u e b l es y e n s e r es y e q u i p os de o f i c i n a 10 
E q u i p os de computación 3 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

2 . 5 . 4. D e t e r i o ro del Valor de las Propiedades, p l a n ta y Equipo 

A l final de cada período, l a administración de l a Compañía evalúa si e x i s te algún i n d i c i o 
de d e t e r i o ro d el v a l or de algún a c t i vo o de l a u n i d ad g e n e r a d o ra de e f e c t i vo a l a q ue 
p e r t e n e c e. Si e x i s te es te i n d i c i o , l a e n t i d ad e s f i ma el i m p o r te r e c u p e r a b le d el a c t i vo o de 
l a u n i d ad g e n e r a d o ra de e f e c t i v o. P a ra el año 2 0 11 a c r i t e r io de l a administración n o 
e x i s t en i n d i c i os de d e t e r i o r o. 

2.6. Impuestos 

E l g a s to p or i m p u e s to a l a r e n ta r e p r e s e n ta l a s u ma d el i m p u e s to a l a r e n ta p or p a g ar c o r r i e n te y 
el i m p u e s to d i f e r i d o: 

2 . 6 . 1. Impuesto C o r r i e n t e: 

E l i m p u e s to p or p a g ar c o r r i e n te de b a sa en l a u t i l i d ad g r a v a b le ( t r i b u t a r i a) r e g i s t r a da 
d u r a n te el año. L a u t i l i d ad g r a v a b le d i f i e r e de l a u t i l i d ad c o n t a b l e, d e b i do a l as p a r t i d as 
de i n g r e s os o g a s t os i m p o n i b l es o d e d u c i b l es y p a r t i d as q ue n o s on g r a v a b l es o 
d e d u c i b l e s. E l p a s i vo de l a Compañía p or c o n c e p to d el i m p u e s to c o r r i e n te se c a l c u la 
u t i l i z a n do l as tasas fiscales a p r o b a d as al final de c a da período. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

2.6.2. Impuesto Diferidos: 

E l i m p u e s to d i f e r i do se r e c o n o ce s o b re l as d i f e r e n c i as t e m p o r a r i as e n t re el v a l or en 
l i b r o s de l o s a c t i v os y p a s i v os i n c l u i d os en l o s e s t a d os financieros y l as bases fiscales 
c o r r e s p o n d i e n t es u t i l i z a d as p a ra d e t e r m i n ar l a u t i l i d ad g r a v a b l e. E l p a s i vo p or 
i m p u e s to d i f e r i do se r e c o n o ce g e n e r a l m e n te p a ra t o d as l as d i f e r e n c i as t e m p o r a r i as 
i m p o n i b l e s. Se reconocerá a c t i vo p or i m p u e s t os d i f e r i d o s, p or c a u sa de t o d as l as 
d i f e r e n c i as t e m p o r a r i as d e d u c i b l e s, en l a m e d i da en q ue r e s u l te p r o b a b le q ue l a 
Compañía d i s p o n ga de u t i l i d a d es g r a v a b l es f u t u r as c o n t ra l as q ue podría c a r g ar esas 
d i f e r e n c i as t e m p o r a r i as d e d u c i b l e s. 

L o s a c t i v os y p a s i v os p or i m p u e s t os d i f e r i d os d e b en m e d i r se e m p l e a n do l as tasas 
fiscales q ue se e s p e ra sean de aplicación en el período en el q ue el a c t i vo se r e a l i ce o el 
p a s i vo se c a n c e l e. 



A l 31 de d i c i e m b re d el 2 0 12 no e x i s t en d i f e r e n c i as t e m p o r a l es s i g n i f i c a t i v as p a ra l a 
determinación de i m p u e s t os d i f e r i d o s. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

2.7. Beneficios a Empleados 

2 . 7 . 1, Participación a Trabajadores 

L a Compañía r e c o n o ce u n p a s i vo y g a s t os p or l a participación de l o s t r a b a j a d o r es en 
l as u t i l i d a d es de l a Compañía. E s te b e n e f i c io se c a l c u la a l a t a sa d el 1 5% de l as 
u t i l i d a d es líquidas de a c u e r do c on d i s p o s i c i o n es l e g a l e s. 

2 . 8. Reconocimiento de Ingresos 

L o s i n g r e s os se c a l c u l an al v a l or r a z o n a b le de l a contraprestación c o b r a da o p or c o b r a r, t e n i e n do 
en c u e n ta el i m p o r te e s t i m a do de c u a l q u i er d e s c u e n t o, bonificación o r e b a ja c o m e r c i al q ue l a 
Compañía p u e da o t o r g a r. 

2 . 9. Costos y Gastos 

L o s c o s t os y g a s t os se r e g i s t r an al c o s to histórico. L o s c o s t os y g a s t os se r e c o n o c en a m e d i da 
q ue s on i n c u r r i d o s, i n d e p e n d i e n t e m e n te de l a f e c ha en q ue se h a ya r e a l i z a do el p a g o, y se 
r e g i s t r an en el período más c e r c a no en el q ue se c o n o c e n. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

3 . E S T I M A C I O N E S Y J U I C I O S C O N T A B L E S C R I T I C O S 

E n l a aplicación de las políticas c o n t a b l es de l a Compañía, l as c u a l es se d e s c r i b en en l a N o t a 2, l a 
administración d e be h a c er j u i c i o s, e s t i m a d os y p r e s u n c i o n es s o b re l o s i m p o r t es en l i b r o s de l o s a c t i v os 
y p a s i v os q ue a p a r e n t e m e n te n o p r o v i e n en de o t r as fiaentes. L as e s t i m a c i o n es y j u i c i o s a s o c i a d os se 
b a s an en l a e x p e r i e n c ia histórica y o t r os f a c t o r es q ue se c o n s i d e r an c o mo r e l e v a n t e s. L o s r e s u l t a d os 
r e a l es podrían d i f e r i r de d i c h os e s t i m a d o s. 

L a s e s t i m a c i o n es y j u i c i o s s u b y a c e n t es se r e v i s an s o b re u na base r e g u l a r. L as r e v i s i o n es a l as 
e s t i m a c i o n es c o n t a b l es se r e c o n o c en en el período de l a revisión y períodos f u t u r os si l a revisión a f e c ta 
t a n to al período a c t u al c o mo a períodos s u b s e c u e n t e s. 

D u r a n te el año 2 0 1 1, no e x i s t i e r on e s t i m a c i o n es c o n t a b l es s i g n i f i c a t i v as q ue d e b an ser r e p o r t a d a s. 

4 . C A J A Y B A N C O S 

A l 31 de d i c i e m b re d el 2 0 13 y 2 0 12 b a n c os r e p r e s e n t an s a l d os en c u e n t as c o r r i e n t es y a h o r r os en 
b a n c os l o c a l es p or U S $ 1 5 2 0 , 72 y U S $ 2 0 5 0 , 57 respecüvamente 
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5 . O T R A S C U E N T A S P O R C O B R A R zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

U n r e s u m en de o t r as c u e n t as p or c o b r ar es c o mo s i g u e: 
D i c i e m b re 3 1 , 

2 0 13 2 0 12 

A n t i c i p o s e m p l e a d os 1 5 6 2 , 42 1 5 6 2 , 42 
Garantías e n t r e g a d as 3 6 0 , 00 3 6 0 , 00 
O t r as CzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA X C - -
Préstamos e m p l e a d os 1 4 0 , 00 1 4 0 , 00 

T o t al 2 0 6 2 . 42 2 0 6 2 . 42 

P R O P I E D A D E S , P L A N T A Y E Q U I P O S 

U n r e s u m en de p r o p i e d a d e s, p l a n ta y e q u i p os es c o mo s i g u e: 
D i c i e m b re 3 1 , 

2 0 13 2 0 12 

E q u i po de computación 6 2 8 , 46 6 2 8 , 46 
M u e b l es y E n s e r es 1 . 0 9 7 , 00 1 . 0 9 7 , 00 

T o t al 1 . 7 2 5 . 46 1 . 7 2 5 . 46 

O T R A S C U E N T A S P O R P A G A R 

D i c i e m b re 3 1 , 
2 0 13 2 0 12 

E m p l e a d os 4 2 8 6 , 63 3 . 5 0 2 , 23 
R e t e n c i o n es en l a F u e n te p or P a g ar - 1 4 , 64 
R e t e n c i o n es I V A p or P a g ar - 2 6 , 80 
I V A p or p a g ar - 1 1 8 , 93 
l E S S 1 0 4 , 54 
O t r as - 6 4 5 , 32 

T o t al 4 . 3 9 1 . 17 4 3 0 7 . 92 

8 . P A T R I M O N I O zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

8.1 Capital Social 

A l 31 de d i c i e m b re d el 2 0 11 el c a p i t al a u t o r i z a d o, s u s c r i to y p a g a do c o n s i s te de 4 00 a c c i o n es 
o r d i n a r i as de v a l or n o m i n al U S $1 c a da u n a. 



9 . H E C H O S O C U R R I D O S D E S P U E S D E L P E R I O D O S O B R E E L Q U E S E I N F O R M A zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

E n t re el 31 de d i c i e m b re de 2 0 13 y l a f e c ha de emisión de l o s e s t a d os financieros ( m a r zo 15 d el 
2 0 1 4) no se p r o d u j e r on e v e n t os q ue en opinión de l a Administración p u d i e r an t e n er u n e f e c to 
i m p o r t a n te s o b re l o s es tados financieros a d j u n t o s. 

1 0 . A P R O B A C I Ó N  D E L O S E S T A D O S F I N A N C I E R O S 

L o s e s t a d os financieros p or el año t e r a i i n a do el 31 de d i c i e m b re d el 2 0 13 h an s i do a p r o b a d os p or l o s 
S o c i os c on f e c ha 29 de m a r zo d el 2 0 1 4. 


