GRANDINA ANDINA DE GRANOS 3.A.

Politicas Contables y Notas Explicatorias a Los Estados Financieros para
el ario que termina el 31 de Diciembre de 2016.

1. INFORMACION GENERAL

La compania GRANDINA ANDINA DE GRANOS 5.A. una sociedad andnima
nacional con RUC 0992723031001, se constituyo bajo las leyes ecuatonianas
mediante ascritura publica avtarizada por la Motaria Vigésimao de Guayaguil, Dr.
Juan Antonio Haz Quevedo, el 4 de Julic del 2011 v se inscribid en el Registro
Mercantii de Guayagquil, el 3 de Agosta dal 2011

Esta entidad tiene como actividad principal La compra y venta de productos
agricolas en su mayeria mani. Los ingrasos se obtienan a través de la venta de
dichos productos.

2. MONEDA FUNCIONAL

Los Estados Financieros consolidados esian presentados en la unidad
monetaria “Dolar Americano”, que es la monada en circulacidn con el poder
liberatario en la Repiblica del Ecuador de acuerdo a la disposicion Ganeral
Primera De la Ley de Transformacion del Ecuador (RO, N° 345 del 13 de
Marzo dal 2000).

3. BASES DE ELABORACION

Los registros contables y los Estados Financieros se  efectuaron de
conformidad con las Normas Ecuatorianas las mismas que han sido tomadas
de las Normas Internacionales de Contabilidad.

4. POLITICAS CONTABLES SIGNIFICATIVAS

A continuacion se describen las principales politicas contables adoptadas en la
preparacion de estos Estados Financieros.

BANCOS

Las Conciliaciones Bancarias de la cuenta de la empresa obligatoriamenie
saran conciliados por el contador, mes a mes v presentadas a Gerencia
General junto con los Estados Financieros.

Se prohibe la emision de chegues en blanco y sin soporte de justificacidn del
gasto o costa.



CUENTAS POR COBRAR

El presente documenta tiene como abjetive establecer las politicas de venta del
producto, concesion de credito v recuperacion de valpres de una manera
aportuna y otros aspectos de caracler contable y contral interno, que aseguren
el &xito del negocio de la compania y permita una adecuada adminisiracion det
riesgao crediticio.

El tiempo maximo de crédito no podra superar los 80 dias

Cualquier dificultad en el proceso de ventas y cobranzas, deben ser repartadas
de manera inmediata al Gerente de Ventas y al Gerente Genaral.

Politicas de provision para cuentas incobrables

La estimacion de cuentas para dudaso cabro son determinadas en base a las
politicas adoptadas por la gerencia de ceonformidad con los parametros
establecidos en la Normas Internacionales de Informacion Financiera y a la
informacion estadistica que poses la emprasa, a fin de que se registran y sean
meadidos a su valor razonable.

El Contador debera notificar a la Gerencia General, las cuentas pendientes que
mantengan mas de un ano, con &l fin de pader dar tratamiento respectivo.

La estimacion para cuentas de dudosa cobranza de esta Entidad se maneiara,
de scuerdo a la practica tribuiania, ya gue estadisticaments la cartera ds
clientes es 100% recuperable en el plazo del crédito otorgado, por lo que de
acuerdo a criterios de las NIIF estaria expresada razonablementa.

MOBILIARIO Y EQUIFPO OFICINA

g debara registrar como activa en este concepto, las inversiones en bienas
muebles gue se realicen para facilitar las actividades administrativas.

METODO DE DEPRECIACION, VIDAS UTILES ¥ VALORES RESIDUALES

Los costos de las propiedades, plantas y eguipos se deprecian de acuerdo con
gl metodo de linea recta. En funcion de su vida dtil.

Obligaciones bancarias

Representan pasivos financieros que se reconocen inicialmente a su valor
razonable, neto de los costos de |a transaccion incurndos. Estos préstamos se
reqistran subsecuentemente a su costo amortizado; cualguier diferencia entre
los fondos racibidos (neto de los costos de transaccion) y el valor de redencicn
se reconoce en &l estade de resultados durante el pericdo del préstamo usando
el método de interés efectivo.



CUENTAS POR PAGAR

Todos los pagos a proveadoras s realizaran confarme lo pactado con los acreedaoras, o
cual s2 depe reflejar en la respective orden de compra, y aplbcar &l correspondiente
pracadimiente de compras Yo pagos.

Lz ermision y pago de cheques a proveedores, se la realizara; cuando se tenga el soporie
correspondiente, es decir facturas autorizadas por SR, con su retancion

Impuestos

El gasto por impuesio a lz renta represents la suma del impuesto 2 1a renta por pagar
corrignte y el impueasto diferido.

FPATRIMONIC

CAPITAL SUSCRITO

La cuenta de capital suscrto, Unicamente se afectarz con remanentes del sjercicio,
reservas patimaniales y gporacionss gue realicen los accionistas para aumentc del
capital, debidamente seportado con la respectiva acta de la Junta General de Acoionistas.
La misma que debe ser glevada a escritura publica, Tal como lo dispone la Ley de
Companias.

RESULTADOS

Las cusntas Ganancia o Pardida Neta del periodo, unicamente se afectara con remanenies
del gjercicio, despues de la depuracion tributaria v provision legal respactiva.

Las cusnias de ubhdades o pardidas acumuladas se deberan registrar por separado v en
anexa por ano, & saporie contable sera mediante acta de [a Junta General de Accionistas.

RECONOCIMIENTO DE INGRESOS

Se registran de acuerde a la base del devengado. De conformidad con las Mormas
Internacionales de Informacian Financiers SECCION 232, Todos los pagos sean por
anticipo, abeono o cancelacidn, gque se realicen por cualguier medio {Chegue o
lransfarencias  electrénicas 5AT) deberan ser nominative a nombre o cuenta del
beneficiano (chente o proveedor del servicio yio productos), a excepcion de agquelios
gastos realizados con fondas fijo de caja.

Los gastos operalivos, administratives. 1ales coma sueldos, honorarnas, comisionss,
arrendamientos, servicios, y olros deberan ser regisirados por el metado del devengada,



REMUNERACIONES

El contador debe revisar que todas las remuneraciones a pagar sean mensuales yio
guincenales, y que esten en esitricto apego a las normas legales vigentes, Autorizacion
para modificar sueldos en roles. Todo aumento de sueldos y salanos que se modifique an
los roles, debars tener la autcnizacion olorgada por ef Gerente General y la firma del jsfe
inmediato superiar del empleado invoiucrado.

EGRESOS

Es responsabilidad de la Gerencra General cumplir y hacer cumplir ia presente politica para
el adecuade canirol y mang|e de gastos de la compadia.

Todos los pagos y gastos deberan ser auvlorizados por la gerencia general o por un
funcionano delegade por la gerencia, dicho proceso deberd contar praviamente con el visto
buena de verificacion que se han seguide todos loz procedimientos apropiados vy
verificando que la decumentacion sea la comecta v que cumpla con requisitos establecidos
zn el Reglamento de Comprobantes de Venta y relencidn de |a Ley de Régimen Tnbutario
Interng,

HONORARIOS PERSONAS NATURALES

En todo pago de honorarios a personas naturales, deben aplicar las respectivas
retenciones en |a fuente al porecantaje vigente.

HONORARIOS A PERSONAS JURIDICAS

Lonsiderando las implicaciones legales. laborales v fiscales gque generan esie modo de
contratacion, el Contador serd el responzable de aplicar las respectivas refanciones
vigentes,

Antes de expedir y autorizar el giro de cheques, por abono o cancelacion de un honorario,
antes deberan wverificar que los comespondientes Comprobantes de Venta y Retencion,
cumplan con los requisiios legales que delermina la Administracian Tributaria.
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