
Guayaquil, 30 de Marzo del 2013 

Señores zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
JUNTA GENERAL DE SOCIOS 
Vicmo n Servicio s Profesionales  & Asociado s Cía. Ltda . 
Ciudad 

Distinguidos Señores: 

En mi calidad de Gerente General de VICMON SERVICIOS PROFESIONALE S & 
ASOCIADOS CIA. LTDA. , y en cumplimiento de las normas estatutarias, pongo a vuestra 
consideración y análisis las actividades desarrolladas por la empresa durante el ejercicio 
Económico del 2012. 

ASPECTOS ADMINISTRACION. LABORALE S Y SOCIETARIOS 

ADMINISTRATIVOS 

Durante el año 2012 la administración, se ha encaminado en cumplir con los objetivos 
estableados por los socios, que para este primer año de operación consistió en ofrecer 
servicios de consultoría en las áreas de: finanzas, impuesto y contabilidad. 

Para brindar los servicios antes citados, la compañía ha hecho la inversión en la 
contratación de personal idóneo a los cuales se les ha dado la debida capacitación. Así 
también ha invertido en la compra de computadores, mobiliarios y en la adecuación de 
una oficina donde realiza sus operaciones comerciales, adiclonalmente ha adquirido un 
vehículo para la movilización de su personal a los diferentes clientes donde presta sus 
servicios. 

LABORALES : 

La compañía en el año 2012, tiene 3 empleados y debidamente afiliados en el Instituto 
Ecuatoriano de Seguridad Social y los cuales gozan de todos ios beneficios que la ley 
establece. Para el año 2013, la compañía está considerando la contratación de 1 persona 
nueva para las diferentes áreas. 

Al 31 de diciembre del 2012, la compañía se encuentra al día en sus obligaciones con tos 
empleados y con el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social. 

SOCIETARIOS Y TRIBUTARIO: 

Los Libros Sociales de la Compañía se encuentran al día y conformados en la forma que 

dispone la ley y las normas emitida por la Superintendencia de Compañías. Las 

obligaciones tributarias se encuentran canceladas al año 2012. 



ANALISI S DE LA SITUACION FINANCIERA: zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Con relación a la Situación Financiera de la Compañía, adjunto el Estado de Situación 

Financiera Integral al 31 de diciembre del 2012 y el Estado de Resultados Integral por el 

año terminado en esa fecha, en tos cuales ustedes podrán observar la siguiente 

información: 

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA INTEGRAL 
Total Activos 814.92 

Total Pasivos 712.26 

Total Patrimonio 102.66 

ESTADO DE RESULTADO INTEGRAL 
Total Ingresos 30,650.00 

Total Costos y Gastos 30,747.34 

Perdida del Ejercicio (97.34) 

Como se puede observar, existe una pérdida de operativa; producto por el incremento de 

gastos operativos que excedieron los ingresos esperados de la compañía. 

La administración de la compañía aplicara nuevas estrategias de mercado, de 

financiamiento y de capacitación con el propósito de mejorar los resultados de la 

compañía en el año 2013. 

Con lo anteriormente expuesto, me suscribo de ustedes. 

Atentamente, 

Moncay^palero Víctor 
Gerente General 


