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I N F O R M E A N U A L D E L G E R E N T E G E N E R A L P AR A L A J U N T A G E N E R A L D E 
S O CI O S D E L A CAMPAÑIA 

A CE S T R A I N I N G CI A X T D A . 
P O R E L E J E R C I C I O ECONÓMICO D E L 2 .0 12  zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

En cu m p lim ien t o de la obligación establecida en la n or m as legales vigen tes y de acuerdo 

con los t ér m in os señ alados en el r eglam en to para la p r esen tación de los In for m es An uales 

de los Ad m in is t r a d or es a la J u n t a Gen eral d ictada p or la Super in ten den cia de Com pañ ías 

m ed ian te r esolución N . 92-1-4-3-0 0 13, cúm plem e som eter a con ocim ien t o de los señ ores 

socios de la com pañ ía ACESTRAI NI NG CIA.LTDA.. E l sigu ien te in for m e de act ividades 

desar rolladas d u r an t e el ejercicio econ óm ico del AÑ O 20 12. 

1. CU M P L I M I E N T O D E O B J E T I V O S P R E V I S T O S P AR A E L E J E R C I C I O 

ECONÓMICO M A T E R I A D E L I N F O R M E Y D E LA S D I S P O S I CI O N E S D E L A 

J U N TA G E N E R A L : 

La adm in ist r ación ha cu m p lid o con los objet ivos que fu er on fijados p or la J u n t a Gen eral 

par a el ejercicio econ óm ico del año 2.0 12. Al efecto el objet ivo p r in cip a l de la an t er ior 

ju n t a fue el de realizar el aum en to de cap it a l con el fin de cu b r ir los gastos a d m in is t r a t ivos 

y ajustar los valores de apor te de cap it a l de los socios. 

Las decisiones gubern am en tales afectó el que podam os in icia r y con t in u a r con las 

act ividades para las que cream os el Cen t ro de En t r en am ien t o en Segur idad I n t egr a l. 

2 . CU M P L I M I E N T O D E LA S D I S P O S I CI O N E S D E L A J U N T A G E N E R A L : 

La Com pañ ía , en el Ejercicio Econ óm ico del 2.0 12, a t r avés de su Ad m in ist r ación , ha dado 

fiel cu m p lim ien t o a las n or m as, p r oced im ien toszyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA y d em ás regulaciones establecidas en la 

L e y y p or los or gan ism os de con t r o l, par a el fu n cion am ien t o de la com pañ ía en gen eral. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
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3 . IN FOR M ACIÓN  S O B R E L O S H E C H O S M ÁS R E L E V A N T E S 

P R O D U C I D O S D U R A N T E E L E J E R C I C I O , E N  E L ÁM B I TO A D M I N I S T R A T T V O , 

L A B O R A L Y L E G A L . zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Du r an t e el presen te añ o se ha m an t en id o var ias r eun ion es con per son al del Min is t e r io de 

I n t e r io r a fin de agilit a r la cor r espon d ien te au tor ización p or par t e del Min is t e r io del 

I n t e r io r para que n uest ro Cen tro de En t r en am ien t o pueda operar s in in con ven ien tes, hasta 

la fecha el Min is t e r io del I n t e r io r aún n o em it e la au tor ización . 

Se ha con t r a t ad o person al para r eforzar el área académ ica del Cen t ro de En t r en a m ien t o , 

con el fin de con t r ib u ir en los d iferen tes p rogram as en los que pod r íam os d esar r olla r n os. 

En la actu a lid ad el Cen t ro de En t r en am ien t o ubicado en la p a r r oq u ia de Pín tag, cuen ta con 

3 t r es aulas para cuaren ta personas cada un a , polígon os, canchas de t i r o par a el 

en t r en am ien to y m an ejo de arm as, canchas depor t ivas, oficin as a d m in is t r a t iva s , com edor , 

b ib liot eca , en ferm er ía , bañ os y ot r os. 
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4 . S I T U A C I O N F I N A N C I E R A D E L A COM P AÑ ÍA A L C I E R R E D E L 
E J E R C I C I O Y D E L O S R E S U L T A D O S A N U A L E S , C O M P A R A D O S C O N L O S 
D E L E J E R C I C I O P R E C E D E N T E . 

La com pañ ía ha p r oced ido con la ap licación en su in form ación y procesos con tables de las 

Nor m as In ter n acion a les de In form ación Fin an cier a N I I F s , con los cor r espon d ien tes 

efectos m on eta r ios regist rados en n uest ros lib r os con tables, en cu m p lim ien t o con los 

cron ogram as y base legal cor respon dien tes. 

En los estados de situación financiera y estado de resu ltados r espect ivam en te, la com pañ ía 

d u r an t e el ejercicio econ óm ico del año 2.0 12 ha r egist r ado un a u t i l id a d de USD$ 1612,0 5. 

El r u b r o gastos llega a la sum a de USD$ 16.10 0 ,16, d i\ id id os en gastos del per son al 

académ ico, gastos de oficin a y ot ros relacion ados con las act ividades p r op ias d el Cen t r o dezyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA A 

En t r en a m ien t o . ¿y\ zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
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El detalle de los gastos se en cuen t ra en los balances de la com pañ ía y el estado de pérd idas 

y ganancias puestos a d isposición de los socios,. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
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5 . R E C O M E N D A C I O N E S A L A J U N T A G E N E R A L R E S P E C T O D E 

P OLÍTICAS Y E S T R A T E G I A S P A R A E L S I G U I E N T E E J E R C I C I O E CON ÓM I CO. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Du r an t e el ejercicio econ óm ico d el 20 13, el p la n de acción es obten er las au tor izacion es 

cor r espon d ien tes del Min is t e r io del I n t e r io r , para d esar r olla r act ividades de capacitación 

en óp t im as con d icion es. 

Debem os m an ten er u n a relación cor d ia l basada en colaboración y esfuerzo esperando 

obten er ben eficios m u tuos con el per son al que labor a en la em presa. 

6 . E S T A D O D E C U M P L I M I E N T O D E L A S N O R M A S S O B R E P R O P I E D A D 

I N T E L E C T U A L Y D E R E C H O S D E A U T O R P O R P A R T E D E L A COM P AÑ ÍA. 

At en t am en t e, 

I n g . P a b l o  M i r a n d a 

G E R E N T E G E N E R A L 

A C E S T R A I N I N G C I A . L T D A . zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
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La com pañ ía ha cu m p lid o est r ictam en te con las n or m as sobre p r op ied ad in t elect u a l y ^  j 

derechos de au tor . ^  

e 
Para t e r m in a r expreso m i agradecim ien to m ás p r ofu n d o a t od o el per son al de la em presa zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

por su esfuerzo y ded icación para sostener los objet ivos em presar iales; de igu a l fo r m a a iS 

todos los socios y d ir ect or io p or la con fian za depositada en n osot ros. IQ 
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